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SOTE-sopimuksessa kaytettavissa on 1.6.2024 jarjestelyerat 0,33%
(86,40€) ja 0,4% (104,73€), seka kehittdmisohjelmaera 0,6% (157,10€).
Jarjestely- ja kehittamisohjelmaerien laskentaan on kaytetty tammikuun
2024 palkkasummaa. KT:n ohjeen mukaisesti Sote-sopimuksen
palkkasummassa tulee huomioida 1.2.2024 korotetut palkat (yleiskorotus
0,4%), joten tammikuun palkkasumma on korotettu 0,4%.

Tehtavakohtaisiin palkkoihin kohdennettaessa jaettavien erien suuruus on
yhteensa 348,23€.

Neuvottelu jarjestelyerien jakamisesta on pidetty 12.4.2024. Neuvottelu
paattyi yksimielisena. Neuvottelujen tulos oli, ettd jaossa oleva summa
kohdennetaan kokonaisuudessaan tyollisyyspaallikon tehtavakohtaiseen
palkkaan. Tyodllisyyspaallikdlle maksetaan talla hetkelld maaraaikaista
korotettua tehtdvakohtaista palkkaa 31.12.2024 asti. Peruste korotetulle
tehtavakohtaiselle palkalle on ollut Salossa alkanut valtakunnallinen
tyollisyyden kuntakokeilu. Neuvottelussa todettiin, etta tyollisyyspaallikdon
vastuulla on TE-uudistuksen valmistelu ja 1.1.2025 lukien
tyodllisyyspalveluiden uuden kokonaisuuden johtaminen.

Neuvottelutuloksen mukaan tyéllisyyspaallikon tehtavakohtainen palkka
1.6.2024 lukien olisi 4711,84€ ja 1.1.2025 lukien tehtavakohtainen palkka

olisi 4459,11€.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstojaosto paattaa 1.6.2024 kaytdssa olevista jarjestely- ja

kehittdmisohjelmaerien kaytdsta siten, etta tyodllisyyspaallikén
tehtavakohtainen palkka 1.6.2024 lukien on 4711,84€ ja 1.1.2025 lukien

4459,11€.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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