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SOTE-sopimuksessa käytettävissä on 1.6.2024 järjestelyerät 0,33% 
(86,40€) ja 0,4% (104,73€), sekä kehittämisohjelmaerä 0,6% (157,10€).  
Järjestely- ja kehittämisohjelmaerien laskentaan on käytetty tammikuun 
2024 palkkasummaa. KT:n ohjeen mukaisesti Sote-sopimuksen 
palkkasummassa tulee huomioida 1.2.2024 korotetut palkat (yleiskorotus 
0,4%), joten tammikuun palkkasumma on korotettu 0,4%.  
 
Tehtäväkohtaisiin palkkoihin kohdennettaessa jaettavien erien suuruus on   
yhteensä 348,23€.   
 
Neuvottelu järjestelyerien jakamisesta on pidetty 12.4.2024. Neuvottelu 
päättyi yksimielisenä. Neuvottelujen tulos oli, että jaossa oleva summa 
kohdennetaan kokonaisuudessaan työllisyyspäällikön tehtäväkohtaiseen 
palkkaan. Työllisyyspäällikölle maksetaan tällä hetkellä määräaikaista 
korotettua tehtäväkohtaista palkkaa 31.12.2024 asti. Peruste korotetulle 
tehtäväkohtaiselle palkalle on ollut Salossa alkanut valtakunnallinen 
työllisyyden kuntakokeilu. Neuvottelussa todettiin, että työllisyyspäällikön 
vastuulla on TE-uudistuksen valmistelu ja 1.1.2025 lukien 
työllisyyspalveluiden uuden kokonaisuuden johtaminen. 
 
Neuvottelutuloksen mukaan työllisyyspäällikön tehtäväkohtainen palkka 
1.6.2024 lukien olisi 4711,84€ ja 1.1.2025 lukien tehtäväkohtainen palkka 
olisi 4459,11€.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää 1.6.2024 käytössä olevista järjestely- ja 

kehittämisohjelmaerien käytöstä siten, että työllisyyspäällikön 
tehtäväkohtainen palkka 1.6.2024 lukien on 4711,84€ ja 1.1.2025 lukien 
4459,11€. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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