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Laki velvoittaa työnantajaa pitämään luetteloa työpaikalla käytettävistä ja 
esiintyvistä tekijöistä, jotka aiheuttavat syöpäsairauden vaaraa tai 
vaurioittavat perimää (ASA-rekisteri). (Laki syöpäsairauden vaaraa 
aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja 
rekisteristä 452/2020).  
 
ASA-aineille altistumisen arviointi on yksi osa Työturvallisuuslain 
(738/2002) ja Kemialliset tekijät työssä -asetuksen (VNa 75/2001) 
edellyttämää altistumisen ja riskien arviointia. ASA-laissa 452/2020 
määritellään syöpäsairauden vaaraa aiheuttavalla tekijän ja 
työmenetelmän tai perimää vaurioittavien aineiden luettelointi.  ASA-
aineille ja menetelmille altistuneiden luettelo ja riskien arviointi tulee pitää 
ajantasaisena. Toimenpiteet, joiden tarkoitus on poistaa tai vähentää 
vaaraa tulee tarkistaa säännöllisesti.  
 
Työnantajalla on velvollisuus 
• pitää omaa luetteloa työpaikalla käytettävistä ja esiintyvistä 

syöpäsairauden vaaraa aiheuttavista tekijöistä ja perimää 
vaurioittavista aineista 

• pitää luetteloa altistuvista työntekijöistä 
• ilmoittaa altistuneet ASA-rekisteriin takautuvasti kalenterivuosittain 

 
ASA-rekisteriä ylläpitää Työterveyslaitos. 
 
Syöpäsairauden vaaraa aiheuttavat tekijät on määritelty STM:n 
asetuksessa 1273/2019. Työnantajan on luetteloitava kaikki EU:n CLP-
asetuksen mukaan 
• syöpää aiheuttaviksi luokitellut Carc.1A/1B aineet (vaaralausekkeet 

H350 tai H350i), tai 
• sukusolujen perimää vaurioittavaksi luokitellut Muta.1A/1B aineet 

(vaaralauseke H340), sekä 
• 12 työmenetelmää, jotka on mainittu Valtioneuvoston asetuksen 

1267/2019 liitteessä 1. 
 
Aineet, joiden luokitus on Carc. 2 (vastaava vaaralauseke H351) tai Muta. 
2 (vaaralauseke H341) eivät kuulu ilmoitusvelvollisuuden piiriin.  
 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta hyväksyy osaltaan ohjeen ASA-rekisteriin 

ilmoitettavista syöpävaarallisista ja perimään vaikuttavista aineista ja 
menetelmistä 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy ohjeen ASA-rekisteriin ilmoittamisesta. 

 
Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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