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Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan. Paikallinen jarjestelyera on
yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta
paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tyonantaja. Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena
yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Salossa kaytettiin tammikuun palkkasummaa.

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan 1.6.2024 on kaytettavissa 1,0 %
(= 0,6 % + 0,4 %). Kehittdmisohjelman lahtoékohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittdminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on
parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston
saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.
Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyistad paremmin. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttdda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtdvakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleens&kin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
KVTESin paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
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kohdennuksin ja rajoituksin. KVTESin paikallista jarjestelyeraa koskevat
edelld olevat neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Neuvottelut on kayty 16. — 23.5.2024. Erillisia neuvotteluja oli kolme.
Neuvottelut paattyivat yksimielisina. Sopimuksen piirissa 1.6.2024 on
henkilostda 1017. Paatettavana oleva ratkaisu koskee 692
tyontekijaa/viranhaltijaa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy uudet sisdantulopalkat liitteen mukaisesti ja
paattaa palvelussuhteiden siirrosta vaativuustasolta toiselle liitteen
mukaisesti.

Henkiléstojaosto poistaa KVTES:n liitteesta 5 vaativuustason 05VKA022 vt
3 (paivakodinjohtajat, ei kelpoinen), 05VKAQ045 vt 1 (varhaiskasvatuksen
opettaja, vuorohoito, kieli- ja kulttuuriopettajat, ei kelpoinen) ja rajatut
tehtavat 05VKA045, varhaiskasvatuksen opettaja 1 (vuorohoito, kieli- ja
kulttuuriopettaja).

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
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