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Tuntipalkkaisten sopimuksen mukaan paikallisilla järjestelyerillä korotetaan 
palkkoja 1.6.2024 tai lähinnä sitä alkavan palkanmaksukauden alusta 
lukien. Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan sekä TTES:n 
allekirjoituspöytäkirjan 4 §:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen 
että virka- ja työehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita 
ja palkkausjärjestelmiä koskevan kehittämisohjelman kohdassa 3.5. sovittu 
ja aiemmin tänä vuonna sovittu yhteensä 1,0 prosentin suuruinen 
järjestelyerä. 
 
Jos em. paikallisten yhteensä 1,4 (0,4 % + 1,0 %) prosentin suuruisten 
erien jakamisesta ei päästä yksimielisyyteen, jaosta päättää työnantaja. 
Lisäksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan TTES:n allekirjoituspöytäkirjan 
4 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,33 prosentin suuruinen järjestelyerä. 
Jos paikallisen 0,33 prosentin suuruisen erän jakamisesta ei päästä 
yksimielisyyteen, puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena 
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,16 %) päättää työnantaja. 
 
Neuvottelut tuntipalkkaisten järjestelyerien ja kehittämisohjelmaerän 
jakamisesta on käyty 29.-30.4.2024. Neuvottelut päättyivät yksimielisinä. 
Neuvottelutuloksen perusteella palkkaryhmässä olevat työtekijät 1B 
siirrettäisiin kokonaisuudessaan palkkaryhmään 1A ja että järjestely- ja 
kehittämisohjelmaerät kohdennetaan siten, että palkkaryhmän 1A 
perustuntipalkka on 15,10€ ja palkkaryhmän 1C perustuntipalkka on 
13,48€.  Sopimuksen piiriin kuuluu 23 työntekijää. 
 
Palkat astuvat voimaan 1.6.2024 tai lähinnä sitä alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien (27.5.2025 lukien). 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että tuntipalkkaisten sopimuksen 

palkkaryhmässä 1B olevat työtekijät siirretään palkkaryhmään 1A ja että 
järjestely- ja kehittämisohjelmaerät kohdennetaan siten, että palkkaryhmän 
1A perustuntipalkka on 15,10€ ja palkkaryhmän 1C perustuntipalkka on 
13,48€. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
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