Johtavan omavalmentajan palkkauksen maarittaminen

Palkkausryhma 23.05.2024 § 16

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyyspaallikké Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161

2024 talousarvioon on hyvaksytty tyollisyyspalvelujen TE-palvelutehtavien
esihenkiloksi johtavan omavalmentajan virka 1.12.2024 alkaen. Tehtavan
vaativuus on talousarviokasittelyn jalkeen tarkentunut ja TE-uudistuksen
valmistelun edetessa tehtdvankuvausta on ollut tarpeen paivittaa ja
tehtavan aloitusta aikaistaa.

Palkattavalla henkildlla ja TE-toimistosta kuntaan siirtyvalla esihenkilolla on
molemmilla omat vastuualueensa. Johtava omavalmentaja tulee aiemmin
maariteltyjen vastuiden lisdksi vastaamaan Salon tyéllisyysalueen
tydnantaja- ja yrityspalveluista. Johtava omavalmentaja tyoskentelee
vaativuudeltaan vastaavissa tehtavissa, kuin TE-toimistosta 1.1.2025
kuntaan siirtyva toinen esihenkild. Talousarvioon hyvaksytty
tehtavakohtainen palkka on 3 725,84 €/kk. Johtavan omavalmentajan
tehtavakohtaisen palkan tulisi olla vaativuudeltaan tasolla KVTES
hinnoittelematon, vaativuustaso Esimiehet: Palvelun
paallikkd/esimies/asiantuntija 2. Tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetaan
4055,43 €/kk. Esitetty tehtdvakohtainen palkka olisi tdman hetken arvion
mukaan samalla tasolla kuin TE-toimistosta kuntaan siirtyvan esihenkildon
tuleva palkka. Esitetyssa tehtavakohtaisessa palkassa on jo huomioitu
1.6.2024 yleiskorotus.

Palkan tarkistamisen lisdksi tehtavan aloitusta tulee aikaistaa alkamaan
1.9.2024 johtuen tydllisyyspalvelujen alimitoitetusta esihenkildresurssista.
Tyoéllisyyspalveluissa tydskentelee 54 tyontekijaa, joista tydllisyyspaallikbn
alaisuudessa 45,4 HTV. Pajatoiminnan vastaavan tydvalmentajan
alaisuudessa tyoskentelee 7,5 HTV +vaihteleva maara
palkkatukityollistettyja tyontekijoitd. Tyollisyyspaallikon tydtehtaviin kuuluu
tyollisyyskokonaisuuden, kuntakokeilun, TE24-uudistuksen seka kunnan
kotouttamistoiminnan ja sen myéta KOTO24-uudistuksen johtaminen
1.1.2024 alkaen. Tydmaarasta johtuen esihenkilotyota ei voida talla
hetkelld toteuttaa muutostilanteen edellyttdmalla tavalla.

Esihenkiléresurssiasia on noussut esille myds vuosina 2022-2023
toteutetussa tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa, jossa suosituksena
on tehda jarjestelyja, joilla voidaan turvata lahijohtamisen tarpeet. Tyon
vaativuus, henkildstdon maaraaikaiset palvelussuhteet seka jatkuvat
muutostilanteet kuormittavat henkildstod. Perusteluna on lisaksi uuden
esihenkilon mahdollisuus perehtya ja paasta sisalle tehtdvaan ennen
1.1.2025 tapahtuvaa tydvoimapalvelu-uudistusta.

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma kasittelee johtavan omavalmentajan tehtavakohtaisen
palkan, mita koskeva ehdotus on KVTES hinnoittelematon, vaativuustaso
Esimiehet: Palvelun paallikkd/esimies/asiantuntija 2, tehtavakohtainen
palkka 4055,43 e/kk, antaa siita tarvittaessa kannanoton ja siirtaa
jatkokasittelyyn henkildstéjaostolle. Esitetty tehtavakohtainen palkka
sisaltaa 1.6.2024 yleiskorotuksen.

Palkkausryhma ei anna kannanottoa.

Teemu Virtanen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo
12.32.



Riku Rénnholm saapui kokoukseen tdman pykalan kasittelyn aikana klo
12.33.

Tiedoksianto - henkiléstdjaosto

Henkildstdjaosto 07.06.2024 § 46
2682/01.01.00.04/2024

Valmistelija henkildstojohtaja Christina Sdéderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta johtavan omavalmentajan tehtavan palkkaus

maaraytyy KVTES:n hinnoittelemattomien, vaativuustason "Esimiehet:
Palvelun paallikkd/esimies/asiantuntija 27, ja tehtavakohtainen palkka on
4055,43 e/kk. Esitetty tehtavakohtainen palkka sisaltaa 1.6.2024
yleiskorotuksen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Tyodllisyyspaallikkd
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