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Salon kaupungin nuorisopalveluissa on 4 etsivän nuorisotyön työntekijää. 
Viidennen etsivän nuorisotyön työpanos on ostettu A-klinikkasäätiöltä. A-
klinikkasäätiö on irtisanonut kumppanuussopimuksen 1.8.2024 alkaen.  
Salon kaupungin nuorisopalvelut haki aluehallintoviraston hankerahaa 
etsivään nuorisotyöhön viidelle työntekijälle. Aluehallintovirasto myönsi 
Salon kaupungille 125 000€ avustusta etsivään nuorisotyöhön, 
25000€/työntekijä. 
 
Salon on vastaanottanut paljon maahanmuuttajia, perheitä sekä yksin 
maahan tulleita. Etsivän nuorisotyön asiakastilastoissa ei vieraskielisten 
määrä ole lisääntynyt merkittävästi. Tavoitteena on viidennen etsivän 
nuorisotyöntekijä panostuksella kartoittaa ja etsiä kotouttamisvaiheessa 
olevia nuoria ja nuoria aikuisia, jotka olisivat etsivän nuorisotyön palvelun 
tarpeessa. Viides etsivän nuorisotyön nuorisotyöntekijä osallistuu myös 
muihin Salon kaupungin etsivän nuorisotyön työmuotoihin.  
 
Etsivän nuorisotyön nuorisotyöntekijän vaativuus ja palkkaus vastaavat 
talousarviossa hyväksytyn etsivän nuorisotyön nuorisotyöntekijän 
työsuhdetta: KVTES, liite 2, 02VAP050.  
 
Talousarvion henkilöstöohjelman ulkopuolelta palkattava henkilöstö 
voidaan päättää vain kuluvan vuoden osalta. Kaupunginvaltuusto päättää 
vuoden 2025 talousarvion yhteydessä vuoden 2025 henkilöstölisäyksistä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää luvan talousarvion henkilöstöohjelman 

ulkopuolelta palkata määräaikainen etsivän nuorisotyön nuorisotyöntekijä 
1.8.2024-31.12.2024. Työntekijän palkkakustannuksiin käytetään AVI:n 
myöntämää hankerahaa ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Loput 
henkilöstökustannukset katetaan kotouttamisen valtionkorvauksista ajalle 
1.8.2024-31.12.2025. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Muutetusta esittelystä pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta 
kokouksessa. 
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