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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen poytakirjantarkastaja
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
14.06.2024

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto § 40 07.06.2024
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstojaosto 07.06.2024 § 40
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on Iahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 12.6.2024 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
14.6.2024 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Osmo Friberg.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 41 07.06.2024

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 41
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§ 42 07.06.2024

Paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelmaera 1.6.2024 / KVTES

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 42

2376/01.02.01.01/2024

Valmistelija

Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri KVTESin
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan. Paikallinen jarjestelyera on
yhteensa 0,73 (0,4 + 0,33) prosenttia Kunta-alan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen palkkasummasta. Jos 3.1 A-kohdan mukaisesta
paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta
paattaa tydnantaja. Jos 3.1 B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,33 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena
yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta puolesta (0,16 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Salossa kaytettiin tammikuun palkkasummaa.

Paikallista jarjestelyerdad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kdyttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen A- ja B-kohtien paikallisesta
jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaan 1.6.2024 on kaytettavissa 1,0 %
(= 0,6 % + 0,4 %). Kehittdmisohjelman Iahtdkohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittdminen. Kehittamisohjelman tavoitteena on
parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildston
saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.
Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
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§ 42 07.06.2024

tyosuorituksista toteutuvat nykyistad paremmin. Paikallista jarjestelyeraa voi
kayttda mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
KVTESin paikallisten jarjestelyerien osalta eré neuvotellaan ao.
paasopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin. KVTESin paikallista jarjestelyeraa koskevat
edella olevat neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

Neuvottelut on kayty 16. — 23.5.2024. Erillisia neuvotteluja oli kolme.
Neuvottelut paattyivat yksimielisind. Sopimuksen piirissa 1.6.2024 on
henkil6stda 1017. Paatettdvana oleva ratkaisu koskee 692
tyéntekijaa/viranhaltijaa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy uudet sisdantulopalkat liitteen mukaisesti ja
paattaa palvelussuhteiden siirrosta vaativuustasolta toiselle liitteen
mukaisesti.

Henkildstdjaosto poistaa KVTES:n liitteesta 5 vaativuustason 05VKA022 vt
3 (paivakodinjohtajat, ei kelpoinen), 05VKA045 vt 1 (varhaiskasvatuksen
opettaja, vuorohoito, kieli- ja kulttuuriopettajat, ei kelpoinen) ja rajatut
tehtavat 05VKAO045, varhaiskasvatuksen opettaja 1 (vuorohoito, kieli- ja
kulttuuriopettaja).

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Toimialajohtajat

Palvelualuejohtajat

Esihenkil6t

Palvelussuhdeasiantuntija (toimitettavaksi Sarastialle)
Paaluottamusmiehet

Lite 1 KVTES sisdantulopalkat 1.6.2024
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Henkildstojaosto § 43 07.06.2024

Paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelmaera 1.6.2024 / Tunti-tes

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 43
2377/01.02.01.01/2024

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Tuntipalkkaisten sopimuksen mukaan paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan
palkkoja 1.6.2024 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien. Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n
allekirjoituspoytakirjan 4 §:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen
ettd virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita
ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman kohdassa 3.5. sovittu
ja aiemmin tdna vuonna sovittu yhteensa 1,0 prosentin suuruinen
jarjestelyera.

Jos em. paikallisten yhteensa 1,4 (0,4 % + 1,0 %) prosentin suuruisten
erien jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.
Lisaksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan TTES:n allekirjoituspoytakirjan
4 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,33 prosentin suuruinen jarjestelyera.
Jos paikallisen 0,33 prosentin suuruisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet (0,17 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,16 %) paattaa tyonantaja.

Neuvottelut tuntipalkkaisten jarjestelyerien ja kehittdmisohjelmaeran
jakamisesta on kayty 29.-30.4.2024. Neuvottelut paattyivat yksimielisina.
Neuvottelutuloksen perusteella palkkaryhmassa olevat tyotekijat 1B
siirrettaisiin kokonaisuudessaan palkkaryhmaan 1A ja etta jarjestely- ja
kehittamisohjelmaerat kohdennetaan siten, ettéd palkkaryhman 1A
perustuntipalkka on 15,10€ ja palkkaryhman 1C perustuntipalkka on
13,48€. Sopimuksen piiriin kuuluu 23 tyontekijaa.

Palkat astuvat voimaan 1.6.2024 tai lahinna sitad alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien (27.5.2025 lukien).

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta tuntipalkkaisten sopimuksen
palkkaryhmassa 1B olevat tyotekijat siirretdan palkkaryhmaan 1A ja etta
jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerat kohdennetaan siten, ettd palkkaryhman
1A perustuntipalkka on 15,10€ ja palkkaryhman 1C perustuntipalkka on
13,48€.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta heti kokouksessa.
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Henkildstojaosto § 43 07.06.2024

Tiedoksianto Elinvoimajohtaja
Tekninen johtaja
Sivistyspalveluiden johtaja
Maankayttdpalveluiden johtaja
Infrapaallikkd
Kiinteistopaallikkod
Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja
Vapaa-aikajohtaja
Esihenkil6t, joilla tuntipalkkaisia alaisia (tiedotettavaksi tuntipalkkaiselle
henkilostolle)
Palvelussuhdeasiantuntija (toimitettavaksi Sarastialle)
Paaluottamusmiehet
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Henkildstojaosto § 44 07.06.2024

Kiinteistomestarin tehtavan lakkauttaminen ja sahkéasiantuntijan tehtavan perustaminen
1.7.2024 lukien

Henkildstojaosto 07.06.2024 § 44
3121/01.01.00.04/2024

Valmistelija Kiinteistopaallikkd Jarno Mustonen, jarno.mustonen@salo.fi, 02 778 5503
ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
778 2103

Kiinteistdmestarin tehtava vapautui 1.5.2024 alkaen.

Kiinteistdmestarin tehtaviin on kuulunut kiinteistdhuollon esimiehen
tehtavat, kiinteistdjen hoitoon ja vuosikorjauksiin liittyvien hankintojen
valmistelu ja tarjouspyynnon teko, laskujen hyvaksynta, kiinteistdjen
kunnossapito- ja korjaustdiden organisointi ja valvonta seka
energiasaastoon liittyvat tehtavat yhdessa talotekniikka-asiantuntijan
kanssa.

Tilapalveluiden organisaatiossa kiinteistdmestarin tehtavat on jaettu
selkedmmin kiinteistdhuollon ja vuosikorjausten / investointiurakoiden
valilla. Tilapalveluissa toimii kiinteistotydnjohtaja seka kiinteistéhoidon
tyonjohtaja, joiden vastuualueena on kaikki kiinteistohuollon esihenkilon
tehtavat mm. tdiden organisointi. Vuosikorjaukset seka investointiurakat on
siirretty taysin talomestareiden vastuualueelle. Nailld muutoksilla
tilapalveluiden organisaatiosta on tullut selkeampi seka tehokkaampi.

Vapautunutta kiinteistdmestarin paikkaa ei ndin ollen lahdeta tayttamaan.
Tilapalveluissa on tarvetta sahkdasiantuntijalle, jonka tarkoitus on ryhtya
etsimaan kiinteistdista energiatehokkaita ratkaisuja seka yllapitaa ja
kehittaa nykyisia sahkojarjestelmia yhdessa talotekniikka-asiantuntijan
kanssa. Sahkodasiantuntija tulee toimimaan esihenkilona
valvomonhoitajalle seka ilmanvaihtoasentajalle. Maararahat ovat varattuna
talousarviossa, joten tdma muutos ei tuo muutoksia talouteen. Tehtavan
vaativuus on sama kuin kiinteistomestarilla.

Varsinaisen perustamisasiakirjan allekirjoittaa toimialajohtaja ja
tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualuejohtaja.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa lakkauttaa kiinteistomestarin palvelussuhteen
30.6.2024 ja perustaa sahkdasiantuntijan palvelussuhteen 1.7.2024 lukien.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kiinteistopaallikkd

Tekninen johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
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Henkildstojaosto § 44 07.06.2024

Rekrytointi
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Henkilostdjaosto
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§10  21.03.2024
§23  05.04.2024
§45  07.06.2024

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtiavidkohtaisen palkan maarittaminen

Palkkausryhma 21.03.2024 § 10

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintopaallikké Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtdvankuvaus on vahvistettu 13.6.2022 ja
tehtavankuvauksella on silloin pyritty vastaamaan 1.1.2020 voimaan
tulleen tiedonhallintalain vaatimuksiin. Kaytdnnossa tiedonhallinnan
menettelytapojen saattaminen ajan tasalle on osoittautunut vaativaksi, ja
lailla on kuntaorganisaatioiden tiedonhallintaan ja siihen liittyvaan
toimintaan ja toiminnan organisointiin laaja vaikutus. Lain voimaantulon
jalkeen on todettu, etta erilainen tietoon liittyvan lainsaadannoén
lisddntyminen ja sen toimeenpano vaatii organisaatioilta erityisosaamista.

Salon kaupungin uusin hallintosaanto tuli voimaan 1.1.2024. Siina
tiedonhallinta-asiantuntijan tehtavaan on sisallytetty aikaisempaa
selkedmmin myos osia tiedonhallintaan liittyvista tehtavistd, kuten
tiedonhallinnan ohjeistuksen laatiminen ja hyvdksyminen sek& huomioitu
vaatimus asiakirjahallinnon kytkeytymisesta tiedonhallintaan.

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtdvassa on hallittava aikaisempaa
laajemmin aihepiiriin liittyvia lakeja ja saannoksia ja pystyttava
soveltamaan niita kaikkiin kaupungin eri toimialojen prosesseihin.

Salossa tiedonhallintalain edellyttaman tiedonhallintamallin valmistelu on
lahtenyt konkreettisesti liikkeelle kevaan 2023 aikana. Tyon edetessa
tiedonhallintamallista syntyy uusi, yllapidettava toimintatapa toiminnan
kehittdmiseksi, mihin tiedonhallinta-asiantuntija tulee osallistumaan muiden
tyotehtaviensa lisaksi.

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtava sijoittuu talla hetkella 01AS1040
hinnoittelukohdan vaativuustasolle 3 ja tehtdvakohtainen palkka on
3500,00 euroa/kk.

Tehtavien vaativuuden muutosten vuoksi tiedonhallinta-asiantuntija palkka
tulisi korottaa 01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2 ja
tehtavakohtaiseksi palkaksi maarittda 3672,16 euroa/kk.
Palkkamuutoksen tulisi astua voimaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen.

Henkildstdjohtaja
Palkkausryhma kasittelee tiedonhallinta-asiantuntijan palkan muuttamisen
01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2 ja antaa siita tarvittaessa

kannanoton.

Palkkausryhma kasitteli asian, eika antanut kannanottoa.
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Palkkausryhma § 10 21.03.2024
Henkildstdjaosto § 23 05.04.2024
Henkilostojaosto § 45 07.06.2024
Tiedoksianto Henkilostdjaosto

Henkilostojaosto 05.04.2024 § 23

Valmistelija hallintopaallikkd Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtdvan vaativuus on muuttunut olennaisesti
yllakuvatulla tavalla.

Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtava sijoittuu talla hetkella 01AS1040
hinnoittelukohdan vaativuustasolle 3 ja tehtavakohtainen palkka on
3500,00 euroa/kk.

Tehtavien vaativuuden muutosten vuoksi tiedonhallinta-asiantuntija palkka
tulisi korottaa 01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2 ja
tehtavakohtaiseksi palkaksi maarittaa 3672,16 euroa/kk.
Palkkamuutoksen tulisi astua voimaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta tiedonhallinta-asiantuntijan tehtavan
vaativuustaso muutetaan tehtavan olennaisen vaativuuden muutoksen
vuoksi Kvtes 01ASI040 hinnoittelukohdan vaativuustasolle 2.
Tehtavakohtainen palkka on 3672,16 euroa/kk. Muutos astuu voimaan

1.1.2024.
Paatos Henkildstojaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uuteen valmisteluun.
Tiedoksianto Hallintopaallikkd

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 45
1342/01.01.00.04/2024

Valmistelija hallintopaallikké Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307 ja
henkildstéjohtaja Christina S6derlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Tiedonhallinta-asiantuntijan virka on ollut haettavana 18.4. - 16.5.2024.
Hakijoita oli 16, mutta vain harvalla on vaadittava koulutus ja kokemus.
Tehtava ei ole riittavan vetovoimainen, eika aikaisemmilla hakukierroksilla
patevia hakijoita ole ollut yhtd enempaa. Tiedonhallinta-asiantuntijan
tehtava on verrattavissa tietosuojavastaavan ja digiasiantuntijan tehtaviin,
joiden palkat 1.6.2024 ovat 3755,52 € ja 4086,38€. Tietosuojavastaavan
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§10  21.03.2024
§23  05.04.2024
§45  07.06.2024

patevyysvaatimus on soveltuva korkeakoulututkinto, tiedonhallinta-
asiantuntijan patevyysvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja digiasiantuntijan ylempi korkeakoulututkinto.

Vertailu Varsinais-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen tiedonhallinnasta
vastaavien viranhaltijoiden palkkoihin (31.5.2024) osoittaa, etta
Naantalissa, Raisiossa ja Paraisilla on Salon tasoa jonkin verran
korkeampi palkka. Varhan asianhallintapaallikdn tehtavakohtainen palkka
on yli 1.000 euroa korkeampi kuin Salon esitys. Tiedonhallinnosta
vastaavien tehtavakuvaukset ja vastuut poikkeavat eri kunnissa, joten
aivan yksiselitteista kasitysta tehtdvan vaativuudesta ja palkkauksen
tasosta ei voi vetaa.

Jarjestelyeraneuvotteluissa tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettu ja se on
1.6.2024 lukien 3637,50 €.

Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto toteaa, etta tiedonhallinta-asiantuntijan viran palkkaus on
tarkistettu jarjestelyeraratkaisussa, ja toteaa taman asian kasittelyn
paattyneeksi.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Hallintopaallikkd
Hallintojohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi

Liite 2 Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtavankuvaus
Liite 3 Tiedonhallinta-asiantuntijan tehtavankuvaus (vanha)
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§ 16 23.05.2024
§ 46 07.06.2024

Johtavan omavalmentajan palkkauksen maarittaminen

Palkkausryhma 23.05.2024 § 16

Valmistelija

Esittelija

Tyollisyyspaallikké Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161

2024 talousarvioon on hyvaksytty tyollisyyspalvelujen TE-palvelutehtavien
esihenkiloksi johtavan omavalmentajan virka 1.12.2024 alkaen. Tehtavan
vaativuus on talousarviokasittelyn jalkeen tarkentunut ja TE-uudistuksen
valmistelun edetessa tehtavankuvausta on ollut tarpeen paivittaa ja
tehtavan aloitusta aikaistaa.

Palkattavalla henkildlla ja TE-toimistosta kuntaan siirtyvalla esihenkildlla on
molemmilla omat vastuualueensa. Johtava omavalmentaja tulee aiemmin
maariteltyjen vastuiden lisdksi vastaamaan Salon tyéllisyysalueen
tydnantaja- ja yrityspalveluista. Johtava omavalmentaja tydskentelee
vaativuudeltaan vastaavissa tehtavissa, kuin TE-toimistosta 1.1.2025
kuntaan siirtyva toinen esihenkild. Talousarvioon hyvaksytty
tehtavakohtainen palkka on 3 725,84 €/kk. Johtavan omavalmentajan
tehtavakohtaisen palkan tulisi olla vaativuudeltaan tasolla KVTES
hinnoittelematon, vaativuustaso Esimiehet: Palvelun
paallikké/esimies/asiantuntija 2. Tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetaan
4055,43 €/kk. Esitetty tehtavakohtainen palkka olisi tdman hetken arvion
mukaan samalla tasolla kuin TE-toimistosta kuntaan siirtyvan esihenkilon
tuleva palkka. Esitetyssa tehtavakohtaisessa palkassa on jo huomioitu
1.6.2024 yleiskorotus.

Palkan tarkistamisen lisdksi tehtdvan aloitusta tulee aikaistaa alkamaan
1.9.2024 johtuen tydllisyyspalvelujen alimitoitetusta esihenkiléresurssista.
Tyoéllisyyspalveluissa tydskentelee 54 tyontekijaa, joista tydllisyyspaallikbn
alaisuudessa 45,4 HTV. Pajatoiminnan vastaavan tyovalmentajan
alaisuudessa tyoskentelee 7,5 HTV +vaihteleva maara
palkkatukityollistettyja tyontekijoita. Tydllisyyspaallikon tydtehtaviin kuuluu
tyollisyyskokonaisuuden, kuntakokeilun, TE24-uudistuksen seka kunnan
kotouttamistoiminnan ja sen myéta KOTO24-uudistuksen johtaminen
1.1.2024 alkaen. Tydmaarasta johtuen esihenkilotydta ei voida talla
hetkelld toteuttaa muutostilanteen edellyttdmalla tavalla.

Esihenkiloresurssiasia on noussut esille myds vuosina 2022-2023
toteutetussa tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa, jossa suosituksena
on tehda jarjestelyja, joilla voidaan turvata lahijohtamisen tarpeet. Tyon
vaativuus, henkiloston maaraaikaiset palvelussuhteet seka jatkuvat
muutostilanteet kuormittavat henkiléstdd. Perusteluna on lisaksi uuden
esihenkildn mahdollisuus perehtya ja paasta sisalle tehtavaan ennen
1.1.2025 tapahtuvaa tyévoimapalvelu-uudistusta.

Henkildstdjohtaja
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§ 16 23.05.2024
§ 46 07.06.2024

Palkkausryhma kasittelee johtavan omavalmentajan tehtavakohtaisen
palkan, mita koskeva ehdotus on KVTES hinnoittelematon, vaativuustaso
Esimiehet: Palvelun paallikkd/esimies/asiantuntija 2, tehtavakohtainen
palkka 4055,43 e/kk, antaa siita tarvittaessa kannanoton ja siirtaa
jatkokasittelyyn henkildstéjaostolle. Esitetty tehtavakohtainen palkka
sisaltaa 1.6.2024 yleiskorotuksen.

Palkkausryhma ei anna kannanottoa.

Teemu Virtanen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo
12.32.

Riku Rénnholm saapui kokoukseen tdman pykalan kasittelyn aikana klo
12.33.

- henkiléstdjaosto

Henkildstdjaosto 07.06.2024 § 46

2682/01.01.00.04/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta johtavan omavalmentajan tehtavan palkkaus
maaraytyy KVTES:n hinnoittelemattomien, vaativuustason "Esimiehet:
Palvelun paallikkd/esimies/asiantuntija 27, ja tehtavakohtainen palkka on
4055,43 e/kk. Esitetty tehtavakohtainen palkka sisaltaa 1.6.2024
yleiskorotuksen.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tydllisyyspaallikko
Elinvoimajohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi

Liite 4 Perustietolomake johtava omavalmentaja
Lite 5 TVA 6530 johtava omavalmentaja PAIVITETTY
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Henkildstojaosto § 47 07.06.2024

Ymparistonsuojelupaallikon sijaistaminen oman tyon ohella

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 47
4484/01.01.01.02/2023

Valmistelija Ymparistonsuojelupaallikkdé Heidi Veck, heidi.veck@salo.fi, 02 778 7800

Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomiota siihen, ettd kaupungin eri
toimialoilla toimiville esimiehille ei ole kaikkien osalta maaritelty sijaista.
Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja maarasi 21.9.2023 tekemallaan
paatokselld ymparistonsuojelupaallikon sijaiseksi
ymparistdnsuojelutarkastajan 1.10.2023 Iahtien.
Ymparistonsuojelutarkastaja hoitaa sijaisuutta oman tyénsa ohella,
vakinaisen viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt. Sijaisuuden johdosta
tydn vaativuus lisdantyy ja sijaisena toimiva viranhaltija joutuu tekemaan
omaa tyotaan vaativampia tehtavia. Lisaksi han on koko ajan varalla, jos
ymparistonsuojelupaallikkd ei jostain syysta ole paikalla tai tavoitettavissa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, ettd ymparistdbnsuojelutarkastajan
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 5 %:lla ymparistonsuojelupaallikbn
tehtavan sijaistamiseksi oman tydn ohella, niin kauan kuin
sijaistamispaatds on voimassa.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja
Ymparistosuojelupaallikko
Ymparistésuojelutarkastaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 48 07.06.2024

Maaraaikaisen etsivan nuorisotyontekijan tehtavan perustaminen ajalle 1.8.2024-31.12.2025,
asiakastyon painopistealueena vieraskieliset nuoret ja nuoret aikuiset

Henkildstdjaosto 07.06.2024 § 48
2978/01.01.00.00/2024

Valmistelija Nuorisopalvelupaallikké Taina Laaksonen, taina.k.laaksonen@salo.fi,
02 778 4800 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Salon kaupungin nuorisopalveluissa on 4 etsivan nuorisotyon tyontekijaa.
Viidennen etsivan nuorisotydn tydpanos on ostettu A-klinikkasaatiolta. A-
klinikkasaatio on irtisanonut kumppanuussopimuksen 1.8.2024 alkaen.
Salon kaupungin nuorisopalvelut haki aluehallintoviraston hankerahaa
etsivaan nuorisotyohon viidelle tyontekijalle. Aluehallintovirasto myonsi
Salon kaupungille 125 000€ avustusta etsivaan nuorisotyéhon,
25000€/tyontekija.

Salon on vastaanottanut paljon maahanmuuttajia, perheita seka yksin
maahan tulleita. Etsivan nuorisotyon asiakastilastoissa ei vieraskielisten
maara ole lisdantynyt merkittavasti. Tavoitteena on viidennen etsivan
nuorisotydntekija panostuksella kartoittaa ja etsid kotouttamisvaiheessa
olevia nuoria ja nuoria aikuisia, jotka olisivat etsivan nuorisotyon palvelun
tarpeessa. Viides etsivan nuorisotydn nuorisotydntekija osallistuu myos
muihin Salon kaupungin etsivan nuorisotyon tydmuotoihin.

Etsivan nuorisotydn nuorisotydntekijan vaativuus ja palkkaus vastaavat
talousarviossa hyvaksytyn etsivan nuorisotydon nuorisotyontekijan
tydsuhdetta: KVTES, liite 2, 02VAP050.

Talousarvion henkildstéohjelman ulkopuolelta palkattava henkildstd
voidaan paéattda vain kuluvan vuoden osalta. Kaupunginvaltuusto paattaa
vuoden 2025 talousarvion yhteydessa vuoden 2025 henkildstolisayksista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan talousarvion henkiléstéohjelman
ulkopuolelta palkata maaraaikainen etsivan nuorisotydn nuorisotydntekija
1.8.2024-31.12.2024. Tydntekijan palkkakustannuksiin kaytetddn AVI:n
myontamaa hankerahaa ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Loput
henkildstokustannukset katetaan kotouttamisen valtionkorvauksista ajalle
1.8.2024-31.12.2025.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Muutetusta esittelysta poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta
kokouksessa.

Tiedoksianto Nuorisopalvelupaallikkd
Opetusjohtaja
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Henkildstojaosto § 48 07.06.2024

Sivistyspalveluiden johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 49 07.06.2024

Maaraaikaisen projektipaallikon tehtavan jatkaminen kotoutumispalveluihin ajalla 1.9.-
31.12.2024

Henkildstdjaosto 07.06.2024 § 49
2977/01.01.00.00/2024

Valmistelija tyollisyyspaallikké Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161 ja
henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittaminen Varsinais-
Suomessa -hankkeen Salon osahankkeesta vastaavan projektipaallikon
tehtavan jatkaminen ajalla 1.9.-31.12.2024 talousarvion
henkiléstdsuunnitelman ulkopuolelta.

Salon kaupunki on ollut 1.9.2021 alkaen mukana ty6- ja
elinkeinoministerién rahoittamassa maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelujen kehittdmishankkeessa. Hankkeen tavoitteena on ollut
tehostaa salolaisten maahanmuuttajien kotoutumista ja tyollistymista
kehittamalla matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontatoimintaa. Hanketta on
toteutettu maakunnallisena yhteishankkeena ja hanketta johtaa Turun
kaupunki.

Hankerahoitusta on haettu ja mydnnetty aina vuodeksi kerrallaan.
Hankerahoituksen piti paattya 31.8.2024, minka takia hankkeen jatkoa ei
esitetty 2024 talousarviossa. KOTO24-uudistuksen sisallét huomioiden
rahoitusta jatkettiin kuitenkin vield 1.9.-31.12.2024 toiminnan
juurruttamisen ja hankkeen saattamiseksi loppuun. Alustavan tiedon
mukaan Varsinais-Suomen hanke, Salon osahanke mukaan lukien olisi
saamassa jatkorahoituksen loppuvuodelle. Hankerahoituksen osuus on 70
%. Omarahoitusosuus 30 % katetaan tdnd vuonna saatavista
valtionkorvauksista kotoutumispalveluiden jarjestamiseen ja pakolaisten
vastaanottoon.

Salon osahanke, HelppoSalo-palvelupiste on osoittautunut tarpeelliseksi
palveluksi jo ennen Ukrainan sotaa. Pakolaisten mydta palvelupiste on
ollut toistuvasti ruuhkautunut viimeisen kahden vuoden ajan. Toimintaa on
resursoitu projektipaallikdn lisadksi opiskelijaharjoittelijoilla ja
palkkatukitydllistetyilla. Tyollisyyspalveluihin ollaan talousarvion kautta
saamassa ajalle 1.9.2024-31.12.2025 maaraaikainen kotoutumisohjaajan
virka sijoittuen mm. maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelutydhén
littyen 1.1.2025 alkaen kunnan uusiin lakisaateisiin kotoutumisen tehtaviin.
Syksyn hankety6hon tarvitaan kuitenkin myos projektipaallikén tehtavan
jatko, jolla voidaan turvata asiakaspalvelun lisdksi projektin loppuraportointi
ja muut hankkeen paattamiseen liittyvat hallinnolliset toimet kuten kirjanpito
ja arkistointi.

Tehtavan palkkaus maaraytyy KVTES liitteen 1 hinnoittelutunnuksen
01ASI040 vaativuustason 4 mukaisesti. Ko. tehtavassa tehtavakohtainen
palkka on 1.6.2024 jalkeen 3.301,11 €.
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§ 49 07.06.2024

Koska po. projektipaallikon tehtava ei sisally nyt esitetyltad osin talousarvion
henkildstdsuunnitelmaan, pitaa siihen hakea myds tayttélupa, mista
voimassaolevan hallintosaannén mukaan paattada kaupunginjohtaja.
Lopullisen tydsopimussuhteen perustamispaatoksen tekee hallintosaannén
mukaan toimialajohtaja.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto mydntaa luvan perustaa talousarvion
henkildstdésuunnitelman ulkopuolelta 1.9.-31.12.2024 maahanmuuttajien
ohjaus- ja neuvontapalveluhankkeen projektipaallikon maaraaikaisen
tehtavan, mikali Salon osahanke saa myonteisen rahoituspaatdksen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tyollisyyspaallikko
Elinvoimajohtaja
Rekrytointi
Palvelussuhdeasiantuntija

Liite 6 PTA projektipaallikkd6 MOH
Liite 7 TVA projektipaallikkd, maahanmuuttajien ohjaus ja
neuvontapalvelut ma
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Henkildstojaosto § 50 07.06.2024

Luvan myéntaminen maaraaikaisen kotoutumisohjaajan tehtavan perustaminen ajalle
1.8.2024-31.12.2025 talousarvion henkilostésuunnitelman ulkopuolelta

Henkildstdjaosto 07.06.2024 § 50
2976/01.01.00.00/2024

Valmistelija Tydllisyyspaallikkd Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161 ja
henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut siirtyivat vuoden vaihteen
organisaatiouudistuksessa osaksi tyollisyyspalveluja. Muutoksen myo6ta
kunnan kotouttamisen kokonaissuunnittelu on edennyt ja tahan liittyen
tehdaan tarvittavat resurssiesitykset riittdvan ja laadukkaan kotoutumistyén
varmistamiseksi. Lisaksi KOTO24-uudistuksessa kunnalle tulee 1.1.2025
alkaen uusia kotouttamisen tehtavia, joita tulee valmistella ja kaynnistaa jo
tdman vuoden aikana.

Tarvittavat resurssit rahoitetaan tdna vuonna saatavilla valtionkorvauksilla.
Valtio antaa kunnalle korvauksen kotoutumispalveluiden jarjestamisesta ja
pakolaisten vastaanotosta. Tavoitteena on edistaa pakolaisten
kotoutumista kunnassa. Salon kaupunki tulee tdna vuonna saamaan
arviolta ainakin 400 000 euroa talousarvioon budjetoitua (950 000 e)
enemman kotoutumiseen suunnattavia valtionkorvauksia johtuen suuresta
pakolaismaarasta. Vuodesta 2025 kunta saa laskennalliset korvaukset
vieraskielisten maaran perusteella. Tarkoituksena on jarjestaa
kotoutumisen edistamisen palvelut maahanmuuttajille.

Salossa oli 13.5.2024 vastaanoton piirissa noin 760 ukrainalaista, jotka
voivat potentiaalisesti hakea kotikuntamerkintaa oltuaan yli vuoden
Suomessa. Tata voidaan edistaa hyvalla kotoutumistydlla. Lisaksi
toukokuun alkuun mennessa kotikuntamerkinnén saaneita oli 567 henkil6a.
Tilastoissa voi olla jonkin verran paallekkaisyytta, mutta kaytanndssa
tilapaisen suojelun piirissa olevia ukrainalaisia on Salossa talla hetkella
arviolta ainakin 1200 henkil6a. Lisdksi Salossa on runsaasti muista maista,
esimerkiksi Afganistanista, Iranista, Vietnamista, Kiinasta ja Syyriasta
tulleita kotoutumisen piirissa olevia henkildita.

Kotoutumisohjaajan tehtavasta 50 % sijoittuu kotoutujien, erityisesti
vastaanoton piiristd kuntaan siirtyvien henkildiden asumistaitojen
ohjaukseen jalkautuen kaytannossa kentalle. Yksi kotoutumislain
kokonaisuudistuksen keskeisimmista tavoitteista on vahvistaa tyévoiman
ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden kotoutumista. Erityisena
painopisteena korostuvat kotona lapsia hoitavat vanhemmat. Vuodesta
2025 alkaen kuntien vastuulla on jarjestda kotoutumisohjelman mukaisia
alkuvaiheen kotoutumispalveluja myos télle kohderyhmalle. Toinen 50 %
tehtavasta sijoittuu syksylla kaynnistettavaan KOTO24-uudistuksen
tavoitteiden mukaiseen kotivanhempien kotoutumista edistavaan
toimintaan, jota kotoutumisohjaaja tulee suunnittelemaan, koordinoimaan
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§ 50 07.06.2024

ja toteuttamaan yhdessa mm. varhaiskasvatuksen ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa.

Kotoutumisohjaajan tydn vaativuus ja palkkaus vastaavat talousarviossa
hyvaksytyn viranomaistehtaviin ajalle 1.8.2024-31.12.2025 palkattavan
toisen kotoutumisohjaajan virkasuhdetta, missa palkkaus maaraytyy
KVTES liitteen 1 hitun 01ASI040 vaativuustason 4 mukaan, ja
tehtavakohtainen palkka joulukuussa 2023 hyvaksytyssa talousarviossa oli
3200 e/kk. Yleiskorotuksella korotettu palkka 1.8.2024 alkaen on 3.272,64
€.

Mikali tydllisyyspaallikon ehdotus hyvaksytaan, sitoo se kaupungin
talousarvion henkiléstésuunnitelmaa vuodelle 2025. Jotta paatdsvalta
vuodesta 2025 jaa kaupunginvaltuustolle, on lupa henkildstésuunnitelman
2024 ulkopuoliselle rekrytoinnille rajattava vuoteen 2024. Koska tehtava
kuuluu KVTES:n liitteen 1 piiriin, edellyttaa tehtavan tayttdminen myds
tayttdluvan, josta voimassaolevan hallintosadannoén mukaan paattaa
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa luvan palkata tydllisyyspalveluihin talousarvion
henkildstdésuunnitelman ulkopuolelta kotoutumisohjaajan maaraaikainen
tydsuhde ajalle 1.8.2024-31.12.2024. Kotoutumisohjaajan
tehtavakohtainen palkka maaraytyy KVTES liitteen 1 hinnoittelutunnuksen
01ASI1040 vaativuustason 4 mukaan. Kotoutumisohjaajan palkka 1.6.2024
jalkeen on 3.272,64 €.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Muutetusta esittelysta poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta
kokouksessa.

Tyédllisyyspaallikké
Elinvoimajohtaja
Rekrytointi
Palvelussuhdeasiantuntija

Liite 8 Perustietolomake kotoutumisohjaaja tydsuhteinen
Liite 9 TVA kotoutumisohjaaja
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Henkildstojaosto § 51 07.06.2024

Luvan myoéntaminen ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen henkiléstélisaykseen talousarvion
henkilostésuunnitelman ulkopuolelta 5.8.2024 alkaen

Henkiléstojaosto 07.06.2024 § 51
3009/01.01.01.00/2024

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi, 044 778 900 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103

Kaupunginhallitus on irtisanomassa Arkea Oy:n kanssa tehdyn
puhtaanapidon ostopalvelusopimuksen Ollikkalan koulu-
paivakotikiinteiston puhtaanapidossa, sisaltaen liikunta- ja
kansalaisopistotilat.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden perusopetusasiakas pyytaa
puhtaanapitoa kyseiseen kiinteistdon heti irtisanomisajan jalkeen samoilla
menetelmilld ja samalla laadulla, mitd noudatettiin aiemmin kaupungin
puhtaanapidon tekemana 31.12.2023 asti. Puhtaanapidon laatuvaateet
velvoittavat siivoustydajan mitoitusjarjestelman mukaiseen 4,5
laitoshuoltajan tydpanokseen yllapito- ja perussiivouksissa Ollikkalan
koulu- paivakotikiinteistdssa liilkunta- ja kansalaisopistotiloineen.

Ravitsemis- ja puhtaanpitopalvelut pyytavat lupaa tayttaa talousarvion
henkildstdsuunnitelman ulkopuolelta neljaan uuteen toistaiseksi
voimassaolevaan laitoshuoltajan tydsopimussuhteeseen 5.8.2024 alkaen
Ollikkalan koulu- paivakotikiinteistéon, sisaltaen liikunta- ja
kansalaisopistotilat. Aiemmin Ollikkalan koulu- paivakotikiinteistdssa puolet
tyopaivastaan puhtaanapitoa tehnyt laitoshuoltaja siirtyy Ollikkalaan
takaisin puolen tydpaivan tydpanoksen.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluilla oli Ollikkalan koulu- ja
paivakotikiinteiston puhtaanapidossa 4,5 laitoshuoltajatehtavaa 31.12.2023
asti. Elakoitymisen mydta tehtavista yksi muutettiin kaupunginvaltuuston
talousarvion 2024 hyvaksymispaatoksella tydhon osallistuvaksi
siivoustydnohjaajaksi 1.1.2024 alkaen. Kolmen laitoshuoltajaa sijoitettiin
vuoden 2024 alusta ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluista vapautuneisiin
kolmeen, toistaiseksi voimassa olevaan laitoshuoltajan tehtavaan. Viides
(50 %) laitoshuoltaja siirtyi tekemaan sijaisuutta toisessa yksikdssa.

Kaupunginhallitus kasittelee po. pilottia kokouksessaan 3.6.2024, minka
jalkeen vasta tiedetdan Ollikkalan koulu- ja paivakotikiinteiston
puhtaanapidon tulevat ratkaisut. Paatésehdotus maaraaikaisista
palvelussuhteista perustuu kaupunginvaltuuston talousarviopaatésvaltaan.
Mahdollinen vakinaistaminen ratkaistaan talousarviossa 2025.
Hallintosdaanndn mukaisesti toimialajohtaja perustaa uudet, myos
maaraaikaiset tydsopimussuhteet.

Esittelija Kaupunginjohtaja
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Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto
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§ 51 07.06.2024

Henkildstojaosto paattaa myontaa luvan tayttaa Ollikkalan koulu- ja
paivakotikiinteiston puhtaanapitoa varten 4 laitoshuoltajan tehtavaa
maaraaikaisesti 5.8. — 31.12.2024.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Muutetusta esittelysta poytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta
kokouksessa.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Tekninen johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto § 52 07.06.2024

Maaraaikaisen palvelussuhteen solmiminen avoimeen tehtavaan tyontekijan vakituisen
palvelussuhteen paattyessa eroamisian tayttymisen vuoksi (JulkL 24.1 § 32)
Henkildstdjaosto 07.06.2024 § 52

3185/01.01.00.04/2024

Tama asia kasitelldan henkilostojaoston salaisella esityslistalla.
Salassapidon peruste: JulkL 24.1 § 32
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Tyo6suojelutoimikunta § 28 23.05.2024
Henkildstdjaosto § 53 07.06.2024

Ohje kemikaalisten tekijoiden kayttoon ja arviointiin 2024

Tyo6suojelutoimikunta 23.05.2024 § 28

Valmistelija Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi, 044
7782246

Tyopaikoilla kaytetaan monia erilaisia kemikaaleja. Erilaisissa
tydprosesseissa ja tyostettdessa materiaaleja voi vapautua erilaisia
terveydelle haitallisia aineita. Naita kaikkia kutsutaan kemiallisiksi tekijoiksi,
joiden aiheuttamat riskit tydpaikalla on tunnistettava. Kemikaalien
turvallisen kaytén edellytys on tuntea kaytettavat kemikaalit.

Kemikaaliriskien arvioinnissa ratkaisevaa on kemikaalien hankinta. Siina
ratkaistaan pitkalti sitd seuraavat tarpeet kaytdssa ja riskien arvioinnissa.
Kemikaaliriskien arvioinnin perustana on tydyksikon kemikaaliluettelo,
kemikaaleja koskevat kayttoturvatiedotteet seka kemikaalien kayttotapojen
tunteminen. Riskien arvioinnin perusteella tunnistetaan mm.
syOpavaaralliset, perimaan ja lisdantymisterveyteen vaikuttavat kemikaalit
ja niiden riskit, tunnistetaan kayttajat ja altistuminen, altistumisen
vahentamiseen vaikuttavat tyétavat, tyontekijéiden opastaminen ja
perehdyttaminen seka henkildsuojaimien kayton tarve ja tapa. Lisaksi
kaikista kemikaaleista on selvitettava sailyttdminen ja poisto seka tehtava
tarvittaessa ilmoitus ASA-rekisteriin.

Uutta kemikaaliohjeen paivittdmisessa on kemikaaliluetteloiden tekeminen
Woproon, tydyksikoiden toimenpidesuunnitelmien ja poistoluetteloiden
tallentaminen Dynastyyn seka entista tarkempi syopavaarallisten,
perimaan ja lisdantymisterveyteen vaikuttavien kemikaalien tunnistaminen
ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Esittelija

Paatésehdotus Tydsuojelutoimikunta hyvaksyy ohjeen omalta osaltaan.
Paatos Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 53
2629/01.00.00.03/2024

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja
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Tyo6suojelutoimikunta
Henkilostdjaosto

Paatosehdotus

Paatos
Tiedoksianto

Liitteet
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§ 28 23.05.2024
§ 53 07.06.2024

Henkildstdjaosto hyvaksyy kemikaalisten tekijdiden kayttdon ja arviointiin
laaditun ohjeen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tyosuojelupaallikko (tiedotettavaksi)

Liite 10 Ohje kemikaalisten tekijdiden kayttéon ja arviointiin 2024
alkaen
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Tyo6suojelutoimikunta
Henkilostdjaosto
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§ 29 23.05.2024
§ 54 07.06.2024

Kemiallisten altisteiden toimintaohjeet sy6pédvaaraa tai uhkaa lisdantymisterveydelle tai
muiden kemikaalien kasittelysta vakavien vaaratilanteiden ja onnettomuuksien varalle

Tyo6suojelutoimikunta 23.05.2024 § 29

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksianto

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi

Kemiallisia tekijoita tydssa ovat tydssa kaytettavat kemikaalit kuten
esimerkiksi kemialliset raaka-aineet, tyopaikalla kaytettavat pesuaineet,
maalit, 6ljyt ja voiteluaineet ja jatedljyt. Lisaksi kemiallisia tekijoita ovat
kemialliset altisteet, jotka ovat muun muassa tyon tekemisessa syntyvat
savut, huurut ja pakokaasut. Vaaralliset kemialliset tekijat tydssa
aiheuttavat vaaraa tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle.

Erityistd huomiota on kiinnitettdva aineisiin, jotka ovat myrkyllisia tai
tappavia, perimaa tai lisdantymisterveytta vaarantavia, syopavaarallisia,
herkistavia, herkasti syttyvia tai rajahtavia seka ymparistolle vaarallisia.

Altistumisella tarkoitetaan sita, etta tyontekija on kosketuksissa aineen tai
tekijan kanssa hengitysteiden, ihon, ruuansulatuskanavan tai silmien
valityksella. Yleensa tydymparistdssa altistutaan paaasiassa
hengitysteiden ja ihon kautta. Tyontekija voi altistua kemikaaleille my6s
ruuansulatuskanavan kautta, jos han esimerkiksi sy0 tai tupakoi
kemikaaleista likaantuneilla kasilla. Kasien kemikaalijagdmat voivat siirtya
my0s tyontekijoiden silmiin ja nenaan.

TyoOyksikdssa on oltava kaytdssa kemikaalien kayttéturvallisuustiedotteet
seka tehtava kemikaaliluettelo ja riskien arviointi. Riskien arvioinnissa on
mietittdva ennakkoon toimenpiteita altistumisen vahentamiseen. Naita
keinoja voivat olla mm. kemikaalin vaihto vaarattomampaan, tyétavan
muutos, altistumisajan vahentaminen, tilojen, valineiden ja materiaalien
hyva puhdistaminen, henkilokunnan hyva perehdyttaminen ja tyon teon
seuranta, tyontekijoiden saannolliset terveystarkastukset ja kemikaalien
asianmukainen sailyttdminen.

Lisaksi toimintaohjeessa on ohje valittdmiin toimenpiteisiin vahingon

sattuessa ja ohje jalkeenpain olla yhteydessa tyoterveyshuoltoon seka
tehda tarvittavat jalkitoimenpiteet.

Tyosuojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan ohjeen.
Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 54


mailto:anne.liimatainen@salo.fi

Poytikirja 5/2024 29(36)

salo‘

Tyo6suojelutoimikunta § 29 23.05.2024
Henkildstdjaosto § 54 07.06.2024

2628/01.00.00.03/2024

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy kemiallisten altisteiden toimintaohjeet.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Tyo6suojelupaallikko (tiedotettavaksi)

Liitteet

Liite 11 Toimintaohje kemiallisten altisteiden kasittelysta seka vakavien
vaaratilanteiden ja onnettomuuksien hoitamiseksi 2024
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§ 30 23.05.2024
§ 55 07.06.2024

Ohje ASA-rekisteriin ilmoittaminen syodpavaarallisista ja perimaan vaikuttavista aineista ja

menetelmista

Tyo6suojelutoimikunta 23.05.2024 § 30

Valmistelija

Esittelija

Tydsuojelupadallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi, 044
7782246

Laki velvoittaa tydnantajaa pitamaan luetteloa tydpaikalla kaytettavista ja
esiintyvista tekijoista, jotka aiheuttavat sydpasairauden vaaraa tai
vaurioittavat perimaa (ASA-rekisteri). (Laki sydpasairauden vaaraa
aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luettelosta ja
rekisterista 452/2020).

ASA-aineille altistumisen arviointi on yksi osa Ty6turvallisuuslain
(738/2002) ja Kemialliset tekijat tydssa -asetuksen (VNa 75/2001)
edellyttdmaa altistumisen ja riskien arviointia. ASA-laissa 452/2020
maaritelldan sydpasairauden vaaraa aiheuttavalla tekijan ja
tydbmenetelman tai perimaa vaurioittavien aineiden luettelointi. ASA-
aineille ja menetelmille altistuneiden luettelo ja riskien arviointi tulee pitaa
ajantasaisena. Toimenpiteet, joiden tarkoitus on poistaa tai vahentaa
vaaraa tulee tarkistaa saanndllisesti.

Tydnantajalla on velvollisuus

e pitda omaa luetteloa tydpaikalla kaytettavista ja esiintyvista
syOpasairauden vaaraa aiheuttavista tekijoista ja perimaa
vaurioittavista aineista

e pitaa luetteloa altistuvista tyontekijoista

o ilmoittaa altistuneet ASA-rekisteriin takautuvasti kalenterivuosittain

ASA-rekisteria yllapitaa Tyoterveyslaitos.

Syobpasairauden vaaraa aiheuttavat tekijat on maaritelty STM:n

asetuksessa 1273/2019. Tyonantajan on luetteloitava kaikki EU:n CLP-

asetuksen mukaan

e syOpaa aiheuttaviksi luokitellut Carc.1A/1B aineet (vaaralausekkeet
H350 tai H350i), tai

e sukusolujen perimaa vaurioittavaksi luokitellut Muta.1A/1B aineet
(vaaralauseke H340), seka

e 12 tydmenetelmaa, jotka on mainittu Valtioneuvoston asetuksen
1267/2019 liitteessa 1.

Aineet, joiden luokitus on Carc. 2 (vastaava vaaralauseke H351) tai Muta.
2 (vaaralauseke H341) eivat kuulu ilmoitusvelvollisuuden piiriin.
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Tyo6suojelutoimikunta § 30 23.05.2024
Henkildstdjaosto § 55 07.06.2024
Paatésehdotus Tydsuojelutoimikunta hyvaksyy osaltaan ohjeen ASA-rekisteriin

iimoitettavista syopavaarallisista ja perimaan vaikuttavista aineista ja
menetelmista

Paatos Tyodsuojelutoimikunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 55
2630/01.00.00.03/2024

Valmistelija henkildstéjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy ohjeen ASA-rekisteriin ilmoittamisesta.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Tyobsuojelupaallikkd (tiedotettavaksi)

Liitteet

Liite 12 ASA-rekisteriin ilmoittaminen sydpavaarallisista ja perimaan
vaikuttavista aineista ja menetelmista
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§ 56 07.06.2024

Henkilostojaoston kokousajat syyskaudella 2024

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 56

5086/00.02.14.08/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Henkilostdjaoston kokoukset pidetadn perjantaisin klo 8.30.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaoston syksyn kokousaikatauluksi vahvistetaan 30.8., 27.9.,
25.10., 15.11. ja 13.12.

Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Muutetusta esittelysta henkildstdjaosto paatti pitaa ylimaaraisen kokouksen
19.6. klo 8.00.

Kirjaamo
Toimistopalvelut
Henkilostopalvelut
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Henkildstojaosto § 57 07.06.2024

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 07.06.2024 § 57

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 44, § 48, § 49,§ 50, §
51, § 52, § 56, § 57

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43, § 45, § 46, § 47, §

53, § 54, § 55

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77, 24101 Salo
Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
« millaista oikaisua vaaditaan

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava lahettajan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 14.6.2024.



