Tyollisyysohjelman ja
tyollisyyden
kuntakokellun vuoden
2023 raportointi

Minna Virta, tyollisyyspalvelut



Tyollisyysohjelma, 2023 toteuma

Tavoite 1: Kehitetddn alueen tyoéllisyydenhoitoa ja kokonaiskoordinaatiota / tyoéllisyyden kuntakokeilu yhdessa TE-palveluiden kanssa
e Eteni paaosin tavoitteiden mukaisesti (kuntakokeilu raportoitu erikseen s. 7-22)

Tavoite 2: Pitkaaikaistyottomyys vahenee
* Yleisesti ottaen pitkdaaikaistyottomyys laski kevaalla alimmilleen vuosiin, jonka jalkeen kehitys pysahtyi.
* Kunnan osarahoittama tydomarkkinatuki: edelleen lievasti laskusuuntainen 3,03 M€, budjetoitu 3,39 M€ alitettiin.

Tavoite 3: Panostetaan nuorisotyottomyyden pienentamiseen

* Kuntakokeilun, Ohjaamon ja Vayla-hankkeen (ESR, 2021-2023) toiminnalla saatiin tilannetta parannettua. Olennaisimpana tekijana
tassa oli asiakasohjausresursseihin panostaminen.

* Nuorisotyottomyys edelleen laskusuunnassa ollen alimmillaan kevaalla, loppuvuodesta tilanne heikentyi

Tavoite 4: Erityista tukea tarvitsevien tyonhakijoiden palvelut

* Hyvinvointialueuudistus haastoi toimintaa, erityisesti kuntouttavassa tyotoiminnassa tapahtui selvaa asiakasmaarien laskua. Arjen
vhteistyd on kuitenkin saatu toimimaan ja tyollisyysyhdyspinnassa asioiden ratkomista jatketaan hyvassa yhteistydssa.

* Kotoutujien palveluihin on panostettu, ukrainalaisista tydnhakijoista suurin osa oli koto-koulutuksissa.
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Pitkaalkaistyottomien lukumaara
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Kolmituote-yhteistyo 2023

Kaupunkikehityslautakunnassa 31.1.2023 yhteistyolle hyvaksytyt tavoitteet 2023
e Kaupungin tuki 700 000 €/vuosi, 58 333 €/kk. Kiintea laskutus parantaa ennakoitavuutta.

Maksettu yht. 750 000 e, talousvaikeuksien takia vuoden aikana kaksi ylimaaraista eraa maksuun. Syyna liikevaihdon notkahdukseen muutokset
merkittavissa asiakkuuksissa.

e Yhtiojarjestyksen paivittaminen ja kaupungin vastuusopimuksen paivitys

Ei ole edennyt. Sopimus suojatydn jarjestamisesta vuodelta 1983 olisi paivityksen tarpeessa. Samalla syyta huomioida tuleva Salon tyoéllisyysalue.

e Yhteistyon tiivistaminen tyodllisyyspalveluiden kanssa
e Varmistetaan sujuva asiakasohjaus kuntakokeilusta Kolmituotteelle. Kohderyhmana vaikeasti tyollistyvat
osatyokykyiset, pitkaaikaistyottomat ja maahanmuuttajatyonhakijat. Lisaksi yhteiset asiakasinfot ym.
Tama on toteutunut ja yhteistyd on sujuvaa

e Maarallinen tavoite 50 osatyokykyista palkattuna lapi vuoden, lisaksi harjoittelijoita/tyokokeilijoita 70-100
vuodessa

2023: 70 tyontekijaa osastoilla, 13 kesatyontekijaa, 55 harjoittelijaa

e Saanndllinen seuranta palkkatukityollistettyjen ja tyokokeilijoiden maariin seka toiminnan vaikuttavuuteen eli
jatkopolkujen loytymiseen Kolmituotteen jalkeen.

Saanndlliset yhteistydpalaverit toteutuneet. Vaikuttavuuden seurantaa voitaisiin tehostaa myds kuntakokeilun puolelta.

e Muut yhteistyomahdollisuudet tyotoiminnoissa ja tulevaisuuden toimitilasuunnittelussa.

Puutyon kokoonpanossa on tehty yhteistyota Waltin kanssa. Toimitilasuunnittelut kesken.



Tyollisyyden kuntakokeilun kolmas vuosi 2023

Tyollisyyden
kuntakokeilut

* Asiakasmaara kasvoi ensin kevaalla ukrainalaisten myoéta (lakimuutos) ja uudestaan syksylla
tyollisyystilanteen vaikeutumisesta johtuen.

* Kotouttamisen palvelut keskitettiin kaupungintalolle. Tilapaisen suojelun piirissa olevien ukrainalaisten
palveluun saatiin maaraaikaista lisaresurssia valtiolta. Asiakkuudessa loppuvuodesta noin 300
ukrainalaista.

* Henkildstoresurssitilanne suht hyvalla tasolla, haasteita aiheuttaneet pitkat poissaolot, henkildoston
vaihtuvuus ja uusien tyontekijoiden pitka +tyollistava perehdytysjakso. Henkildstéon kuormitus
jatkuvasti korkealla tasolla (tyon luonne ja sen maara, muutokset).

* Asiakaspalautekaytintoja kehitetty ja selkiytetty (12/23 NPS=50, n 54) Roidu sms-palautteet ja
QR/Webropol-kysely.



Mita kokeilun viimeinen vuosi tuo tullessaan?

Tyollisyyden
kuntakokeilut

* Valmistautumista TE2025-uudistukseen: kaikki paasevat osallistumaan palvelujen suunnitteluun.

e Ukrainalaisten tilanne vaatii edelleen erityista huomiota kotouttamisessa, tehokkaat siirtymat nyt
kotoutumiskoulutusten paattyessa tyoelamaan.

* Toimitilahaasteet: tyotilojen puute, Waltin moduulin vuokrasopimus paattyy 10/24, toimitilaselvitys
kesken.

* Syksysta alkaen tyollisyystilanne heikentynyt, vaikutukset erityisesti alkupalvelujen ruuhkautumiseen
ja kasvaviin asiakasmaariin koko kokeilussa.



Salon kuntakokeil

Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842 tyonhakijaa

« Kuntakokeilussa oli 31.12.2023 asiakkaana 3077 (+372) tyonhakijaa, joista tyottomana oli
1831 henkilba (+292).

« Keskimaarainen asiakasmaara per omavalmentaja on noin 115 (-7) tyonhakijaa.

(Muutos edellinen vuosi)

—Tyonhakijat

Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Kuntakokeilun kolmanteen vuoteen lahdettiin hyvassa
asiakas- ja tyollisyystilanteessa. Kevaalla ukrainalaiset
tilapaisen suojelun perusteella oleskeluluvan saaneet
siirtyivat kuntakokeilun asiakkaaksi, mik&a nosti
asiakasmaaria.

Loppuvuonna lomautukset ja tuotannollisten ja taloudellisten
perustein tapahtuneet irtisanomiset lisdantyivat
heikentyneen taloustilanteen myé6ta. Kuntakokeilun
asiakasmaara nousikin joulukuussa ensimmaista kertaa yli
3000 asiakkaan.

Kevaalla kaupunki palkkasi kuntakokeiluun vastaavan
omavalmentajan. Uusia valtion resursseja saatiin kokeiluun
ukrainalaisten asiakkaiksi siirtymisen vuoksi kevaalla.
Tuolloin ukrainalaisten omavalmentajina aloitti 5
omavalmentajaa. Kesalla aloitti lisaresurssilla
koulutusohjaukseen keskittyva omavalmentaja ja syksylla
uudessa toimenkuvassa kuntoutuksen omavalmentaja.
Henkilostbévaihdosten vuoksi perehdytettavia oli viela naiden
lisdksi useampia.

Uusi palkkatukea koskeva laki tuli voimaan 1.7.2023. TE-
digi toi kayttoon uuden jarjestelman A-TMT:n, jonka kaytto
jatkui hybridind vanhan asiakastietojarjestelméan kanssa.

Kuntakokeilussa on tehty jatkuvaa yhteistydta mm. sosiaali-
ja terveyspalveluiden, TE-toimiston, ELY-keskuksen,
palveluntuottajien seka oppilaitosten kanssa asiakkaiden
tyollistymisen ja tydkyvyn edistamiseksi.



Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
TyOnhaun keskimaarainen kesto viikkoina kuntakokeilut
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Krista Takatalo



Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen
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Salon kuntakokeilu'12/2023
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Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

”Suunnitelmavelka”

Suunnitelman teosta ja tyottomyyden
aloituksesta yli 3kk aikaa/ei suunnitelmaa
suhteutetaan tyottomien ja lomautettujen
maaraan.

Erityisesti tyontekijoiden loma-ajat seka
tyottomyyden

lisaantyminen kausivaihtelun

takia suurentavat suunnitelmavelkaa.

Joulukuussa suunnitelmavelka lisaantyi
merkittavasti ruuhkautuneen tyotilanteen
vuoksi. Muuten tilanne on Salossa
valtakunnallisesti katsottuna ollut hyva.

Krista Takatalo



Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden

kuntakokeilut
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Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut
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Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 2: Lisata monialaista tyollisyyspalveluiden tyootetta hyodyntamalla
koordinoidusti eri yhteistyokumppaneiden osaamista

Tyollisyyden
kuntakokeilut
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Ohjaamon kavijamaara on vahitellen kesasta 2022 noussut. Myds koululaisten ja opiskelijoiden tutustumisvierailut ovat lisaantyneet tehostetun yhteistyon myoéta.

Krista Takatalo



Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 3: Lisataan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valitydomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta

Tyollisyyden
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Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 3: Lisataan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valitydomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta

Tyollisyyden
kuntakokeilut
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Tavoite 3: Lisataan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valitydomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta

5/21

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Aktivointiaste ulkomaalaiset
tavolte > 55%
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Pitkaaikaistyottomien ja ulkomaalaisten aktivointiasteessa nakyy myos alentumista vuoden 2023 loppua kohden. Yleensa koulutukset ja muut palvelut, kuten kuntouttava
tyotoiminta, paattyvat tai jaavat tauolle loppuvuodesta. Lisaksi aktivointiastetta voi laskea se, etta uusista asiakkaista monet ovat olleet lomautettuja, jotka eivat lahde
heti tyottomyyden alkamisvaiheessa palveluihin.

Krista Takatalo



Salon kuntakokeil
Tavoite 4: Tavoite 4: Kehittaa kohderyhmalle uusia palveluja hyodyntamalla URA-jarjestelman tietoja,

Omavalmentaja-mallia seka yhteissuunnittelua. Tyallisyyden
kuntakokeilut

Asiakaspalautejarjestelmat

* Palautelomake sahkdposteissa ja nettisivuilla, tyopoydissa QR-kooditarrat

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2e981ab1-9a8e-46e3-bf4b-
8cObddch58a9?displayld=Fin2487400

* Roidu —laitteista luovutaan pikkuhiljaa, tilalle otettu Roidu-tekstiviestikyselyt.
- Joulukuun 2023 kyselyn vastaukset: NPS 50 (54 vastaajaa, keskiarvo 8,54)


https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2e981ab1-9a8e-46e3-bf4b-8c0bddcb58a9?displayId=Fin2487400
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/2e981ab1-9a8e-46e3-bf4b-8c0bddcb58a9?displayId=Fin2487400

Salon kuntakokeilu'12/2023

Tavoite 5: Kehitetaan uusia valineita kohtaantohaasteen
(tyonhakijoiden osaaminen vs. tyonantajien osaamistarpeet)
lieventamiseksi

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Koulutuksessa olevat kuun lopussa Omaehtoinen opiskelu
Tavoite yhteensa 400 henkiloa tyottomyysetuudella, ratkaisut (el koto)
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Koulutukseen ohjaus

Hyva tyollisyystilanne vahentaa koulutukseen ohjautumista. Salossa on tyévoimakoulutuksen ja muun ammatillisen koulutuksen osalta laaja tarjonta ja paikkoja on enemman kuin
kysyntaa on. Joulukuun lopussa koulutuksessa oli yhteensa 392 henkil6a (+28 henkil6a vuoden takaiseen verrattuna).

Krista Takatalo
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Tavoite 6: Kehitetaan tyonvalityksen kokonaisuutta parantamalla
elinkeinopalveluiden ja yritysten kanssa tehtavaa yhteistyota
tyollisyysasioiden hoidossa.

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Palkkatukityodllistaminen
(tavoitteena alle 30v 60 henk ja yli 30v 160 henk)
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palkkatukityollistaminen on kuntakokeilun
180 aikana lisaantynyt. Yhteensa palkkatuella
170 tyollistettyna oli joulukuun lopussa
re7 159161 159 272 henkilda (v. 2022 +-19).
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Krista Takatalo



Salon kuntakokeil

Tavoite 7: Parannetaan kohderyhman asiakkaiden tietoisuutta

alueen tyollistymista tukevista palveluista ja yksinkertaistaan Tyallisyyden

asiakkaiden hakeutumista niihin o
o . o . kuntakokeilut
Tapahtumat ja infot (tavoite kerran kuussa, paapaino Voimalassa)

* Tammikuussa Hankeinfo Kolmituote Oy:n tiloissa, Info lomautetuille Voimalassa ja Téihin Saloon rekrytapahtuma lotCampuksella
* Helmikuussa Kesatyoérekry nuorille 15.2. Voimalassa

* Huhtikuussa Koulutusten kevatmarkkinat 20.4. Voimalassa

* Toukokuussa Yhdistysten iltapaiva 25.5. Voimalassa

* Kesakuussa Rekrytapahtuma 15.6. Voimalassa

* Elokuussa Jaitko ilman opiskelupaikkaa 24.8. Voimalassa

e Syyskuussa Tydnhaun syysmarkkinat 28.9. Voimalassa

* Lokakuussa Yhdistysten aamupaiva 24.10. Voimalassa

* Marraskuussa Let’s meet — tullaan tutuiksi —tapahtuma maahanmuuttajille 30.11. Voimalassa
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