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Kuntien tulee edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa kaikessa
toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestajina
ja tydnantajina. Yhdenvertaisuuden edistdminen ja syrjinnan ehkaisy
koskee koko kuntakonsernia - kuntaa, kuntayhtymia ja myos kunnan
yhtigita.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. Valittdman ja valillisen syrjinnan liséksi laissa tarkoitettua
syrjintda ovat hairintd, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai
kasky syrjia.

Syrjinnan ehkaisyn lisaksi kuntayhtymien, kunnallisten liikelaitosten ja
kuntaomisteisten yhtididen tulee suunnitelmallisesti edistaa
yhdenvertaisuutta. Edistamisessa on usein kyse toimenpiteista, joilla
julkiset palvelut pyritédan jarjestdmaan syrjinnan vaarassa olevien ryhmien
tarpeet paremmin huomioon ottavalla tavalla. Viranomaisilla ja koulutuksen
jarjestdjilla seka tydnantaijilla, joiden palveluksessa on saanndllisesti
vahintaan 30 henkil6a, tulee olla kaikkia syrjintaperusteita koskeva
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Salon kaupungin voimassa oleva yhdenvertaisuussuunnitelma on
hyvaksytty vuonna 2017. Kuluneen seitseman vuoden aikana mm.
viestinnan saavutettavuuden ja esteettdmyyden suhteen lainsdadanndlliset
vaatimukset ovat tiukentuneet. Yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittdminen on myods yksi tavoite UNICEF lapsiystavallinen kunta -
toimenpidesuunnitelmassa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa on Salossa tydstetty poikkihallinnollisessa
tydryhmassa, jossa ovat olleet edustettuina kattavasti eri toimialat ja
palvelut. Yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2030 keskeiset tavoitteet
ovat:

¢ Ihmisoikeuksien toteutuminen ja nollatoleranssi syrjinnalle ovat
Salon kaupungin yhdenvertaisuustyon keskiéssa. Kaupungin
palveluissa kaikki kuntalaiset kohdataan arvostavasti ja
tasavertaisesti.

e Henkildstdon osaamista yhdenvertaisuuskysymyksissa vahvistetaan
mm. koulutuksilla, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun seka
yhdenvertaisuussuunnitelman seurannan avulla. Henkilostoa
kannustetaan puuttumaan havaitsemiinsa epakohtiin.

o Esteettdman ja saavutettavan kaupunkiympariston rakentaminen
on tarkeda yhdenvertaisuuden takaamiseksi. Kaupunkina
kiinnitamme huomiota fyysisten tilojen esteettomyyden lisaksi myos
esimerkiksi viestinnan saavutettavuuden parantamiseen.

e Haluamme, etta tilamme ovat turvalliset kaikille olla oma itsensa.



Toimialakohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet 16ytyvat liitemateriaalista.
Yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkoitus hyvaksya syksylla 2024
lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten kuulemisen jalkeen.

Esittelija Tekninen johtaja

Paatésehdotus Tekninen lautakunta antaa lausuntonsa yhdenvertaisuussuunnitelman
luonnoksesta.

Paatods Tekninen lautakunta totesi, ettei silld ole yhdenvertaisuussuunnitelman

luonnokseen lausuttavaa.
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