Oikaisuvaatimus hallintopaallikon viranhaltijapaatoksesta 6.6.2024 § 3, valintapaatos
tiedonhallinta-asiantuntija

Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 240

2566/01.01.01.01/2024

Valmistelija

hallintopaallikké Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 3207
kaupunginlakimies Niclas Sundman, niclas.sundman@salo.fi, 02 778 2059

Salon kaupungin hallintopalveluiden keskitetyissa hallinto- ja
toimistopalveluissa on ollut haettavana tiedonhallinta-asiantuntijan virka
ajalla 18.4.-16.5.2024. Maaraaikaan mennessa hakemuksia oli 16 kpl,
joista patevia hakijoita oli 14.

Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa ja soveltuvimmiksi katsottua hakijaa.
Haastattelun, hakemuksen, koulutuksen, tydkokemuksen seka
henkilbkohtaisten ominaisuuksien pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella virkaan valittiin virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen
parhaat edellytykset omaava hakija.

Salon kaupungin kirjaamoon 9.6.2024 toimitetussa || Gz
oikaisuvaatimuksessa pyydetaan kaupunginhallitusta oikaisemaan
6.6.2024 hallintopaallikon tekema viranhaltijapaatds valinnasta ja
valitsemaan tehtavaan hakija, joka tayttaa kaikki asetetut vaatimukset ja
osoittaa selkeda asiantuntemusta sekd kokemusta tiedonhallinnasta ja
asiakirjahallinnosta.

Virkaan valitulle on asianosaisena varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti
tilaisuus tulla kuulluksi oikaisuvaatimuksesta. Virkaan valittu ei ole antanut
lausuntoa asiassa.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksia ja nimitysperusteita koskevan perustuslain
125:n §:n 2 momentin mukaan yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Saannosta koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla
hankittuja taitoja ja tietoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen
tyoskentelyn edellyttdmiin henkilén ominaisuuksiin kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.
Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen henkilon
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon
myOs viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan liittyvat konkreettiset
tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa
nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tydkokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet.

Oikeuskaytannossa todetulla tavoin suuretkaan erot tydkokemuksen
maarassa eivat ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan
henkilbkohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa haastattelussa seka
hakijan nimeamalta suosittelijalta (KHO:1989-A-39 ja 2005:44).
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Oikaisuvaatimuksen tekijan saamassa ansiovertailulistassa hakijoita oli 17,
naista yksi kuitenkin oli poistanut hakemuksensa jarjestelmasta
hakuaikana, eika ilmoittanut erikseen hakemuksen perumisesta. Hakemus
ei ollut enda maaraajan paattyessa kaytettavissa, joten lopullinen
hakemusten maara oli 16.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan tuonut esiin
koulutusvaatimusten osalta, ettd oikaisuvaatimuksen tekijan koulutus on
selvasti enemman linjassa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
vaatimusten kanssa ja etta virkaan valitulla ei ole suoraa koulutusta
tiedonhallinnasta ja asiakirjahallinnosta. Seka oikaisuvaatimuksen tekijalla
ettd virkaan valitulla molemmilla on viran kelpoisuusehdot tayttava,
julkishallinnon tehtaviin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
viranhoitoa tukevia muita opintoja. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on
tradenomin (ylempi amk) tutkinto sdhkoéisen asioinnin ja arkistoinnin alalta
ja virkaan valitulla valtiotieteen maisterin tutkinto seka aineistonhallinnan
opintoja.

Tyokokemusvaatimusten osalta oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut esiin,
ettd hanen tydkokemuksensa on vahvasti tiedonhallinnan ja
asiakirjahallintoon liittyvaa, kun taas virkaan valitun ty6kokemus ei sisalla
suoraa kokemusta nailtd alueilta. Keskeisin virkaan valitun tydkokemus on
paasihteerin tyo julkisoikeudellisesta organisaatiosta noin viiden vuoden
ajalta. Tehtaviin on kuulunut hallinto-, johtamis- ja asiantuntijatehtavia seka
my0s arkisto- ja asianhallintatehtdvia ja hallinnollisten prosessien
kehittamista. Tydkokemus on soveltuvaa tiedonhallinnan tehtaviin. Lisaksi
virkaan valitulla on kokemusta kunta-alalta kunnallisista
luottamustehtavista yli kymmenen vuoden ajalta. Luottamustehtavista
kertyneen kokemuksen myd6ta virkaan valitulla on hyva ymmarrys
paatdksenteon eri vaiheista ja julkishallinnosta toimintaymparistona.

Suoritetuissa haastatteluissa arvioitiin koulutustaustan ja ammatillisen
osaamisen lisaksi mm. viestinta- ja yhteistyotaitoja, organisointitaitoja,
motivaatiota ja kiinnostusta tehtavaa kohtaan, hakijan sopivuutta
tydyhteison toimintatapoihin sekd kykya ohjata ja kouluttaa tydyhteison
jasenia. Virkaan valittu menestyi haastattelussa haastatelluista hakijoista
parhaiten.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittu, ettd oikaisuvaatimuksen tekijan
mainitsemiin suosittelijoihin ei ole oltu yhteydessa. Yksi suosittelijoista esitti
jo hakuaikana oma-aloitteisesti puoltavan ndkemyksensa ja tdma suositus
on ollut kaytettavissa valintapaatosta tehtaessa.

Kunnallinen virantayttdé perustuu tydnantajan tekemaan kokonaisarviointiin
sopivimmasta hakijasta ja lahtokohtaisesti tydnantajalla on laaja
harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista.
Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on arvioitava myds viran hoitamisen
kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Esimerkiksi
pidempi tydkokemus ei siten suoraan oikeuta valituksi tulemiseen.

Valinta perustuu kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen.

Virkaan valittu henkil6 tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja on
tydnantajan tekeman kokonaisarvioinnin perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttaneistad hakijoista tehtdvaan soveltuvin ja tasta
syysta oikaisuvaatimus tulee hylata.

Hakuilmoitus, hakijayhteenveto, valintapaatos ja oikaisuvaatimus ovat
asian oheismateriaalina.
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