LUONNOS

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. OSAPUOLET
Taman henkildston siirtosopimuksen ("sopimus”) osapuolina ovat:

1.1. Luovuttaja

Someron kaupunki

Y-tunnus: 0153082-0
Joensuuntie 20, 31400 SOMERO

1.2. Luovutuksensaaja

Salon kaupunki

Y-tunnus: 0139533-1

PL 77, (Tehdaskatu 2), 24101 SALO

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja erikseen “osapuoli’ ja yhdessa "osapuolet”.
1.3. Sopimuksen yhteyshenkilot

Someron kaupunki

Hallintojohtaja Marjaana Sorokin, marjaana.sorokin@somero.fi, p. 044 7791 210 ja
Kehittdmispaallikkd Antti Leino, antti.leino@somero.fi, p. 040 1268 272

Salon kaupunki

Elinvoimajohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, p. 02 778 5001 ja Tyéllisyyspaallikk®
Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, p. 02 778 2161

2. TAUSTA JA TARKOITUS

Salon kaupunki on yhdessa Someron kaupungin sekd Kosken Tl. ja Marttilan kuntien kanssa
sopinut, etta se toimii tyodllisyysalueen vastuuviranomaisena. Lisaksi tydllisyysalueen kunnat ovat
sopimassa yhteisten kotoutumispalvelujen jarjestamisesta, jossa Salon kaupunki toimii niin ikaan
vastuuviranomaisena.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia henkildston siirtymisesta liikkeen luovutuksella
Someron kaupungin palveluksesta Salon kaupungin palvelukseen.

3. LIIKKEEN LUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Osapuolet toteavat yhdessa, etta kyseessa on Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 25
§:ssa tarkoitettu liikkeen luovutus, ja etta tassa sopimuksessa maaritelty henkilosto siirtyy 1.1.2025
alkaen (jaliempana "luovutuspaiva”) liikkeen luovutuksen periaattein luovutuksensaajan
palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijoina.

Siirtyva henkil6sto siirtyy luovutuksensaajan palvelukseen entisin virkasuhteen ("palvelussuhde”)
mukaisin ehdoin. Tydnantajan luovutushetkella voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet
ja velvollisuudet siirtyvat uudelle tydnantajalle.
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Luovuttaja toimittaa siirtyvan henkildston palvelussuhteisiin liittyvat tiedot ja asiakirjat
luovutuksensaajalle 12.12.2024 mennessa.

3.1 Siirtyva henkilosto
Siirtyva henkildsto on lueteltu henkildston siirtosopimuksen liitteessa.

4. SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LITTYVAT VASTUUT

4.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista siirtyvan henkiléston palvelussuhteisiin perustuvista
saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen luovutuspaivaa. Nain
ollen luovuttaja vastaa luovutuspaivaan mennessa kertyneista vuosilomapalkoista
(lomapalkkavelka), ty6ajan lyhennysvapaista, lomarahoista, tydaikakorvauksista seka erilaisista
tydnantajamaksuista, kuten esim. tyéttdmyys-, tapaturma- ja elakevakuutusmaksuista.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman luovutuksensaajan kirjallista suostumusta siirtyvan
henkildston palvelusuhteen ehtoja tdman sopimuksen allekirjoittamisen ja luovutushetken valisena
aikana.

4.2 Vuosiloma-ajan palkat (lomapalkkavelka)

Luovuttaja suorittaa luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkiloston 31.12.2024 mennessa
ansaitseman, mutta tuolla hetkelld pitamatta olevia vuosilomia vastaavasta vuosilomapalkasta ja
lomarahasta sekd& mahdollisista saastdvapaista aiheutuvista vuosiloma-ajan palkoista
sivukuluineen 28.2.2025 mennessa.

Luovuttaja laatii laskelman edellda mainittujen erien osalta Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti ja luovuttaa sen luovutuksensaajalle 28.2.2025
mennessa. Luovutuksensaaja vastaa vuosilomapalkkojen ja lomarahojen maksamisesta siirtyvalle
henkildstolle KVTES:n maaraysten mukaisesti.

5. SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

5.1. Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Salon kaupunki perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kaytetaan
julkista valtaa. Henkilét luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman
hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat, ja joita voidaan pitaa heille
sopivina.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttdad. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle
varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

5.2. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus
Siirtyvaan henkiléstdon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai
tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa.

5.3. Palkkaukseen liittyvat ehdot
Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin Salon kaupungille, varsinainen palkka, joka
on voimassa 31.12.2024, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Siirtyvan henkiléston palkka voi
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muuttua tehtdvamuutoksen yhteydessa. Siirtyvan henkildston palkkarakenne voi muuttua
mydhemmin Salon kaupungilla sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

5.4. Elakevastuu, lisaelakkeet

Siirtyvan henkildston elakejarjestelma sailyy kunnallisen elakelain ja julkisten alojen elakelain
(JUEL) piirissa ja elaketurva on jarjestetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vaikuta siirtyvan
henkildston eldketurvaan eikd entiseen mahdolliseen lisdelaketurvaan, koska elaketurva
jarjestetaan edelleen Kevan kautta.

5.5. Lisaelakkeet
Osapuolet toteavat, etta siirtyvalla henkilostolla ei ole muita lisaelaketurvia.

5.6. Tydtilat
Siirtyva henkilosto tyoskentelee luovutuspaivan jalkeen Salon kaupungin osoittamassa
toimipaikassa.

6. TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT
Luovuttajalla ei ole siirtyvan henkiléston kanssa paikallisia sopimuksia.

7. MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET

7.1. Henkil6sto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildsto- ja palvelussuhde-
etuudet ovat tydnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne siirry liikkkeen luovutuksen
yhteydessa. Siirtyvaan henkiléstddn noudatetaan 1.1.2025 alkaen luovutuksensaajan
toimintaperiaatteita. Tallaisia ovat muun muassa ty6terveyshuoltoa, tydpaikkaruokailua ja vapaa-
ajan toiminnan jarjestamista koskevat etuudet.

7.2. Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi
luovuttajan palveluksessa.

7.3. Luovuttajan myontamat vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa mydnnetyt 31.12.2024 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa Salon kaupungilla ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.
Ennen luovutuspaivaa mahdolliset liikkeenluovutuksen jalkeiseen aikaan kohdistuvat vapaat
paatetdan yhteistydssa Salon kaupungin edustajan kanssa.

Siirtyvan henkildston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, saastévapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi Salon kaupungille.

7.4 Liukuvan tyoajan ja lisa- seka ylityosaldot

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot ja mahdolliset pitamattémat lisa- ja ylitydsaldot seka
tydaikapankkisaldot pyritaan tasoittamaan luovuttajan toimesta ennen luovutuspaivaa. Mikali edella
mainittuja saldoja ei saada tasoitettua ennen luovutuspaivaa, korvaa luovuttaja tyGaikasaldot
siirtyvalle henkilostolle 31.12.2024.
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7.5. Tyoaikasuunnittelu ja ty6aikajarjestelmat

Salon kaupunki voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistda henkiloston
tybaikajarjestelmia/tydaikamuotoja voimassa olevan lainsdadannon seka tyo-/ja
virkaehtosopimusten maarittdmissa puitteissa.

8. YHTEISTOIMINTA

Liikkeen luovutuksen valmistelussa on noudatettu Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) maarayksia. Osapuolet
vastaavat kumpikin omalta osaltaan tarvittavien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta ja muista
yhteistoimintavelvoitteista.

9. LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttamat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

b) siirtyvan henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja tydehtosopimuksesta poikkeavista
palvelussuhteen ehdoista, elake-eduista tai irtisanomisajoista;

c) sen tietojen mukaan ei ole vireilla sellaisia siirtyvaa henkildstd6a koskevia
tydkyvyttdmyyselakkeita, joista luovutuksensaajalle ei ole annettu tietoja;

d) siirtyvan henkiléston osalta ei ole vireilla mitaan riita- tai erimielisyysasiaa tai oikeudenkayntia
eika mitddn muutakaan viranomaismenettely3; ja

e) se on antanut luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, siirtyvan henkildstdon palvelussuhteisiin,
palkkaan ja henkilGtietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne luovuttajan tiedossa ovat.

10. MUUT EHDOT

10.1 Muutosten tekeminen
Muutokset tdhan sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja osapuolten on ne hyvaksyttava.

10.2 Sopimuksen siirtaminen
Tama sopimus ja siind mainitut osapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat osapuolia sitovia eika
niita voida siirtdd kolmannelle osapuolelle.

10.3 Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu

Tahan sopimukseen ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen sovelletaan Suomen lakia. Tahan
sopimukseen, sen tulkintaan ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen liittyvat mahdolliset
erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisissa neuvotteluissa.
Erimielisyydet, joista osapuolet eivat ole padsseet sovintoon, ratkaistaan ensiasteena Varsinais-
Suomen karajaoikeudessa.

11. SOPIMUSKAPPALEET
Tama sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1) luovuttajalle ja yksi (1)
luovutuksensaajalle.

Salon kaupunki Someron kaupunki

Salo x.x.2024 Somero x.x .2024
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Allekirjoittajat
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Liite

Siirtyva henkilosto



