SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavanimike
Vastaava kotoutumisohjaaja

Tehtavan kelpoisuusvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma
Korkeakoulututkinto ja soveltuva tydkokemus |hinnoittelematon

Tyo6paikka (fyysisen ty0ymparistdn kuvaus)
Kaupungintalo tai muu tyéllisyyspalvelujen toimipiste (toimisto)

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Vastaa kaupungin ja tyollisyysalueen maahanmuutto- ja kotoutumispalveluista seka niiden
kehittamisesta. Toimii oman vastuualueensa operatiivisena vastuu- ja esihenkiléna.
Vastaa kotoutumislain ja tyévoimapalvelujen jarjestamislain toimeenpanosta
maahanmuuttaja-asiakkaiden osalta. Vastaa kotoutumisohjelman toimeenpanosta,
seurannasta ja raportoinnista. Organisoi tarvittavia tdydentavia palveluja.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- Oman tehtavaalueen operatiivinen johtaminen: toimeenpanee tyoéllisyysalueen ja
kotoutumisohjelman mukaiset toimintasuunnitelmat, lait, asetukset ja sadaddkset
varmistaen, etta henkiléstélla on yhdenmukaiset toimintatavat ja riittava
osaaminen niiden toteuttamiseen. Organisoi kaytannon tydjarjestelyt ja resurssien
kohdentamisen. Jarjestda pakolaisten vastaanottamisen kunnassa. Vastaa
kotoutumiskoulutusten organisoinnista.

- Vastaa kotoutumispalvelujen henkiléstdéjohtamisesta: toimii lahiesihenkiléng,
toteuttaa kehityskeskustelut ja henkildkohtaiset suoritusarvioinnit, osaamisen
johtaminen, tydhyvinvointi, varhainen puuttuminen ja ristiriitatilanteiden
ratkominen.

- Maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen kokonaisuuden koordinointi ja
kehittaminen. Vastaa toiminnan tavoitteellisesta etenemisesta ja suunnittelee
tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavat toimenpiteet seka toteuttaa ja seuraa niita
yhteistydssa muun organisaation kanssa. Erilaisten mittareiden seuraaminen,
toiminnan arvioiminen ja raportoiminen johdolle. Seuraa ja raportoi osaltaan
maararahojen kayttoa.

- Laatii hallintopaatdkset seka vastineet valituksiin, kanteluihin yms.

- Yhteisty6n edistaminen oleellisten kumppaneiden ja toimijatahojen kanssa, kuten
kaupungin palvelualueet, alueen oppilaitokset, viranomaistahot, tydnantajat jne.




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttdaméa osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- Laaja ja syvallinen kotoutumisen edistamisen ja tyéllisyydenhoidon osaaminen ja
kokonaisuuden ymmarrys osana yhteiskunnan palveluja ja tyémarkkinoita.
Kotoutumisen ja tydllisyyden palveluiden ja palveluverkoston tuntemus.

- Kotoutumisen edistamisen ja TE-palvelujen lainsaadantéosaaminen seka kyky
soveltaa lakeja kaytantoon.

- Johtamisosaaminen ja esihenkilétaidot.
- Hyvat vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot, viestinnallinen osaaminen.

- Ratkaisukeskeinen tydote valilla mutkikkaissakin tilanteissa. Aloitekykyinen ja
vastuuntuntoinen toimintatapa tydssa. Kyky hallita laajoja asiakokonaisuuksia ja
nahda oleellinen.

2 Tybén vaikutukset ja vastuu

Vastaa Salon tyoéllisyysalueen kotoutumisen piirissa olevien tyénhakijoiden seka
tydvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden kotoutumisen edistamisen
palveluista. Sujuvilla palveluilla edistetdan kohderyhman tehokasta kotoutumista,
integroitumista, tyollistymista, hyvinvointia ja osallisuutta. Onnistuneella kotoutumisella
edistetaan kohderyhman juurtumista ja jdamista alueelle.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtava edellyttaa hyvia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja esihenkiloty6 ja haastavat
tilanteet mm. asiakaspalveluissa huomioiden. Yhteistydssa vaaditaan aloitteellisuutta,
positiivisuutta, ratkaisuhenkisyytta seka kykya huomioida ja reagoida nopeasti
muuttuvissa tilanteissa.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Tehtavdssa on useita tavoitteita ja muuttuvissa tilanteissa tydhdon kohdistuu kovaakin
painetta. Tehtavakentta ja sen edellyttdama osaaminen on laaja. Vastaa omalla tyoéllaan
paikallisten tydvoimapalveluiden onnistumisesta ja kuntalaisten
etenemismahdollisuuksista kohti avoimia tyémarkkinoita. Henkildstdssa erilaiset
tyokulttuurit ja toimintatavat tuovat vaistamatta omat haasteensa. Asiakastydssa voi tulla
akillisia haastavia tilanteita, joihin pitda pystya reagoimaan myos juridisessa mielessa.
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