Maaraaikaisen amanuenssin palvelussuhteen tayttaminen

Henkiléstdjaosto 26.01.2024 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Museonjohtaja Susanna Luojus, susanna.luojus@salo.fi, 02 778 4900,
henkilostéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Taidemuseo Veturitalli on yksi Salon tarkeimmistd matkailukohteista, sen
brandi ja toiminta ovat Suomessa korkealle arvostetut ja media-arvo
merkittava (v. 2022 printtimediassa arvo 726.805 €, sosiaalista mediaa ei
talla hetkella pystyta mittaamaan).

Veturitalli tuottaa vuodessa kolme paatilanayttelya ja kolme
gallerianayttelya. Nayttelytuotannot valmistetaan paaosin omana tyéna ja
osin yhteistydkumppaneiden kanssa. Museon brandia tukevat
nayttelysisallét suunnitellaan museon sisalla ja niistd vastaavat
museonjohtaja seka intendentti. Muita nayttelysisaltdéa tekevia museossa ei
ole. Intendentin tydhon kuuluu nayttelyiden lisdksi museon markkinointi ja
viestintd seka kokoelmatyo.

Museonjohtaja ei kdytanndssa pysty enaa tuottamaan museosisaltdja tai
hoitamaan kokoelmaa, koska han vastaa seka taidemuseon etta
historiallisen museon hallinnosta. Koska nayttelytuotannot kaynnistyvat
jopa vuosia ennen avajaisia, on niiden keskeyttaminen erittain vaikeaa.
Keskeytys johtaa my6s nayttelysopimuksen rikkomiseen ja tastd aiheutuu
mahdollisia sanktioita kaupungille ja taiteilijoiden toimeentulo kyseiselta
vuodelta vaarantuu. Taidemuseon on nykyisellaan erittdin vaikea sailyttaa
laadukas sisaltdétuotanto ja museon brandi. AVI on antanut kaupungille
joulukuussa 2023 ohjeen ratkaista psykososiaalisen kuormituksen tilanne
museossa.

Taidemuseon tuotantoassistentti on ammatillinen tyo, joka vaatii
korkeakoulutusta ja museologian opintoja.

Palkkaus rahoitetaan sivistyspalvelujen saamasta (2023) valtionperinndsta.
Kaupunginhallitus on kasitellyt osoitetun valtionperinnén kokouksessaan
22.5.2023 § 162. Museopalveluiden henkilostokulut eivat myodskaan ole
toteutumassa talousarvion mukaisesti, silla historiallisen museon
intendentin tehtava vapautui joulukuussa 2023 ja uusi saadaan palkattua
aikaisintaan maaliskuussa. Myds elektroniikkamuseoon rekrytoitava uusi
assistentti aloittaa tydssaan aikaisintaan maaliskuussa, samoin
historiallisen museon maaraaikainen museomestari.

Maaraaikaisen amanuenssin palkkaaminen mahdollistaa
nayttelytuotantojen toteutumisen 2024.

Jos palvelussuhdetta ei tayteta, taidemuseo suljetaan toistaiseksi ja
museon toiminta keskeytyy maaraamattomaksi ajaksi.

Mé&aaraaikainen amanuenssi ei sisally kaupungin vakituisiin tehtaviin. Sita
ei ole pystytty esittdmaan talousarvioon, kun tilanne taidemuseossa
oleellisesti muuttui joulukuussa. Toimivalta niissa henkiléstdasioissa, joita
ei ole hallintosdanndssa erikseen maaratty, on annettu henkildstojaostolle.

Kaupunginjohtaja
Henkildstdjaosto myontaa luvan tayttdd maardaikaisen amanuenssin

palvelussuhteen 5.1. — 30.6.2024 talousarvion henkildstdsuunnitelman
ulkopuolelta.



Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksianto Vs. sivistyspalveluiden johtaja
Vapaa-aikajohtaja
Museonjohtaja
Rekrytointi

Henkilostojaosto 19.06.2024 § 61
206/01.01.01.02/2024

Valmistelija Museonjohtaja Susanna Luojus, susanna.luojus@salo.fi, 02 778 4900,
henkilostéjohtaja Christina Soderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Ma. amanuenssin tehtava on ollut taytettyna 5.1.-30.6.2024. Amanuenssin
tyopanos 1.7. alkaen ja 31.12.2024 asti on ehdoton, jotta taidemuseo
pystyy suuntaamaan kohti seuraavien nayttelyiden valmistelua.
Amanuenssi avustaa syksyn 2024 nayttelytuotannoissa seka tyostaa
kevaan 2025 paanayttelya. Koska nayttelytuotannot kaynnistyvat jopa
vuosia ennen avajaisia, on niiden keskeyttaminen erittdin vaikeaa.
Keskeytys johtaa myds nayttelysopimuksen rikkomiseen, tasta aiheutuu
mahdollisia sanktioita kaupungille ja taiteilijoiden toimeentulo kyseiselta
vuodelta vaarantuu. Mainehaitta akillisesta ovien sulkemisesta on valtava
ja aiheuttaa ongelmia museon toiminnalle jatkossa, jos nain joudutaan
tekemaan.

Taidemuseon amanuenssi on ammatillinen tyo, joka vaatii
korkeakoulutusta ja museologian opintoja. Museopalveluiden
henkil6stokulut eivat talla hetkella ole toteutumassa talousarvion
mukaisesti, silla historiallisen museon intendentti irtisanoutui joulukuussa
2023 ja uusi aloitti tydssaan vasta huhtikuussa 2024. My6s historiallisen
museon muihin uusiin tehtaviin rekrytoidut henkilét aloittivat maaliskuussa,
mutta palkkarahaa oli varattu koko vuodelle. Taidemuseossa
sairaspoissaoloista on saatu Kela-korvausta, sijaisia ei ole palkattu. Myds
kulttuuripaallikon palkkaamiseen on varattu rahaa koko vuodelle, mutta
palkkaa maksetaan vain 5 kuukaudelta uuden kulttuuripaallikdn aloittaessa
1.8. Amanuenssin palkkaus 1.7.-31.12.2024 voidaan siis rahoittaa
kulttuuripalveluiden/museopalveluiden saastyneista palkkavaroista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttaa maaraaikaisen amanuenssin
palvelussuhteen 1.7. — 31.12.2024 talousarvion henkiléstdsuunnitelman
ulkopuolelta.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Lisaksi todettiin, ettd perustietolomakkeen tehtavakohtainen palkka
korjataan 1.6.2024 yleis- ja jarjestelyerakorotusten mukaiseksi.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.



Tiedoksianto

Museonjohtaja
Vapaa-aikajohtaja
Sivistyspalveluiden johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi



