Liikelaitos Salon Vesi

Kaupunkistrategian mittarit ja
toimenpiteet
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1. TyoOavain

Tavoite: Mahdollistamme yritysten toimintaedellytyksia seka uusien yritysten ja tydpaikkojen
syntya.

Mittari: Tydpaikkojen maara lisaantyy

Toimenpiteet: Elinkeinopoliittisen ohjelman toteuttaminen ja uuden elinkeino-ohjelman
laatiminen

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:

Mittari: Vesihuoltopalveluiden jarjestaminen suunnitellaan osana maankadytdn suunnittelua
Toimenpiteet: Vesihuollon yleissuunnittelu asemakaavoituksen yhteydessa ja
kapasiteettitarkastelut alueiden kaytdn muutoksia valmisteltaessa.

2. Kotiavain

Tavoite: Lisaamme kuntalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa viihtyisdaan asuin- ja
kaupunkiymparistéon seka edistdmme kuntalaisten sujuvaa arkea.

Mittari: Osallistuvan budjetoinnin ehdotukset ja toteutetut hankkeet, kuntalaiskuulemiset
Toimenpiteet: Kuntalaisten osallisuus huomioidaan paatéksenteossa, ennakkovaikutusten
arvioinnit

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:

Mittari: Edistdmme sujuvaa arkea minimoimalla vesihuollon hdirididen haitat asukkaille ja
yrityksille.

Toimenpiteet: Tiedottamisen lisadminen asukkaisiin vaikuttavista yllapito- ja rakentamistdista.
Kehitetaan tekstiviestitse tapahtuvaa vikatiedotusta.

3. Palveluavain

Tavoite: Kehitamme palveluitamme rohkeasti ja innovatiivisesti.

Mittari: Uudet toimintatavat, kokeilut ja kehittédmishankkeet

Toimenpiteet: kehittdmismydnteisen tydkulttuurin luominen, kokeiluihin kannustaminen ja
strategiaa tukevien hankkeiden aktiivinen haku

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:

Mittari: Toimintatapojen aktiivinen kehittaminen, sahkdisen asioinnin kehittdminen.
Toimenpiteet: Digitalisaation hyédyntaminen toiminnan kehittamisessa. Otamme aktiivisesti
uusia sahkoisia palvelukanavia kdayttddmme ja viestimme niista toimijoille ja kuntalaisille.

Tavoite: Panostamme hyvaan johtamiseen ja tydnantajakuvan kehittdmiseen.

Mittari: Esimiesosaamisen QWL-indeksi - johtamisen alaindeksi vahintaan tasolla 60% ja
esimiestoiminnan alaindeksi vahintaan tasolla 65 %

Toimenpiteet: esimiesten koulutukset ja tydn tukeminen

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:

Mittari: Esimiesosaamisen QWL-indeksi — johtamisen alaindeksi vahintaan tasolla 60% ja
esimiestoiminnan alaindeksi vahintaan tasolla 65 %

Toimenpiteet: esimiesten koulutukset ja tydn tukeminen



4. Vapaa-ajan avain

Tavoite: Huolehdimme vesistéjemme tilasta.

Mittari: Kaupungin osoittamat maararahat vesistéjen kunnostukseen, niilla tehdyt toimenpiteet
ja toimenpiteiden vaikuttavuus vesistéjen tilan paranemiseen.

Toimenpiteet: Toteutetaan aktiivisesti monivaikutteisia vesistohankkeita seka toteutetaan
merenhoidon ja vesienhoidon toimenpideohjelmia

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:

Mittari: Kaupunkivesien hallinnan kehitys

Toimenpiteet: Laaditaan kokonaisvaltaiset jate- ja hulevesien hallinnan menettelytavat
yhteisty6ssa kaupunkikehityksen kanssa. Menettelytavoilla edistetaan hulevesien kestavaa
hallintaa ja kaupungin hulevesiohjelman toteuttamista seka vahennetaan viemariylivuotojen
mahdollisuutta. Hankkeelle haetaan ulkoista rahoitusta.

5. Yleisavaimet

5.1

5.2

Viestinta

Tavoite: Kehitamme aktiivisesti monikanavaista viestintda. Viestinnan osalta kriittisena
menestystekijandmme on mainetydhén panostaminen ja markkinointi seka osuva tiedottaminen.
Mittari: Kuntaviestinnan nykytilan tutkimuksen toteutus

Toimenpiteet: Toteutetaan kyselytutkimus ja laaditaan jatkosuunnitelma seka paatetdan
toimenpiteista

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:

Mittari: Asiakaslehti tai muu saanndéllinen asiakasviestinta

Toimenpiteet: Tiedotetaan vesihuoltolaitoksen asiakkaita laitoksen palvelukanavista ja
ajankohtaisista asioista.

Henkilosto

Tavoite: Pidamme huolta, ettd henkiléstomme voi hyvin ja jokainen pystyy kehittdmdan omaa
osaamistaan. Panostamme hyvaan johtamiseen ja tydnantajakuvan kehittédmiseen osaajien
pysyvyyden ja saatavuuden turvaamiseksi.

Mittari: Tydelaman laadun kokonaisindeksi (QWL) vahintaan tasolla 66%
Toimenpiteet: Tyohyvinvoinnin kehittdminen, esimiesten/tydyhteiséjen tukeminen

Mittari: Henkiloston vaihtuvuuden lahtétason tilastointi.

Toimenpiteet: Selvitetddan taman hetken tilanne henkiléstdn vaihtuvuudessa ja analysoidaan
tulevaisuuden nakyma huomioiden elakdityminen. Asetetaan tavoitetaso, johon pyritaan
tyéhyvinvoinnin kehittdmiselld ja hyvien tydolosuhteiden varmistamisella.

Mittari: Kelpoisen henkildston saatavuuden arviointi.

Toimenpiteet: Selvitetddn taman hetken saatavuus kelpoisen henkiléston rekrytoinnissa ja
asetetaan tavoitetaso, johon pyritaan tydénantajakuvaa vahvistamalla, hyvalla johtamisella ja
hyvien ty6olosuhteiden varmistamisella.

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:
Mittari: Tydelaman laadun kokonaisindeksi (QWL) vahintaan tasolla 66%
Toimenpiteet: Tyohyvinvoinnin kehittdminen, esimiesten/tydyhteiséjen tukeminen

Mittari: Henkiloston koulutuspdivien tilastointi
Toimenpiteet: Mahdollistetaan henkildstdn osaamisen yllépito ja kehittyminen



5.3

5.4

Yhteiso

Tavoite: Osallistamme aktiivisesti kuntalaisia osana kaupunkiyhteisén kehittamista. Teemme
laaja-alaista yhteisty6ta niin kuntalaisten kuin kumppanien kanssa. Kaupunki toimii
yhteiséllisyytta vahvistavana alustana.

Mittari: Asukastyytyvaisyyden mittaus toteutettu.
Toimenpiteet: Toteutetaan kyselytutkimus Salon asukastyytyvaisyydestd, jatkoseurannasta ja
toimenpiteista paattaminen

Mittari: Kuntalaisten osallistumismahdollisuudet paranevat
Toimenpiteet: laaditaan osallisuusohjelma, jatkoseurannasta ja toimenpiteista paattaminen.

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittari:
Mittari: Asiakastyytyvadisyyden mittaus toteutettu, osana kaupungin tutkimusta tai erillisena
Toimenpiteet: Toteutetaan asiakastyytyvaisyystutkimus.

Ymparisto

Tavoite: Otamme toiminnassamme huomioon ilmasto- ja ymparistokysymykset, vaalimme
luonnon monimuotoisuutta ja teemme asuin- ja elinymparistdon kannalta kestavia paatoksia.
Salon kaupunki on hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa.

Mittari: Kokonaisenergiankulutus kaupungin kiinteistdissa alenee.
Toimenpiteet: Energiankulutusseurannan hankinta, energiansaastésuunnitelman laatiminen ja
toteuttaminen

Mittari: Ilmasto- ja ymparistdohjelman toimenpiteiden eteneminen.
Toimenpiteet: IImasto- ja ymparistéohjelman toteuttaminen

Mittari: CO2 -paastoét vahenevat.
Toimenpiteet: Energiansaastdsuunnitelman seka ilmasto- ja ymparistdohjelman toimenpiteiden
toteuttaminen

Liikelaitos Salon Veden johtokunnan mittarit:

Mittari: Energiankayttd (kwh/m3) vesi- ja jatevesihuollossa alenee, oman tuotannon liséaminen
Toimenpiteet: Energiankulutusseurannan jarjestaminen, energiansaastdsuunnitelman
laatiminen ja toteuttaminen, oman energiatuotannon maara

Mittari: Ilmasto- ja ymparistdohjelman toimenpiteiden eteneminen.
Toimenpiteet: Iimasto- ja ymparistdohjelman toteuttaminen



