Ymparistoterveyspaallikon tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Palkkausryhma 15.08.2024 § 20

Valmistelija Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja Janne Ranki,
janne.ranki@salo.fi, 02 778 2300

Ymparistoterveyspaallikdn virka on vapautumassa syksylla 2024.

Salon kaupungin ymparistéterveydenhuollon palvelut kattavat Salon ja
Someron yhteistoiminta-alueen. Ymparistoterveydenhuollon palvelut
muodostuvat terveysvalvonnasta seka eldinlaakintahuollosta ja palvelu
kuuluu rakennus- ja ymparistévalvonnan palvelualueeseen.
Ymparistoterveydenhuollon palveluita johtaa ymparistoterveyspaallikko,
joka myds toimii talla hetkella seka terveysvalvonnan etta
elainlaakintdhuollon esimiehena.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on talla hetkella elainlaaketieteen
lisensiaatti (ELL) ja hygieenikkokuulustelu tai soveltuva
erikoiselainlaakaritutkinto seka riittdva kokemus ja asiantuntemus
ymparistoterveydenhuollon toimeenpanoon liittyvista tehtavista.
Vapautuvan viran tehtavankuvausta on tarpeen muuttaa siten, etta
kelpoisuusvaatimuksena on jatkossa ylempi korkeakoulututkinto seka
rittdva kokemus ja asiantuntemus ymparistoterveydenhuollon
toimeenpanoon liittyvista tehtavista.

Muutoksella mahdollistetaan laajempi hakijakunta vapautuvaan virkaan.
Muutoksella valmistaudutaan myés jatkossa vahvistamaan
elainlaakintahuollon toimintaa siten, etta eldinlaakintadhuollon esimies- ja
hygieenikkotehtavat jarjestellaan uudestaan talousarviokasittelyn
henkildstosuunnittelun yhteydessa.

Vapautuvan viran tehtavakohtainen palkka on talla hetkelld 5590,29 eur/kk
ja virkaan sovelletaan talla hetkella Laakarien virka- ja tydehtosopimusta
(LS). Virka ehdotetaan jatkossa siirrettavaksi Kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen alle (KVTES, hinnoittelemattomat) ja tehtédvékohtainen
palkka pysyy samana kuin se on talla hetkella. Ymparistoterveyspaallikko
toimii jatkossakin koko palvelun johtajana (sis. elainlaakintahuolto) ja
terveysvalvonnan esimiehena. Tehtavan vaativuudessa ei nain ollen
tapahdu merkittdvaa muutosta aikaisempaan verrattuna. Nykyinen
tehtavakohtainen palkka on vertailussa vastaavien lahialueiden
valvontayksikdiden esimiesten palkkoihin verrattuna hieman keskitason
alapuolella.

Valmistelun liitteena on tehtadvankuvaukset, perustietolomake,
organisaatiokaavio ja palkkavertailua Salon Iahiseudun vastaavan
kokoluokan ymparistoterveydenhuollon valvontayksikoiden paallikdiden
tehtavakohtaisista palkoista.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatdsehdotus Ymparistoterveyspaallikdn viran tehtdvakohtaista palkkaa ei muuteta
nykyisesta esitetyn tehtdvankuvauksen muutoksen johdosta.
Ymparistoterveyspaallikkd toimii jatkossakin palvelun johtavana
viranhaltijana ja tulevat mahdolliset muutokset elainlaakintahuollon
organisoinnissa eivat kokonaisarviossa vaikuta merkittavasti
ymparistoterveyspaallikdon tehtavien vaativuuteen.



Paatos Paaluottamusmiehet esittivat kannanoton liittyen
KVTES Il luku 9 § 1 mom. kohta 3.3. Esimiesasema:
"Vaikka tehtavien vaativuuksien vertailu tehddan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin yhteydessa
toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin palkkahinnoittelukohtia.
Esimerkkina voidaan mainita se, etta esimiesten ja alaisten
tehtavakohtaisten palkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden
siita riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan.
Esimiesasemassa olevan tehtavakohtaisen palkan pitda paasaantdisesti
olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisensa, jollei tasta poikkeamiseen
ole erityista, perusteltua syyta.

Johto- tai esimiestehtavissa toimivan tehtavakohtaista palkkaa harkittaessa
on otettava huomioon mm. johdettavan yksikén koko, vastuualueen tai
johdettavan yksikdn palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus,
erikoispalveluiden tuottaminen seka muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus
muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, seka esimiestydn
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.”

Paaluottamusmiehet esittivat, ettd taman viran tehtavakohtaista palkkaa
maariteltdessa noudatetaan KVTES Il 9 § 1 mom. kohta 3.3 mukaista
maaraysta.

Mika Mannervesi ja Teemu Virtanen saapuivat kokoukseen tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 13.03.

Tiedoksianto -> Henkil0stojaosto

Henkildstdjaosto 30.08.2024 § 65
3956/01.01.00.04/2024

Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Hallintosdanndn 40 §:n mukaan tehtdvakuvauksen vahvistaa
palvelualuejohtaja.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta ymparistoterveyspaallikon virka siirretaan
KVTES:n hinnoittelemattomiin ja tehtavakohtainen palkka vahvistetaan
5590,29 eur/kk. Muutos astuu voimaan 1.10.2024.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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