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Tuotantopäällikön tehtävä (30.6.2024 saakka viemärilaitospäällikkö) on 
vapautunut 10.7.2024 alkaen. Viran ollessa täyttämättä tehtävät on jaettu 
niin, että tuotantopäällikön työnjohdolliset esihenkilötehtävät ja 
jätevedenpuhdistuksen ja -pumppauksen tiiminvetäjän tehtävät on siirretty 
prosessi-insinöörille 1.8.2024 alkaen ja siihen saakka, että uusi 
tuotantopäällikkö aloittaa virassa. Lisätehtävät ovat olennaisesti 
vaativampia kuin prosessi-insinöörin tehtävänkuva.  
 
Prosessi-insinöörin nykyinen palkkaryhmä on teknisten sopimuksen E4. 
Määräaikainen tehtävänkuva vastaa palkkaryhmän C2 vaativuutta. 
Palkkaryhmien tehtäväkohtaisten palkkojen ero on 531,50 €/kk. Prosessi-
insinöörillä on valmiudet, kelpoisuutta vastaava koulutus ja halukkuus 
siirtyä tehtävään. Tuotantopäällikön tehtävä sijoittuu palkkaryhmään C1. 
 
KVTES luvun 2 10 § mukaisesti jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien 
vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen 
virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, 
tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita 
tehtäviä. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Vesiliikelaitoksen prosessi-insinöörille maksetaan 1.8.2024 alkaen ja siihen 

saakka, kunnes uusi tuotantopäällikkö aloittaa virassa muuttuneen 
tehtävänvaativuuden johdosta teknisten sopimuksen vaativuustason C2 
mukaista palkkaa, mikä nyt on 3 988,93 €. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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