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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 30.08.2024 klo 08:30 - 09:06 
 
Paikka Sähköinen kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 63 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan 

tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen kunnan jäsenelle 
3 

§ 64 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 4 
§ 65 Ympäristöterveyspäällikön tehtäväkohtaisen palkan 

määrittäminen 
5 

§ 66 Prosessi-insinöörin määräaikainen tehtävän vaativuuden muutos 8 
§ 67 Ruokapalveluvastaavatehtävän muuttaminen kiertäväksi 

laitoshuoltajatehtäväksi toiminnallisista syistä 
9 

§ 68 Tiedoksi tulleet asiat 10 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Lehti Timo puheenjohtaja  
 Friberg Osmo jäsen  
 Härri Anna jäsen  
 Palohonka Kaisa jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 
Poissa Lundström Sanna 
 
Muu Korhonen Anna-Kristiina  esittelijä  
 Söderlund Christina  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
06.09.2024  
 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on  
tallennettu sähköisenä Salon kaupungin asianhallintajärjestelmään. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkilöstöjaosto § 63 30.08.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen 
kunnan jäsenelle 
  
Henkilöstöjaosto 30.08.2024 § 63 
   
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla neljä päivää ennen 
kokousta. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 4.9.2024 ja tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
6.9.2024 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessä tietoverkossa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Kaisa Palohonka. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Henkilöstöjaosto § 64 30.08.2024 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Henkilöstöjaosto 30.08.2024 § 64 
   
 

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 156 §:n 
mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 
toimielin muuta päätä. 
 
Hallintosäännön 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Palkkausryhmä § 20 15.08.2024 
Henkilöstöjaosto § 65 30.08.2024 
 

 

 
Ympäristöterveyspäällikön tehtäväkohtaisen palkan määrittäminen 
 
Palkkausryhmä 15.08.2024 § 20 
 
 
Valmistelija Rakennus- ja ympäristövalvonnan johtaja Janne Ranki, 

janne.ranki@salo.fi, 02 778 2300 
 

Ympäristöterveyspäällikön virka on vapautumassa syksyllä 2024. 
 
Salon kaupungin ympäristöterveydenhuollon palvelut kattavat Salon ja 
Someron yhteistoiminta-alueen. Ympäristöterveydenhuollon palvelut 
muodostuvat terveysvalvonnasta sekä eläinlääkintähuollosta ja palvelu 
kuuluu rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelualueeseen. 
Ympäristöterveydenhuollon palveluita johtaa ympäristöterveyspäällikkö, 
joka myös toimii tällä hetkellä sekä terveysvalvonnan että 
eläinlääkintähuollon esimiehenä. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on tällä hetkellä eläinlääketieteen 
lisensiaatti (ELL) ja hygieenikkokuulustelu tai soveltuva 
erikoiseläinlääkäritutkinto sekä riittävä kokemus ja asiantuntemus 
ympäristöterveydenhuollon toimeenpanoon liittyvistä tehtävistä. 
Vapautuvan viran tehtävänkuvausta on tarpeen muuttaa siten, että 
kelpoisuusvaatimuksena on jatkossa ylempi korkeakoulututkinto sekä 
riittävä kokemus ja asiantuntemus ympäristöterveydenhuollon 
toimeenpanoon liittyvistä tehtävistä. 
 
Muutoksella mahdollistetaan laajempi hakijakunta vapautuvaan virkaan.  
Muutoksella valmistaudutaan myös jatkossa vahvistamaan 
eläinlääkintähuollon toimintaa siten, että eläinlääkintähuollon esimies- ja 
hygieenikkotehtävät järjestellään uudestaan talousarviokäsittelyn 
henkilöstösuunnittelun yhteydessä. 
 
Vapautuvan viran tehtäväkohtainen palkka on tällä hetkellä 5590,29 eur/kk 
ja virkaan sovelletaan tällä hetkellä Lääkärien virka- ja työehtosopimusta 
(LS). Virka ehdotetaan jatkossa siirrettäväksi Kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen alle (KVTES, hinnoittelemattomat) ja tehtäväkohtainen 
palkka pysyy samana kuin se on tällä hetkellä. Ympäristöterveyspäällikkö 
toimii jatkossakin koko palvelun johtajana (sis. eläinlääkintähuolto) ja 
terveysvalvonnan esimiehenä. Tehtävän vaativuudessa ei näin ollen 
tapahdu merkittävää muutosta aikaisempaan verrattuna. Nykyinen 
tehtäväkohtainen palkka on vertailussa vastaavien lähialueiden 
valvontayksiköiden esimiesten palkkoihin verrattuna hieman keskitason 
alapuolella. 
 
Valmistelun liitteenä on tehtävänkuvaukset, perustietolomake, 
organisaatiokaavio ja palkkavertailua Salon lähiseudun vastaavan 
kokoluokan ympäristöterveydenhuollon valvontayksiköiden päälliköiden 
tehtäväkohtaisista palkoista. 
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Palkkausryhmä § 20 15.08.2024 
Henkilöstöjaosto § 65 30.08.2024 
 

 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Ympäristöterveyspäällikön viran tehtäväkohtaista palkkaa ei muuteta 

nykyisestä esitetyn tehtävänkuvauksen muutoksen johdosta. 
Ympäristöterveyspäällikkö toimii jatkossakin palvelun johtavana 
viranhaltijana ja tulevat mahdolliset muutokset eläinlääkintähuollon 
organisoinnissa eivät kokonaisarviossa vaikuta merkittävästi 
ympäristöterveyspäällikön tehtävien vaativuuteen. 
 

Päätös Pääluottamusmiehet esittivät kannanoton liittyen  
KVTES II luku 9 §  1 mom. kohta 3.3. Esimiesasema: 
”Vaikka tehtävien vaativuuksien vertailu tehdään samaan 
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien välillä, joudutaan arvioinnin yhteydessä 
toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti muitakin palkkahinnoittelukohtia. 
Esimerkkinä voidaan mainita se, että esimiesten ja alaisten 
tehtäväkohtaisten palkkojen pitää olla oikeassa suhteessa toisiinsa nähden 
siitä riippumatta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan. 
Esimiesasemassa olevan tehtäväkohtaisen palkan pitää pääsääntöisesti 
olla selvästi korkeampi kuin hänen alaisensa, jollei tästä poikkeamiseen 
ole erityistä, perusteltua syytä.     
  
Johto- tai esimiestehtävissä toimivan tehtäväkohtaista palkkaa harkittaessa 
on otettava huomioon mm. johdettavan yksikön koko, vastuualueen tai 
johdettavan yksikön palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, 
erikoispalveluiden tuottaminen sekä muut erityispiirteet, yhteistyövaatimus 
muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, sekä esimiestyön 
merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.” 
 
Pääluottamusmiehet esittivät, että tämän viran tehtäväkohtaista palkkaa 
määriteltäessä noudatetaan KVTES II 9 § 1 mom. kohta 3.3 mukaista 
määräystä. 
 
Mika Mannervesi ja Teemu Virtanen saapuivat kokoukseen tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 13.03. 

 
Tiedoksianto -> Henkilöstöjaosto 

 
 
 
Henkilöstöjaosto 30.08.2024 § 65 
3956/01.01.00.04/2024 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 
 
 Hallintosäännön 40 §:n mukaan tehtäväkuvauksen vahvistaa 

palvelualuejohtaja. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Palkkausryhmä § 20 15.08.2024 
Henkilöstöjaosto § 65 30.08.2024 
 

 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että ympäristöterveyspäällikön virka siirretään 

KVTES:n hinnoittelemattomiin ja tehtäväkohtainen palkka vahvistetaan 
5590,29 eur/kk. Muutos astuu voimaan 1.10.2024. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 

Rakennus- ja ympäristövalvonnan johtaja 
Elinvoimajohtaja 
Palvelussuhdeasiantuntija 
Rekrytointi 

 
Liitteet 

Liite 1 UUSI 2024 ympäristöterveyspäällikkö Tehtävänkuvauslomake 
KVTES-pohja 

Liite 2 NYKYINEN Tehtävänkuvauslomake KVTES 
ympäristöterveyspäällikkö 12.3.2020 

Liite 3 Perustietolomake Ympäristöterveyspäällikkö 2024 
Liite 4 Organisaatiokaavio 2024 
Liite 5 Palkkavertailuja ympäristöterveydenhuollon esihenkilö 
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Henkilöstöjaosto § 66 30.08.2024 
 

 

 
Prosessi-insinöörin määräaikainen tehtävän vaativuuden muutos 
  
Henkilöstöjaosto 30.08.2024 § 66 
3839/01.01.00.04/2024 
 
 
Valmistelija toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi, 02 778 

5701 
 

Tuotantopäällikön tehtävä (30.6.2024 saakka viemärilaitospäällikkö) on 
vapautunut 10.7.2024 alkaen. Viran ollessa täyttämättä tehtävät on jaettu 
niin, että tuotantopäällikön työnjohdolliset esihenkilötehtävät ja 
jätevedenpuhdistuksen ja -pumppauksen tiiminvetäjän tehtävät on siirretty 
prosessi-insinöörille 1.8.2024 alkaen ja siihen saakka, että uusi 
tuotantopäällikkö aloittaa virassa. Lisätehtävät ovat olennaisesti 
vaativampia kuin prosessi-insinöörin tehtävänkuva.  
 
Prosessi-insinöörin nykyinen palkkaryhmä on teknisten sopimuksen E4. 
Määräaikainen tehtävänkuva vastaa palkkaryhmän C2 vaativuutta. 
Palkkaryhmien tehtäväkohtaisten palkkojen ero on 531,50 €/kk. Prosessi-
insinöörillä on valmiudet, kelpoisuutta vastaava koulutus ja halukkuus 
siirtyä tehtävään. Tuotantopäällikön tehtävä sijoittuu palkkaryhmään C1. 
 
KVTES luvun 2 10 § mukaisesti jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien 
vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen 
virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, 
tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita 
tehtäviä. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Vesiliikelaitoksen prosessi-insinöörille maksetaan 1.8.2024 alkaen ja siihen 

saakka, kunnes uusi tuotantopäällikkö aloittaa virassa muuttuneen 
tehtävänvaativuuden johdosta teknisten sopimuksen vaativuustason C2 
mukaista palkkaa, mikä nyt on 3 988,93 €. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Toimitusjohtaja 
 Tekninen johtaja 
 Palvelussuhdeasiantuntija 
 Rekrytointi 
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Henkilöstöjaosto § 67 30.08.2024 
 

 

 
Ruokapalveluvastaavatehtävän muuttaminen kiertäväksi laitoshuoltajatehtäväksi 
toiminnallisista syistä 
  
Henkilöstöjaosto 30.08.2024 § 67 
3950/01.01.00.04/2024 
 
 
Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikkö Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-

happonen@salo.fi, 0447785900 
 

Ruokapalveluvastaavan tehtävä on vapautunut ravitsemis- ja 
puhtaanapidon palveluksesta, Rapu/alue kolmesta, 19.8.2024 alkaen. 
Tehtävän hinnoittelukohta KVTES/06RUO05B 00199773. 
 
Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluissa on tehty palveluprosessien 
kehittämistä, mm. Lean-menetelmällä, huomioiden Catering- ja 
puhtaanapitohenkilökunnan tarve työajanmitoituksineen, henkilökunnan 
saatavuus, työnvaativuus ja työtehtävien tehtäväkohtaiset erityispiirteet. 
 
Ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikkö esittää vapautuneen 
ruokapalveluvastaavatehtävän muuttamista kiertäväksi 
laitoshuoltajatehtäväksi, hinnoittelukohta KVTES 08SII070 vaativuustaso 2, 
Rapu/alueelle kolmeen, 1.10.2024 alkaen. 
 
Muutosta on suunniteltu yhdessä Rapu/alue kolmen puhtaus- ja 
ateriapäällikkö kanssa. Muutoksesta ei ohjaudu henkilöstökululisäyksiä ja 
tehtävänkuvat liitteenä. 
 
Ruokapalveluvastaavan tehtäväkohtainen palkka: 2 305,17 € ja Kiertävän 
laitoshuoltajan tehtäväkohtainen palkka 2 280,00 €. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää muuttaa ruokapalveluvastaavan tehtävän 

kiertäväksi laitoshuoltajan tehtäväksi 1.10.2024 alkaen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikkö  
 Rapu / alue 3:n esihenkilö 
 Tekninen johtaja 

Rekrytointi 
Palvelussuhdeasiantuntija 

 
Liitteet 

Liite 6 Tehtävänkuvaus, kiertävä laitoshuoltaja 
Liite 7 Tehtävänkuvaus, ruokapalveluvastaava 
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Henkilöstöjaosto § 68 30.08.2024 
 

 

 
Tiedoksi tulleet asiat 
  
Henkilöstöjaosto 30.08.2024 § 68 
   
 

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
Henkilökohtaisen lisän valmistelun väliaikatiedote 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64, § 68 

 

Muutoksenhakukielto 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67 
 
Oikaisuvaatimusohje 
  
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kirjaamoon määräajan 

viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 Henkilöstöjaosto. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77, 24101 Salo 
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo 
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi 
 Puhelinnumero: 02 778 2043 
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45. 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00 - 14.00. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• millaista oikaisua vaaditaan 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava lähettäjän nimi sekä 

tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.   
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Salon kaupungin 

kirjaamosta. 
 
 Pöytäkirja viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 6.9.2024. 


