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Osana työnantajamielikuvan kehittämistä on alkuvuoden aikana toteutettu 
kaikkien rekrytointien yhteydessä hakijakysely, jonka ensimmäiset 
vastaukset ovat osoittaneet rekrytointiohjeen päivitystarpeen erityisesti 
hakijaviestinnän osalta. Anonyymin rekrytoinnin mahdollisuus ja siihen 
liittyvä ohjeistus on lisätty rekrytointiohjeeseen. Aiemmin se oli erillisessä 
ohjeessa. Lisäksi henkilöllisyyden varmistaminen rekrytoinnin eri 
vaiheessa on lisätty ohjeeseen ja korostettu sijaisrekisterin käyttöä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy rekrytointiohjeen voimaantulevaksi 1.10.2024. 

 
Pöytäkirja tarkistetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Rekrytointi (tiedotettavaksi esihenkilöille) 
 


