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Ymparistoterveyspaallikon tehtdvakohtaisesta palkasta on kayty
paikallisneuvottelut, joiden tuloksena henkilostojaostolle esitetdan
ymparistoterveyspaallikon tehtdvakohtaisen palkan tarkistamista 1.1.2023
lukien, kun Salon ja Someron ymparistoterveydenhuollot yhdistettiin.

Ymparistoterveyden palvelutarpeen muutokset 1.1.2023 lukien:

Vuosien 2022 ja 2023 toiminnan ja talouden vertailuluvuista ilmenee, etta
toimintatuotot ovat kasvaneet 245 000 eurosta lahes 600 000 euroon.
Vastaavasti toimintakulut ovat kasvaneet 763 000 eurosta 1 167 000
euroon. Nama toimintaa kuvaavat tunnusluvut kertovat toiminta-
aluemuutoksen olleen merkittava ja toiminnasta vastaavan paallikdn
tehtavat ovat laajentumisen myota muuttuneet vaativammiksi.

Salon kaupungin asukasluku on noin 51 000 ja Someron noin 8 500.
Someron kaupungin osin Salon kaupungin toimintatavoista poikkeavat
tavat tulee jatkuvasti huomioida yhteistoiminta-alueella esim. tilojen
siivoukessa, vuokrissa ja hankinnoissa. Yhteistoiminta-alue edellyttaa
esihenkildlta jatkuvasti laajempaa hallinnon tuntemusta ja
yhteensovittamista aikaisempaan verrattuna. Henkiloston maara on
lisaantynyt yhteistoiminta-alueen myota siten, etta terveysvalvontaan siirtyi
1 hl6 ja elainlaakintaan siirtyi 2 praktikkoelainladkaria ja aikaisemman
yhden valvontaeldinlaakarin rinnalle perustettiin toinen
valvontaeladinldakarin virka. Henkildstohallinnolliset tehtavat ovat
lisdantyneet yhteistoiminta-alueen myota ja erityisesti
elainlaakintdhuollossa vaativat tehtavat aiheuttavat myos esihenkilélle
haastavia tydyhteisdn hyvinvointiin liittyva tehtavia aikaisempaa enemman.

Terveysvalvonta:

Elintarvikevalvonnassa valvontaan arvioidaan kuluvana vuonna
kaytettavan yhteensa 812 h ja Somerolla 218 h. Vastaavat toimipaikkojen
kokonaislukumaarat ovat 485 kpl Salossa ja 109 kpl Somerolla.
Terveydensuojelulain mukaiseen valvontaan arvioidaan kaytettavan
yhteensa Salossa 563 h ja Somerolla 130 h. Vastaavat toimipaikkojen
kokonaislukumaarat jakaantuvat 339 kpl Salossa ja 85 kpl Somerolla.
Tupakkalain mukaisessa valvonnassa arvioidaan kaytettdvan yhteensa
Salossa 50 h ja Somerolla 8 h.

Terveysvalvonnan tehtédvakentta on laajentunut toimipaikkojen
lisdantymisen myota ja Someron myo6ta on tullut myos sellaisia
toimipaikkoja/toimintatyyppeja, joita Salossa ei aikaisemmin ole ollut
lainkaan. Selkeita taysin uusia elintarvikelain alaisia toimintoja ovat
jauhelihan valmistus, raakalihavalmisteiden valmistus ja juuston valmistus.

Lisaksi toimintojen maaran kasvaessa Someron osuudelta on saman
toimintoluokituksen alla tullut erilaisia ja uusiakin valvontatehtavia, joihin
tulee soveltaa sellaista lainsdadantda, jota ei pelkastaan Salon puolella ole
aikaisemmin tarvittu. Valvontakohteiden maaran kasvu lisaa kirjoa ja
joukossa on samanlaisia kohteita kuin Salossa on, mutta myos erilaisia ja
uusia kohteita.



Toiminta-alueen laajentuminen lisaa yleisesti erilaisten valvonnallisten
tapausten maaraa ja erilaista kirjoa, mika tekee esihenkildétehtavan
vaativammaksi kuin aiemmin. Talousveden ja uimaveden valvonta on
laajentunut koskemaan Salon lisdksi Someron vesihuoltoa ja Someron
uimarantoja.

Elainlaakintahuolto:

Alueella on runsas tuotantoelainkirjo ja my6s hevosten maara on suuri.
Kayntitilastojen perusteella yhteistoiminta-alueen isoeldinkdynneista n. 60
% kohdistuu somerolaisille tiloille. Salon ja Someron yhteistoiminta-alueella
arvioidaan olevan noin 7500 lemmikkia (aikaisemmin Salossa 6500).

Kunnan elainlddkarin terveydenhuoltosopimuksia on yhteistoiminta-
alueella seuraavasti (suluissa aikaisempi Salon osuus):

Nauta 40 (10)

Sika 25 (5)

Siipikarja 8 (5)

Muut 6 (6)

Sairaskaynteja tiloilla kertyy yhteistoiminta-alueella seuraavasti (suluissa
aikaisempi Salon osuus):

virka-aikana 700 (250)

paivystys 150 (150)

Sairaskaynteja pienelainvastaanotoilla kertyy yhteistoiminta-alueella
seuraavasti (suluissa aikaisempi Salon osuus):

virka-aikana 4000 (2500)

paivystys 800 (500) ostopalveluna

Siipikarjan salmonellavalvontaohjelmaan kuuluu yhteistoiminta-alueella 31

kohdetta (aikaisemmin Salossa 14 kohdetta). Sivutuotevalvonnan kohteet

yhteistoiminta-alueella ovat yhteensa 41 kpl (aikaisemmin Salossa 29 kpl).
Epailyyn perustuvia eldinsuojelutarkastuksia on yhteistoiminta-alueella 220
kpl (aikaisemmin Salossa 90-120 kpl).

Valvontasuunnitelman toteuma 2023:

Salon ja Someron elainlaakarit tekivat virka-aikaan tilakaynteja yhteensa
705 kpl (2022 Salo 204 kpl) ja paivystysaikana kaynteja oli 168 kpl.
Vuoden 2023 tilakaynneista 226 kpl (32 %) oli kunnanelainladkareiden
tekemia terveydenhuoltokaynteja tiloille, joiden kanssa heilla on
terveydenhuoltosopimus. Terveydenhuoltosopimustiloista 27 on Salossa ja
41 Somerolla. Terveydenhuoltosopimuksia tehdaan erityisesti sika- ja
nautatiloille. Elaintiloille tehdyista kaikista kayneista 42 % tehtiin Salon
alueelle ja 50 % Somerolle ja 8 % muihin kuntiin.

Pienelainkaynteja vastaanotoilla oli 4149 (2022 Salo 2 159). Asiakkaista 62
% oli salolaisia ja 32 % somerolaisia ja 6% muista kunnista.

Vuonna 2023 tehtiin noin 130 epailyyn perustuvaa tarkastusta (2022 Salo
77 kpl). Naista noin 90 % kohdistui pienelaimiin. Uusintatarkastuksia tehtiin
50 kpl.

Yhteenveto muutoksista elainlaakintahuollon palveluissa:

Valvonta-, sopimus ja sairaskayntikohteiden maarat ovat lisdantyneet
merkittavasti yhteistoiminta-alueen myoéta. Merkittavan maarallisen kasvun
johdosta esihenkildtehtaviin on tullut laajempi kirjo aikaisempaan
verrattuna ja tehtava on siten muuttunut vaativammaksi.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

KVTES:n Il luvun, Palkkaus, 9 §:n mukaan esimiesasemassa olevan
tehtavakohtaisen palkan pitaa paasaantoisesti olla selvasti korkeampi kuin
hanen alaisensa, jollei tastd poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.
Ymparistoterveyspaallikdn tehtavakohtaista palkkaa tarkistettiin
jarjestelyeraratkaisussa 1.6.2024, minkd mukaisesti myos neuvottelutulos
1.1.2023 alkaen saatiin sovittua. Sen mukaan ymparistéterveyspaallikon
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan samaan tasoon ja samoina
ajankohtina kuin valvontaelainlaakareiden palkkaa on tarkistettu 1.1.2023,
1.6.2023, 1.10.2023 ja 1.2.2024.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa tarkistaa ymparistéterveyspaallikdon
tehtavakohtaista palkkaa 1.1.2023 alkaen siten, etta tehtavakohtainen
palkka on sama kuin valvontaelainlaakareilla. Tarkastusajankohdat ovat
1.1.2023, 1.6.2023, 1.10.2023 ja 1.2.2024.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja
Elinvoimajohtaja

Palvelussuhdeasiantuntija (tdytantéonpantavaksi)



