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Ympäristöterveyspäällikön tehtäväkohtaisesta palkasta on käyty 
paikallisneuvottelut, joiden tuloksena henkilöstöjaostolle esitetään 
ympäristöterveyspäällikön tehtäväkohtaisen palkan tarkistamista 1.1.2023 
lukien, kun Salon ja Someron ympäristöterveydenhuollot yhdistettiin. 
 

 Ympäristöterveyden palvelutarpeen muutokset 1.1.2023 lukien:  
 
 Vuosien 2022 ja 2023 toiminnan ja talouden vertailuluvuista ilmenee, että 

toimintatuotot ovat kasvaneet 245 000 eurosta lähes 600 000 euroon. 
Vastaavasti toimintakulut ovat kasvaneet 763 000 eurosta 1 167 000 
euroon. Nämä toimintaa kuvaavat tunnusluvut kertovat toiminta-
aluemuutoksen olleen merkittävä ja toiminnasta vastaavan päällikön 
tehtävät ovat laajentumisen myötä muuttuneet vaativammiksi.  

 
 Salon kaupungin asukasluku on noin 51 000 ja Someron noin 8 500. 

Someron kaupungin osin Salon kaupungin toimintatavoista poikkeavat 
tavat tulee jatkuvasti huomioida yhteistoiminta-alueella esim. tilojen 
siivoukessa, vuokrissa ja hankinnoissa. Yhteistoiminta-alue edellyttää 
esihenkilöltä jatkuvasti laajempaa hallinnon tuntemusta ja 
yhteensovittamista aikaisempaan verrattuna. Henkilöstön määrä on 
lisääntynyt yhteistoiminta-alueen myötä siten, että terveysvalvontaan siirtyi 
1 hlö ja eläinlääkintään siirtyi 2 praktikkoeläinlääkäriä ja aikaisemman 
yhden valvontaeläinlääkärin rinnalle perustettiin toinen 
valvontaeläinlääkärin virka. Henkilöstöhallinnolliset tehtävät ovat 
lisääntyneet yhteistoiminta-alueen myötä ja erityisesti 
eläinlääkintähuollossa vaativat tehtävät aiheuttavat myös esihenkilölle 
haastavia työyhteisön hyvinvointiin liittyvä tehtäviä aikaisempaa enemmän.  

 
 Terveysvalvonta: 
 
 Elintarvikevalvonnassa valvontaan arvioidaan kuluvana vuonna 

käytettävän yhteensä 812 h ja Somerolla 218 h. Vastaavat toimipaikkojen 
kokonaislukumäärät ovat 485 kpl Salossa ja 109 kpl Somerolla. 
Terveydensuojelulain mukaiseen valvontaan arvioidaan käytettävän 
yhteensä Salossa 563 h ja Somerolla 130 h. Vastaavat toimipaikkojen 
kokonaislukumäärät jakaantuvat 339 kpl Salossa ja 85 kpl Somerolla.  
Tupakkalain mukaisessa valvonnassa arvioidaan käytettävän yhteensä 
Salossa 50 h ja Somerolla 8 h.  

 
 Terveysvalvonnan tehtäväkenttä on laajentunut toimipaikkojen 

lisääntymisen myötä ja Someron myötä on tullut myös sellaisia 
toimipaikkoja/toimintatyyppejä, joita Salossa ei aikaisemmin ole ollut 
lainkaan. Selkeitä täysin uusia elintarvikelain alaisia toimintoja ovat 
jauhelihan valmistus, raakalihavalmisteiden valmistus ja juuston valmistus. 

 
 Lisäksi toimintojen määrän kasvaessa Someron osuudelta on saman 

toimintoluokituksen alla tullut erilaisia ja uusiakin valvontatehtäviä, joihin 
tulee soveltaa sellaista lainsäädäntöä, jota ei pelkästään Salon puolella ole 
aikaisemmin tarvittu. Valvontakohteiden määrän kasvu lisää kirjoa ja 
joukossa on samanlaisia kohteita kuin Salossa on, mutta myös erilaisia ja 
uusia kohteita.   



 
 Toiminta-alueen laajentuminen lisää yleisesti erilaisten valvonnallisten 

tapausten määrää ja erilaista kirjoa, mikä tekee esihenkilötehtävän 
vaativammaksi kuin aiemmin. Talousveden ja uimaveden valvonta on 
laajentunut koskemaan Salon lisäksi Someron vesihuoltoa ja Someron 
uimarantoja. 

 
 Eläinlääkintähuolto: 
 
 Alueella on runsas tuotantoeläinkirjo ja myös hevosten määrä on suuri. 

Käyntitilastojen perusteella yhteistoiminta-alueen isoeläinkäynneistä n. 60 
% kohdistuu somerolaisille tiloille. Salon ja Someron yhteistoiminta-alueella 
arvioidaan olevan noin 7500 lemmikkiä (aikaisemmin Salossa 6500).  

 
 Kunnan eläinlääkärin terveydenhuoltosopimuksia on yhteistoiminta-

alueella seuraavasti (suluissa aikaisempi Salon osuus): 
 Nauta 40 (10) 
 Sika 25 (5) 
 Siipikarja 8 (5) 
 Muut 6 (6) 
 
 Sairaskäyntejä tiloilla kertyy yhteistoiminta-alueella seuraavasti (suluissa 

aikaisempi Salon osuus): 
 virka-aikana 700 (250) 
 päivystys 150 (150) 
 
 Sairaskäyntejä pieneläinvastaanotoilla kertyy yhteistoiminta-alueella 

seuraavasti (suluissa aikaisempi Salon osuus): 
 virka-aikana 4000 (2500) 
 päivystys 800 (500) ostopalveluna 
 
 Siipikarjan salmonellavalvontaohjelmaan kuuluu yhteistoiminta-alueella 31 

kohdetta (aikaisemmin Salossa 14 kohdetta). Sivutuotevalvonnan kohteet 
yhteistoiminta-alueella ovat yhteensä 41 kpl (aikaisemmin Salossa 29 kpl). 
Epäilyyn perustuvia eläinsuojelutarkastuksia on yhteistoiminta-alueella 220 
kpl (aikaisemmin Salossa 90-120 kpl).  

 
 Valvontasuunnitelman toteuma 2023: 
 
 Salon ja Someron eläinlääkärit tekivät virka-aikaan tilakäyntejä yhteensä 

705 kpl (2022 Salo 204 kpl) ja päivystysaikana käyntejä oli 168 kpl. 
Vuoden 2023 tilakäynneistä 226 kpl (32 %) oli kunnaneläinlääkäreiden 
tekemiä terveydenhuoltokäyntejä tiloille, joiden kanssa heillä on 
terveydenhuoltosopimus. Terveydenhuoltosopimustiloista 27 on Salossa ja 
41 Somerolla. Terveydenhuoltosopimuksia tehdään erityisesti sika- ja 
nautatiloille. Eläintiloille tehdyistä kaikista käyneistä 42 % tehtiin Salon 
alueelle ja 50 % Somerolle ja 8 % muihin kuntiin.  

 
 Pieneläinkäyntejä vastaanotoilla oli 4149 (2022 Salo 2 159). Asiakkaista 62 

% oli salolaisia ja 32 % somerolaisia ja 6% muista kunnista.  
 
 Vuonna 2023 tehtiin noin 130 epäilyyn perustuvaa tarkastusta (2022 Salo 

77 kpl). Näistä noin 90 % kohdistui pieneläimiin. Uusintatarkastuksia tehtiin 
50 kpl. 

 
 Yhteenveto muutoksista eläinlääkintähuollon palveluissa: 
 
 Valvonta-, sopimus ja sairaskäyntikohteiden määrät ovat lisääntyneet 

merkittävästi yhteistoiminta-alueen myötä. Merkittävän määrällisen kasvun 
johdosta esihenkilötehtäviin on tullut laajempi kirjo aikaisempaan 
verrattuna ja tehtävä on siten muuttunut vaativammaksi. 

 



 KVTES:n II luvun, Palkkaus, 9 §:n mukaan esimiesasemassa olevan 
tehtäväkohtaisen palkan pitää pääsääntöisesti olla selvästi korkeampi kuin 
hänen alaisensa, jollei tästä poikkeamiseen ole erityistä, perusteltua syytä. 
Ympäristöterveyspäällikön tehtäväkohtaista palkkaa tarkistettiin 
järjestelyeräratkaisussa 1.6.2024, minkä mukaisesti myös neuvottelutulos 
1.1.2023 alkaen saatiin sovittua. Sen mukaan ympäristöterveyspäällikön 
tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan samaan tasoon ja samoina 
ajankohtina kuin valvontaeläinlääkäreiden palkkaa on tarkistettu 1.1.2023, 
1.6.2023, 1.10.2023 ja 1.2.2024. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää tarkistaa ympäristöterveyspäällikön 

tehtäväkohtaista  palkkaa 1.1.2023 alkaen siten, että tehtäväkohtainen 
palkka on sama kuin valvontaeläinlääkäreillä. Tarkastusajankohdat ovat 
1.1.2023, 1.6.2023, 1.10.2023 ja 1.2.2024. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 

Rakennus- ja ympäristövalvonnan johtaja 
Elinvoimajohtaja 
Palvelussuhdeasiantuntija (täytäntöönpantavaksi) 

 


