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Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 778 2102

Talousarvion valmisteluohjeisiin on kirjattu:

"Henkildstosuunnitelmasta, joka pitaa sisallaan seka lisdykset etta
vahennykset, on tehtava erillinen, seuraavan ohjeen mukainen perusteltu
esitys kaupunginhallitukselle. Henkildstosuunnitelmassa esitetdan seka
suunnitelmakaudella lakkautettavat tehtavat ettd mahdolliset lisdykset ja
muutoksesta aiheutuva kustannusvaikutus. Maaraaikaisista tehtavista on
myos tehtava esitykset kustannusvaikutuksineen. Monivuotisten
hankkeiden projektitehtavat esitetdan henkildstésuunnitelmassa vain
kerran.

Talousarviovalmistelun yhteydessa uutta tehtavaa koskevaa esitysta
valmistelevan esihenkildn tulee selvittaa palvelualuejohtajalta
palvelualuetta koskevat rekrytoinnin linjaukset. Valmistelijan on
huomioitava sopeuttamisohjelman tai muun suunnitelman mukaiset
mahdolliset muutokset palvelurakenteissa ja rakenteellisten muutosten
myo6ta vapautuva henkilostd. Lisaksi pitda ottaa huomioon valtuuston
asettamat tavoitteet, lakien ja asetusten muutosten aiheuttamat
mahdolliset mitoitusmuutokset ja palveluiden kysynnan muutokset. Aina on
aidosti pysahdyttava pohtimaan, voidaanko asiat tehda uuden tilanteen
edessa jotenkin toisin kuin ennen.

Nimikkeen on oltava talousarvioprosessin alusta alkaen oikea ja sama
kaikissa eri yhteyksissa. Uutta tehtdvaa luotaessa on kiinnitettava
huomiota nimikkeen kuvaavuuteen seka kaupungin nimikkeistoa koskeviin
linjauksiin. Lisatietoja saa henkildstojohtajalta.

Kaikissa tehtdvamuutoksissa on laadittava tehtavan perustietolomake
omaan valmisteluaineistoon. Perustietolomakkeen 16ytaa Intran talousarvio
—tyétilasta. Palvelualue vastaa perustietolomakkeen tiedoista.
Lomakkeessa on puuttuvien tietojen osalta tiedot niistd henkildista, jotka
auttavat tarvittaessa. Uutta tehtavaa perustettaessa hallintosaannén
mukainen perustava toimielin paattaa kaikista perustietolomakkeessa
olevista tekijoistd. Yksittaistd kohtaa perustietolomakkeesta muutettaessa
toimivalta on tarkistettava kulloinkin voimassa olevasta hallintosaanndsta
tai sen nojalla tehdyista delegointipaatoksista.

Tva-tehtdvakuvaus laaditaan samassa yhteydessa perustietolomakkeen
kanssa. Sen laadinnassa on noudatettava annettuja ohjeita ja
huolehdittava siita, ettad uusi tehtavakuvaus on linjassa olemassa olevien
tehtavakuvausten kanssa.

Talousarviossa esitettavan kustannusvaikutuksen on perustuttava
perustietolomakkeessa olevaan tehtdvakohtaiseen palkkaan.
Talousarvioon on vietava henkildstésuunnitelman sarakkeissa oleva
eurotieto, ei tehtavakohtaisesti laskettu tieto. Kokonaan uuden tehtavan
tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa on aina konsultoitava
henkiléstojohtajaa.

Talousarvion valmistelussa henkilostéjaosto kasittelee talousarvion
henkiléstdsuunnitelman palkat ennen kaupunginhallituksen



talousarvioesitysta koskevaa paatdsta. Myos palkkausryhma kasittelee
muuttuneet tai kokonaan uudet palkat. Tarkoituksena on luoda paremmat
edellytykset rekrytoinnin kaynnistymiselle talousarvion hyvaksymisen
jalkeen. Jaosto tarkastelee esitettyja uusia palkkoja kaupungin muihin
palkkoihin ja niiden vaativuuteen.”

Palkkausryhma on kasitellyt talousarvion henkildstésuunnitelman
kokouksessaan 7.10.2024. Palkkausryhma teki seuraavat havainnot:
"Hygieenikkoelainlaakarin tehtavakuvaus on tehty KVTES:n lomakkeelle.
Siirretaan tiedot ladkarisopimuksen lomakkeelle.

Vakituisen rakennuttajainsindérin rekrytointi (Salon Vesi) on merkitty
henkildstésuunnitelmaan virheellisesti myods tuleville vuosille. Korjataan
merkinta vain vuodelle 2025.

Henkildstdsuunnitelmassa maankayttdpalvelujen hallintoon esitetty
maaraaikainen diplomityotekija/lakimiesharjoittelija tulee sijoittaa
hallintopalveluiden alaisuuteen.”

Henkildstosuunnitelmassa esitetyt uudet vakinaiset ja maaraaikaiset
tehtavat, joille ei palkkausjarjestelmassa viela ole vahvistettua palkkaa
ovat:

Henkilostoasiantuntija: esitetyn uuden henkiléstéasiantuntijan palkkaus
perustuu olemassa olevaan henkilostdasiantuntijan virkaan, jonka
palkkaukseen sisaltyy korvaus esihenkilén pysyvasta sijaistamisesta. Uusi
tehtava sijoittuu KVTES:n hinnoittelemattomien "palvelun paallikko /
esimies / asiantuntija 2” -ryhmaan, jossa ei aivan vastaavaa tehtavaa ole.

LVI-asentaja: tehtdvakohtainen palkka sijoittuu teknisten sopimuksen
vaativuustasoon H ja sen arvioidaan olevan vaativuudeltaan sama kuin
ilmanvaihtoasentajan tehtava.

Tyohon osallistuva ruokapalveluohjaaja: ehdotettu palkka on sama kuin
vastaavan kokin palkka KVTES:n liitteessa 6 hinnoittelutunnuksen
06RUOO04 ja vaativuustasossa 2. Vastaavan kokin ja tydhon osallistuvan
ruokapalveluohjaajan tehtavien vaativuuden arvioidaan olevan samalla
tasolla. Puhtaanapidossa tyéhon osallistuvan siivoustydnjohtajan
tehtavakohtainen palkka on 9,7 % korkeampi kuin laitoshuoltajan. Nyt
esitetty tydhon osallistuvan ruokapalveluohjaajan tehtavakohtainen palkka
on 15,2 % korkeampi kuin ravitsemistyontekijan.

Hygieenikkoeldinlaakari: KVTES:n ladkarisopimuksen liitteen 5 mukaan
kokopéaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa suorittava elainlaakari (eli
kaytannossa valvontaelainlaakarit) kuuluvat samaan L5EL3000 ryhmaan.
Salossa valvontaelainlaakarin (ja myos ymparistdterveyspaallikon)
tehtavakohtainen palkka on 5590,29, on hygieenikkoelainlaakarin palkaksi
maaritelty sama tehtavakohtainen palkka.

Rakennuttajainsinoori: tehtava sijoitettu teknisten sopimuksen
vaativuustasolle C2, "esimiestehtavissa olevat tai alemman
korkeakoulututkinnon omaavat”’. Samassa vaativuustasossa ovat
liikennesuunnittelija, talonsuunnitteluarkkitehti, kaupunginpuutarhuri ja
suunnitteluinsindori.

Maaraaikaiset:

Projektipaallikk6, asuntomessujen projektiorganisaatioon kuuluva
tehtava, joka on sijoitettu KVTES:n hinnoittelemattomiin
hinnoittelemattomien "palvelun paallikko / esimies / asiantuntija 1”, jossa
on useita palkkoja. Tama tehtava on arvioitu yhta vaativaksi kuin
hallintopaallikdn, yhteyspaallikdn ja hankintapaallikdn tehtava.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Projektipaallikko, KVTES:n ASI-hinnoittelun vaativuustasolla 4.
Tarvittaessa oikea palkka on arvioitava uudelleen, kun hankkeen sisaltd
varmistuu.

Kiinteistopaallikko, sijoittuu teknisten sopimuksen vaativuustasolle A3,
jossa on palvelualuejohtajan alaisuudessa olevat palvelupaallikot
(likennepalvelupaallikko ja ymparistonsuojelupaallikko).

Valvontatarkastaja sijoitettu teknisten sopimuksen E5, jossa on
kuljetuskoordinaattori, laatu- ja ymparistdasiantuntija, kayttdmestari,
kunnossapitoinsindori.

Digitoija sijoitettu teknisten sopimuksen I1, jossa on kaavoitus-,
maankaytto- ja lupasihteerit.

Tyollisyyspalveluiden seka vakituisia ettda maaraaikaisia palvelussuhteita ja
palkkoja maariteltdessa on huomioitava, etta tydllisyyspalveluita koskeva
palkkaratkaisu neuvotellaan keskitetysti valtakunnan tasolla ja se
varmistuu vasta vuoden 2025 aikana. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajan
mukaan 1.1.2025 voimaan astuvan TE-uudistuksen myéta on Kunnalliseen
virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES) suunnitteilla uusi palkkausliite,
jonka piiriin tyllisyyspalveluiden henkild siirtyisi. Vuoden 2025
henkildstosuunnitelmassa olevat tyodllisyyspalveluhenkildston
tehtavakohtaiset palkat ovat samalla tasolla, kuin talla hetkella
tyollisyyspalveluissa tydskenteleville maksetaan. Tydllisyyspalveluiden
palkkakokonaisuuteen palataan henkildstdjaostossa siina vaiheessa, kun
kokonaisuus on selvilla.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildéstdsuunnitelmassa esitetyt
tehtavakohtaiset palkat.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Talousjohtaja



