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Verkostotyönjohtajan tehtävänkuva on tarve päivittää vastaamaan 
nykyhetken vaatimuksia ja tehtäviä. Verkostotyönjohtajan tehtävä esitetään 
lakkautettavaksi ja tilalle perustetaan verkostomestarin tehtävä. 
Verkostomestari toimii verkostoyksikön vesihuoltoasentajien esimiehenä. 
Tehtävän kelpoisuusvaatimus olisi koulutuksen osalta vaativampi kuin 
verkostotyönjohtajan tehtävässä. Tehtävännimike on alalla yleisesti 
käytössä oleva ja vastaa tehtävän kokonaisuutta ja vaativuustasoa. 
Vaativuustaso ja palkkaus ovat linjassa kaupungin muiden teknisten 
mestaritehtävien kanssa. 
 
Verkostomestarin tehtävän vaativuus on Teknisten sopimuksen 
vaativuustaso E5. Lakkautettavan verkostotyönjohtajan tehtävän 
vaativuustaso oli F2. Vaativuustasojen tehtäväkohtaisten palkkojen ero on 
349,37 €. Salon Veden kaksi muuta mestaritason tehtävää, joissa on 
samat kelpoisuusvaatimukset kuin perustettavassa tehtävässä, ovat myös 
vaativuustasolla E5. Muutosta esitetään tehtäväksi 1.1.2025 alkaen, jotta 
mahdollistetaan lakkautettavassa tehtävässä toimivan ja perustettavaan 
tehtävään valittavan henkilön rekrytointiohjeen mukainen yhtäaikainen 
tehtävässä olo ja perehdytys. Muutos on kuitenkin mahdollista tehdä vasta, 
kun tehtävässä ei ole palkattua henkilöä. 
 
Liikelaitoksen vuoden 2025 talousarvioehdotuksen henkilöstömäärärahat 
mahdollistavat muutoksen. Muutos ei lisää henkilöstökuluja palkkojen eron 
laajuudessa palkan lisien eroavaisuuksien vuoksi. Tehtävän perustamista 
ja lakkauttamista ei ollut mahdollista sisällyttää vuoden 2025 
talousarvioesitykseen. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää perustaa verkostomestarin tehtävän Teknisten 

sopimuksen vaativuustasolle E5 1.4.2025 lukien. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Tekninen johtaja 
 Toimitusjohtaja 
 Verkostopäällikkö 
 Palvelussuhdeasiantuntija 
 Rekrytointi 
 
 


