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Henkilöstöjaosto päätti 30.4.2024 § 37 paikallisten järjestelyerien ja 
kehittämisohjelmaerän 1.6.2024 / SOTE-sopimus käsittelyn yhteydessä, 
että työllisyyspäällikön tehtäväkohtainen palkka on 4711,84 €/kk 
31.12.2024 saakka ja 1.1.2025 lukien tehtäväkohtainen palkka olisi 4 
459,11 €/kk. Päätöksessä otettiin huomioon henkilöstöjaoston aiemmat 
työllisyyspäällikön palkkaa koskevat päätökset. 
 
Työllisyyspäällikön (31.12.2203 saakka työllisyyspalveluiden esimies) 
tehtäväkohtaiseen palkkaan määriteltiin henkilöstöjaoston päätöksellä 
15.9.2020 § 121 300 euron korotus kuukaudessa ajalle 1.9.2020-
30.6.2023 edellyttäen, että laki työllisyyskokeilusta tulee voimaan. Salon 
kaupunki on toteuttanut yhdessä Marttilan ja Kosken Tl kuntien kanssa 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-30.6.2023. 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilua on lailla 287/2022 päätetty jatkaa 
1.7.2023 alkaen 31.12.2024 asti, kunnes TE-palvelut siirtyvät kokonaan 
kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Henkilöstöjaosto päätti 
tämän johdosta 16.6.2023 § 77 jatkaa aiempaa korotusta kuntakokeilun 
jatko huomioiden. Korotus oli tuolloin edellisen päätöksen jälkeen tehdyt 
yleiskorotukset huomioiden 342,06 euroa kuukaudessa. 
 
Kuten henkilöstöjaoston aiempien päätösten perusteluista ilmenee, TE-
palvelut siirtyvät kuntien vastuulle 1.1.2025 ja Salon kaupungin 
organisaatioon on perustettu työllisyyspäällikön johtama Salon 
työllisyysalue, joka vastaa Salon ohella Someron kaupungin sekä Marttilan 
ja Koski Tl kuntien TE-palveluista. Työllisyyspäällikön tehtävän vaativuus ja 
vastuualue ovat kasvaneet pysyvästi niin, että väliaikaisen korotuksen 
maksaminen on perusteltua tehdä pysyväksi. 
 
Valtakunnalliset neuvottelut Kuntien virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
täydentämiseksi työllisyyspalveluiden henkilöstöä koskevalla liitteellä ovat 
käynnissä ja työllisyyspalvelujen henkilöstön palkkausta tarkastellaan 
kokonaisuutena sen valmistuttua. 
 
1.1.2025 voimaan tuleva laki kotoutumisen edistämisestä lisää kuntien 
tehtäviä. Näiden tehtävien hoitaminen on Salon kaupungin 
hallintosäännössä osoitettu myös työllisyyspalvelujen tehtäväksi ja 
työllisyyspäällikön vastuulle palvelupäällikkönä. Valmisteilla on 
työllisyysalueen kuntien kesken sopimus myös näiden tehtävien 
hoitamisesta koko työllisyysalueella niin, että Salon kaupunki toimii 
vastuukuntana. 
 
Edellä mainitut muutokset voivat vaikuttaa myös työllisyyspäällikön 
palkkaukseen, mutta tässä vaiheessa on tarpeen varmistaa aiempien 
päätösten mukaisen korotetun tehtäväkohtaisen palkan maksaminen 
1.1.2025 alkaen. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että 1.1.2025 alkaen työllisyyspäällikön palkkaus 

määräytyy KVTES:n hinnoittelemattomien ”Laajat päällikkötehtävät 2” -
vaativuustason mukaisesti, ja viran tehtäväkohtainen palkka on 4711,84 
€/kk. 



 
Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Elinvoimajohtaja 
 Palvelussuhdeasiantuntija 
 Rekrytointi 


