Tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen, tyollisyyspaallikko

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 87
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

elinvoimajohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, 02 778 5001

Henkildstojaosto paatti 30.4.2024 § 37 paikallisten jarjestelyerien ja
kehittdmisohjelmaeran 1.6.2024 / SOTE-sopimus kasittelyn yhteydessa,
etta tyollisyyspaallikon tehtavakohtainen palkka on 4711,84 €/kk
31.12.2024 saakka ja 1.1.2025 lukien tehtavakohtainen palkka olisi 4
459,11 €/kk. Paatdksessa otettiin huomioon henkiléstdjaoston aiemmat
tyollisyyspaallikon palkkaa koskevat paatokset.

Tydllisyyspaallikon (31.12.2203 saakka tydllisyyspalveluiden esimies)
tehtavakohtaiseen palkkaan maariteltiin henkildstdjaoston paatoksella
15.9.2020 § 121 300 euron korotus kuukaudessa ajalle 1.9.2020-
30.6.2023 edellyttaen, etta laki tyodllisyyskokeilusta tulee voimaan. Salon
kaupunki on toteuttanut yhdessa Marttilan ja Kosken Tl kuntien kanssa
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-30.6.2023.
Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua on lailla 287/2022 paatetty jatkaa
1.7.2023 alkaen 31.12.2024 asti, kunnes TE-palvelut siirtyvat kokonaan
kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Henkildstdjaosto paatti
taman johdosta 16.6.2023 § 77 jatkaa aiempaa korotusta kuntakokeilun
jatko huomioiden. Korotus oli tuolloin edellisen paatdksen jalkeen tehdyt
yleiskorotukset huomioiden 342,06 euroa kuukaudessa.

Kuten henkildstéjaoston aiempien paatdsten perusteluista ilmenee, TE-
palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 ja Salon kaupungin
organisaatioon on perustettu tyollisyyspaallikon johtama Salon
tyodllisyysalue, joka vastaa Salon ohella Someron kaupungin seka Marttilan
ja Koski Tl kuntien TE-palveluista. Tydllisyyspaallikon tehtavan vaativuus ja
vastuualue ovat kasvaneet pysyvasti niin, etta valiaikaisen korotuksen
maksaminen on perusteltua tehda pysyvaksi.

Valtakunnalliset neuvottelut Kuntien virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
taydentamiseksi tyollisyyspalveluiden henkiléstdd koskevalla liitteelld ovat
kaynnissa ja tyollisyyspalvelujen henkiloston palkkausta tarkastellaan
kokonaisuutena sen valmistuttua.

1.1.2025 voimaan tuleva laki kotoutumisen edistamisesta lisda kuntien
tehtavia. Naiden tehtavien hoitaminen on Salon kaupungin
hallintosdanndssa osoitettu myods tydllisyyspalvelujen tehtavaksi ja
tyollisyyspaallikdn vastuulle palvelupaallikkona. Valmisteilla on
tyodllisyysalueen kuntien kesken sopimus myo6s naiden tehtavien
hoitamisesta koko tyollisyysalueella niin, ettd Salon kaupunki toimii
vastuukuntana.

Edelld mainitut muutokset voivat vaikuttaa myos tydllisyyspaallikon
palkkaukseen, mutta tdssa vaiheessa on tarpeen varmistaa aiempien
paatosten mukaisen korotetun tehtavakohtaisen palkan maksaminen
1.1.2025 alkaen.

Kaupunginjohtaja

HenkilOstOjaosto paattaa, ettad 1.1.2025 alkaen tyollisyyspaallikon palkkaus
maaraytyy KVTES:n hinnoittelemattomien "Laajat paallikkotehtavat 2” -
vaativuustason mukaisesti, ja viran tehtadvakohtainen palkka on 4711,84
€/Kk.



Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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