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Syyhy eli scabies on syyhypunkin aiheuttama kutiseva ihottuma, joka 
tarttuu pääosin ihmisestä toiseen kosketustartuntana tai vaatteiden 
/vuodevaatteiden välityksellä. Syyhyn tarttumiseksi vaaditaan toistuva tai 
intensiivinen ihokontakti. Lyhytkestoinen kontakti esim. kättely tai halaus ei 
yleensä johda tartuntaan, eikä pintojen tai tekstiilien välityksellä saatu 
tartunta ole kovin tavanomaista. Tavallisin syyhyn oire on erityisesti iltaisin 
ja öisin esiintyvä kutina.  
 
Syyhytartunnat liittyvät organisaatiossa pääsääntöisesti lasten hoitoon 
varhaiskasvatuksessa, jossa lapset ovat paljon lähikontaktissa työntekijän 
kanssa pidempiä aikoja, esim. sylissä. Useimmiten syyhytapaukset 
päiväkodeissa ovat yksittäisiä tartuntoja. Yksittäinen tartunta tarkoittaa yhtä 
syyhytapausta, joka hoidettuna rauhoittuu eikä uusi tai leviä laajemmalti 
lapsiryhmässä. Päiväkodeissa saattaa kuitenkin olla yhtä aikaa syyhyn 
oireet useallakin työntekijällä. Työntekijä voi myös altistua 
syyhytartunnalle, vaikka hänellä ei oireita olisikaan. Uusi ohje antaa 
toimintaohjeet työntekijöille sekä syyhyoireelliseen tilanteeseen että 
oireettomaan altistumistilanteeseen. 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta merkitsee tiedokseen ohjeistuksen syyhyyn ja sen 
hoitoon. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto  
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2103 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy ohjeen työperäisestä sairaudesta ja 

altistumisesta koskien syyhyä. Ohje astuu voimaan välittömästi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
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