
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman päivitys 1.1.2025 alkaen 
 
Yhteistoimintaelin 28.11.2024 § 19 
 
 
Valmistelija Henkilöstösuunnittelija Annukka Sistonen, annukka.sistonen@salo.fi, 044 

7782249 
 

Salon kaupungin henkilöstön työterveyshuoltopalvelut hankitaan 
Länsirannikon Työterveys Oy:ltä.  

 
Työterveyshuoltotoiminnan tavoitteita ja sisältöä linjataan 
toimintasuunnitelmassa, joka on voimassa 1.1.2023-31.12.2025 ja sitä 
päivitetään tarvittaessa vuosittain. 

 
Syksyllä 2024 tehtiin muutamia tarkennuksia seuraaviin sisältöihin: 
• Työterveysyhteistyön kokouskäytännöt 
• Ensiapuvalmiuden suositukset työpaikkaselvitysraportteihin 
• Ryhmämuotoisen neuvonnan ja ohjauksen käytännöt 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käsittelee työterveyshuollon päivityksen vuodelle 2025 ja 

antaa tarvittaessa lausunnon.   
 

Päätös Yhteistoimintaelin käsitteli työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
päivityksen ja totesi, ettei anna asiasta erillistä lausuntoa. 
 
Merkittiin, että henkilöstösuunnittelija Annukka Sistonen oli kokouksessa 
asiantuntijana. Hän poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 13.26. 

 
Tiedoksianto Henkilöstöjaosto 
 
 
Henkilöstöjaosto 13.12.2024 § 92 
5325/01.04.02.00/2022 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 

päivityksen vuodelle 2025. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Henkilöstösuunnittelija (tiedotettavaksi) 
 
 


