Etatyoohjeen paivittaminen
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Valmistelija

Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02
778 2248, Tydsuojelupdallikkd Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salofi,
puh. 02 778 2246 ja Henkilostosuunnittelija Annukka Sistonen,
annukka.sistonen@salo.fi, puh. 02 778 2249

Voimassa oleva etatydohje on hyvaksytty henkildstdjaostossa 13.1.2023.
Etatyoohjeen lisaksi tydyhteis6ja on ohjeistettu erillisella "Tydyhteison
pelisdannot etatydssa” -asiakirjalla. Etatydohjetta esitetdan paivitettavaksi
siten, ettd asiakirjat yhdistetdan yhdeksi ohjeeksi. Samassa yhteydessa
etatyoohjetta tulisi muutenkin paivittaa.

Jatkossakin etatydmahdollisuudesta ja etatyon jarjestelyista sovitaan aina
esihenkilon kanssa. Etatyo ei ole tyontekijan subjektiivinen oikeus, vaan
tydénteon paikan tulee perustua tyon ja tydyhteison tarpeisiin. Etatyota
voidaan tehda vain silloin, kun lasnaolo tyépaikalla ei ole tarpeen sovittujen
tapaamisten, 1ahitydskentelya edellyttdvien palaverien tai muun tyosta
Iahtdisin olevan syyn vuoksi.

Etatyon enimmaismaaraan ei esitetd muutosta. Jatkossakin etatyon
enimmaismaara olisi 16 pv/kuukaudessa, mutta maaraa tarkennetaan
siten, etta Iahity6ta jatkossa tulisi tehda viikoittain vahintaan yksi
kokonainen tydpaiva. Kokonainen tydpaiva tarkoittaa tyontekijaan
sovellettavan tydaikamuodon mukaista saanndllisen tydajan paivittaista
tuntimaaraa.

Esihenkild voi aina erityisen perustelluista syista edellyttaa tydontekijaa
tulemaan varsinaiselle tydpaikalle suunnitellusta etatydskentelysta
huolimatta, jos esim. ty6jarjestelyt tai muu vastaava tilanne sita vaatii.
Onhjetta on tarkennettu siten, ettéd KT:n linjauksen mukaisesti todetaan, etta
koska tyontekija voi sovittaessa tehda etatyéta muuallakin kuin kotonaan,
varsinaiselle tyopaikalle saapumiseen tulee varata kohtuullinen aika. Jos
tydnantaja maaraa ilman ennakkoilmoitusta tydpaivan aikana tyontekijan
tulemaan kesken etatyopaivan varsinaiselle tydpaikalle, matka-aika
tyopaikalle on tybaikaa, mutta tyontekija maksaa itse matkakulut.
Paluumatka varsinaiselta tydpaikalta etatydpisteeseen tai kotiin on
tydmatka, joka ei ole tybaikaa eika tydnantaja korvaa matkakustannuksia.

Ohjeeseen on lisatty erillinen kappale hybridipaivien tekemisesta.
Hybridipaivien tekeminen on mahdollista, mikali se tydn kannalta sujuu
joustavasti. EtatyOajaksi lasketaan se aika, jolloin ty6ta tehdaan
etatydpaikassa ja lahitydksi se aika, jolloin tydskennellaan varsinaisessa
tydpisteessa tai muussa tydntekopaikassa (esim. asiakastapaaminen tai
palavari muualla kuin varsinaisessa tai etatyOpisteessa). Hybridipaivat
tulee merkinta kalenteriin tyoyksikon kesken sovitulla tavalla.

Ty6suojelu ja tydturvallisuuskappaleeseen on lisatty maaritys etatyon
tyoturvallisuusriskien tekemisesta. Tyoyksikdissa, joissa tehdaan paljon
etatyota, tulisi keskitetysti tehda yleinen etatyon tyéturvallisuusriskien
arviointi. Lisaksi jokainen etatyota tekeva tyontekija arvioi omalta osaltaan
etatyon riskit.

Tybéergonomiakohtaan on lisatty mahdollisuus ty6fysioterapeutin
tekemasta etatyopisteen ergonomiaolosuhteiden ja tyon fyysisten
kuormitustekijoiden arvioinnista etayhteydella.

Aiemmin erillisena asiakirjana ollut Tyoyhteisén pelisdannoét etatydssa on
lisatty etatyoohjeeseen (kohta 14).



Etatyon erityispiirteiden huomiointi esihenkildn ja tydyhteisdn toiminnassa
(kohta 15) on kokonaan uusi lisdys etaty6ohjeeseen. Etatydssa toimivien
tydntekijdiden esihenkildn tulee kiinnittaa erityistd huomiota tydyksikkdnsa
yhteisollisyyden tukeen. Yhteisollisyyden tunne ei aina valttamatta vaadi
kohtaamisia kasvokkain, mutta yhteydenpidon kynnyksen tulee olla matala
ja jokainen tydntekija tulee riittdvan usein osallistaa yhteisiin etayhteydella
tapahtuviin kohtaamisiin.

Etatyontekija ei saa jaada pitkaksi aikaa ilman ulkopuolisia tydkontakteja.
Tyontekijan tydsuoritusten arviointi ja tydkyvyn seka osaamisen
varmistaminen edellyttaa esihenkildn ja tydntekijan riittdvan tiivista
yhteydenpitoa, joka samalla tukee myds esihenkildn ja tyontekijan valisen
luottamuksen rakentumista.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatésehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee etatydohje-ehdotuksen ja antaa siita
tarvittaessa kannanoton.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli etatyd-ohje ehdotuksen eika antanut asiasta
erillista lausuntoa.

Merkittiin, etta tydosuojelupaallikkd Anne Liimatainen poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen klo 13.52.
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Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy etatydohjeen. Voimaantulo 1.1.2025.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkilostéasiantuntija (tiedotettavaksi)



