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Henkilostojaosto
Aika 13.12.2024 klo 08:30 - 08:58
Paikka Sahkoéinen kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 85 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan 3
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle
§ 86 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 4
§ 87 Tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen, tyodllisyyspaallikkd 5
§ 88 Vastaavan tyovalmentajan maaraaikainen tehtavan vaativuuden 7
muuttaminen
§ 89 Tarkastusasiantuntijan tehtdvankuvan muuttaminen ja palkkaus 8
§ 90 Tyo6perainen sairaus ja altistuminen siihen, syyhy 10
§ 91 Salon kaupungin henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2025 12
§ 92 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys 1.1.2025 alkaen 15
§93 Etatydohjeen paivittdminen 17
§ 94 Laitoshuoltajien kelpoisuusehtojen muuttaminen 20
§ 95 Maaraaikaisen palvelussuhteen solmiminen avoimeen tehtavaan 21

tyéntekijan vakituisen palvelussuhteen paattyessa eroamisian
tayttymisen vuoksi (JulkL 24.1 § 32)

§ 96 Maaraaikaisen palvelussuhteen solmiminen avoimeen virkaan 22
viranhaltijan vakituisen palvelussuhteen paattyessa eroamisian
tayttymisen vuoksi (JulkL 24.1 § 32)

§ 97 Henkilostojaoston kokousajat kevatkaudella 2025 23

§98 Tiedoksi tulleet asiat 24

§ 99 Verkostotyonjohtajan tehtavan lakkauttaminen, Liikelaitos Salon 25
Vesi

§ 100 Verkostomestarin tehtavan perustaminen, Liikelaitos Salon Vesi 26
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen poytakirjantarkastaja
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
20.12.2024

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§85 13.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen

kunnan jasenelle

Henkildstdjaosto 13.12.2024 § 85

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on Iahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 18.12.2024 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
20.12.2024 kuntalain 140 §:n mukaisesti kaupungin yleisessa
tietoverkossa, ellei yksittdisen asian osalta ole tiedoksianto-osassa muuta
iimoitettu.

Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Osmo Friberg.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 86 13.12.2024

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 86
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.



salo‘

Henkiléstdjaosto

Poytikirja 10/2024 5(30)

§ 87 13.12.2024

Tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen, tyollisyyspaallikko

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 87

5435/01.01.00.04/2024

Valmistelija

elinvoimajohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, 02 778 5001

Henkilostojaosto paatti 30.4.2024 § 37 paikallisten jarjestelyerien ja
kehittamisohjelmaeran 1.6.2024 / SOTE-sopimus kasittelyn yhteydessa,
ettad tyollisyyspaallikdn tehtavakohtainen palkka on 4711,84 €/kk
31.12.2024 saakka ja 1.1.2025 lukien tehtavakohtainen palkka olisi 4
459,11 €/kk. Paatdksessa otettiin huomioon henkiléstdjaoston aiemmat
tyollisyyspaallikon palkkaa koskevat paatokset.

Tyodllisyyspaallikon (31.12.2203 saakka tyollisyyspalveluiden esimies)
tehtavakohtaiseen palkkaan maariteltiin henkildstdjaoston paatoksella
15.9.2020 § 121 300 euron korotus kuukaudessa ajalle 1.9.2020-
30.6.2023 edellyttaen, etta laki tyollisyyskokeilusta tulee voimaan. Salon
kaupunki on toteuttanut yhdessa Marttilan ja Kosken Tl kuntien kanssa
tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-30.6.2023.
Tyoéllisyyden edistdmisen kuntakokeilua on lailla 287/2022 paatetty jatkaa
1.7.2023 alkaen 31.12.2024 asti, kunnes TE-palvelut siirtyvat kokonaan
kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Henkilostojaosto paatti
taman johdosta 16.6.2023 § 77 jatkaa aiempaa korotusta kuntakokeilun
jatko huomioiden. Korotus oli tuolloin edellisen paatoksen jalkeen tehdyt
yleiskorotukset huomioiden 342,06 euroa kuukaudessa.

Kuten henkildstéjaoston aiempien paatdsten perusteluista ilmenee, TE-
palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 ja Salon kaupungin
organisaatioon on perustettu tyollisyyspaallikén johtama Salon
tydllisyysalue, joka vastaa Salon ohella Someron kaupungin seka Marttilan
ja Koski Tl kuntien TE-palveluista. Ty0llisyyspaallikon tehtavan vaativuus ja
vastuualue ovat kasvaneet pysyvasti niin, etta valiaikaisen korotuksen
maksaminen on perusteltua tehda pysyvaksi.

Valtakunnalliset neuvottelut Kuntien virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
taydentamiseksi tyollisyyspalveluiden henkiléstoa koskevalla liitteella ovat
kaynnissa ja tydllisyyspalvelujen henkildston palkkausta tarkastellaan
kokonaisuutena sen valmistuttua.

1.1.2025 voimaan tuleva laki kotoutumisen edistdmisesta lisda kuntien
tehtavia. Naiden tehtavien hoitaminen on Salon kaupungin
hallintosdaanndssa osoitettu myos tyollisyyspalvelujen tehtavaksi ja
tyollisyyspaallikdn vastuulle palvelupaallikkéna. Valmisteilla on
tyodllisyysalueen kuntien kesken sopimus myds nadiden tehtavien
hoitamisesta koko tyollisyysalueella niin, ettd Salon kaupunki toimii
vastuukuntana.

Edelld mainitut muutokset voivat vaikuttaa myds tydllisyyspaallikon
palkkaukseen, mutta tassa vaiheessa on tarpeen varmistaa aiempien
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 87 13.12.2024

paatosten mukaisen korotetun tehtavakohtaisen palkan maksaminen
1.1.2025 alkaen.

Kaupunginjohtaja

HenkilOstOjaosto paattaa, etta 1.1.2025 alkaen tyollisyyspaallikon palkkaus
maaraytyy KVTES:n hinnoittelemattomien "Laajat paallikkotehtavat 2” -
vaativuustason mukaisesti, ja viran tehtavakohtainen palkka on 4711,84
€/Kk.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosainen
Elinvoimajohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 88 13.12.2024

Vastaavan tyovalmentajan maaraaikainen tehtavan vaativuuden muuttaminen

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 88
5318/01.01.00.04/2024

Valmistelija Tyollisyyspaallikké Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 7782161

Liittyen TE-palvelu-uudistuksen valmisteluun, aiemmin toteutetun
toimitilaselvityksen johdosta kaupunginvaltuuston 21.10.2024 paatdksella
Salon kaupunki vuokraa Torikatu 4 kiinteiston tydllisyysalueen
paatoimipisteeksi. Toimitilan 1. kerroksen noin 1000 m? remontin
suunnittelutyd on kdynnistynyt ja se on tavoitteena toteuttaa siten, etta
toimitilat ovat kaytossa alkusyksysta 2025.

Toimitilasuunnittelun ja remontin aikana kiinteistonomistajan kanssa
ratkottavat asiat edellyttavat tiivista yhteistyo6ta, jotta toimitilaratkaisut
onnistuvat ja palvelevat tulevaa kayttétarkoitustaan mahdollisimman hyvin.
Yhteistyd ja toimitilojen valmistelu edellyttaa riittdvaa henkiloresurssia.

Vastaavan tydvalmentajan tehtadvankuvaan kuuluu Waltin ja Voimalan
paivittaiset toimitila-asiat. Tybétehtaviin esitetdan lisattavaksi
maaraaikaisesti ajalle 1.1.-31.8.2025 Torikatu 4 kiinteiston 1. kerroksen
toimitilasuunnitteluun ja remonttiin liittyva yhdyshenkilona toimiminen
kiinteiston omistajan ja tyollisyyspalvelujen valilla. Lisaksi tehtadvana on
toimitilojen kayttdonoton valmistelu. Ty toteutetaan nykyisen tyon ohessa
tarvittavilla tyojarjestelyilla.

Koska kyseessa on olennainen tydn vaativuuden muutos, vastaavan
tydvalmentajan nykyiseen palkkaan 02SOS06A SOTE-sopimus liite 2,
3090,64 e/kk esitetdan maaraajalle 10 % palkanlisays, jolloin palkkaus on
3399,70 e/kk.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto paattaa, etta vastaavan tydvalmentajan palkka on ajalla
1.1.-31.8.2025 3399,70 e.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen
Valmistelija

Elinvoimajohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§ 28 26.11.2024
§ 89 13.12.2024

Tarkastusasiantuntijan tehtavankuvan muuttaminen ja palkkaus

Palkkausryhma 26.11.2024 § 28

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

sisainen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012

Vuoden 2023 tilinpaatoksen tarkastuksen yhteydessa on tullut esiin tarve
eriyttaa sisaisen ja ulkoisen tarkastuksen toiminnot. Nykyisen Salon
kaupungin olemassa olon aikana toiminnot on jarjestetty niin, etta
tarkastuslautakunnan asioiden valmistelijana on toiminut aiemmin sisdinen
tarkastaja ja tarkastusasiantuntija on toiminut poytakirjanpitajana. Sisaisen
tarkastuksen henkildstd on avustanut tarkastuslautakuntaa
kokousrutiineissa ja arviointikertomuksen valmistelussa.

Jatkossa tullaan eriyttdmaan sisaisen ja ulkoisen tarkastuksen toiminnot.
Muutos on valmisteltu kaupunginvaltuustossa 2.12.2024 kasiteltavaan
hallintosdannon paivitykseen. Hallintosddnnossa on jatkossa maaritelty,
etta tarkastusasiantuntija toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa
suorittaessaan ulkoisen tarkastukseen liittyvia tai muutoin
tarkastuslautakunnan toimivaltaan kuuluvia tehtavia.

Tarkastusasiantuntijan palkkaus on talla hetkella maaritelty olevan
01ASI040, vaativuustaso 4, 3.370,73. Uudeksi hinnoittelukohdaksi ja
vaativuustasoksi esitetdan 01ASI040, vaativuustaso 3, minka alaraja nyt
on 3.637,50 €/kk ja ylaraja 3.682,44 €/kk.

Ylarajan mukaista palkkaa saavat maahanmuuttokoordinaattori ja
henkildstosuunnittelija. Alarajan mukaista palkkaa saavat
palvelussuhdeasiantuntija, markkinoinnin suunnittelija. tiedonhallinta-
asiantuntija. kestavan kehityksen koordinaattori, ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystyon koordinaattori, tapahtumakoordinaattori ja
yhteisdkoordinaattori

Liitteena on tarkastusasiantuntijan paivitetty tehtavankuva seka aiemmin
vahvistettu tehtavankuva.

Henkildstdjohtaja

Tarkastusasiantuntijan palkkauksen ehdotetaan 1.1.2025 lukien
maaraytyvan KVTES:n hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustason 3
mukaisesti ja tehtdvakohtaiseksi palkaksi 3.682,44 €.

Palkkausryhma hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Palkkausryhma § 28 26.11.2024
Henkildstdjaosto § 89 13.12.2024

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 89
4828/01.01.00.04/2024

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta tarkastusasiantuntijan palkkaus maaraytyy

1.1.2025 lukien maaraytyvan KVTES:n hinnoittelutunnuksen 01ASI040
vaativuustason 3 mukaisesti ja etta tehtavakohtainen palkka 1.1.2025 on

3.682,44 €.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Sisainen tarkastaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi

Liitteet
Liite 1 Tarkastusasiantuntija tehtavankuva, paivitetty
Liite 2 Tarkastusasiantuntija tehtadvankuva, 1.8.2023 vahvistettu
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Tyo6suojelutoimikunta § 51 24.10.2024
Henkildstdjaosto § 90 13.12.2024

Tyoperainen sairaus ja altistuminen siihen, syyhy

Tyo6suojelutoimikunta 24.10.2024 § 51

Valmistelija Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi, 044
7782246

Syyhy eli scabies on syyhypunkin aiheuttama kutiseva ihottuma, joka
tarttuu paaosin ihmisesta toiseen kosketustartuntana tai vaatteiden
/vuodevaatteiden valityksella. Syyhyn tarttumiseksi vaaditaan toistuva tai
intensiivinen ihokontakti. Lyhytkestoinen kontakti esim. kattely tai halaus ei
yleensa johda tartuntaan, eika pintojen tai tekstiilien valityksella saatu
tartunta ole kovin tavanomaista. Tavallisin syyhyn oire on erityisesti iltaisin
ja Gisin esiintyva kutina.

Syyhytartunnat liittyvat organisaatiossa paasaantdisesti lasten hoitoon
varhaiskasvatuksessa, jossa lapset ovat paljon lahikontaktissa tyontekijan
kanssa pidempia aikoja, esim. sylissa. Useimmiten syyhytapaukset
paivakodeissa ovat yksittaisia tartuntoja. Yksittainen tartunta tarkoittaa yhta
syyhytapausta, joka hoidettuna rauhoittuu eikd uusi tai levia laajemmalti
lapsiryhmassa. Paivakodeissa saattaa kuitenkin olla yhta aikaa syyhyn
oireet useallakin tyontekijalla. Tyontekija voi myos altistua
syyhytartunnalle, vaikka hanella ei oireita olisikaan. Uusi ohje antaa
toimintaohjeet tyontekijoille seka syyhyoireelliseen tilanteeseen etta
oireettomaan altistumistilanteeseen.

Esittelija

Paatdsehdotus Tyo6suojelutoimikunta merkitsee tiedokseen ohjeistuksen syyhyyn ja sen
hoitoon.

Paatos Tyosuojelutoimikunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 90
1900/01.04.01.04.01/2024

Valmistelija Henkilostojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy ohjeen tydperaisesta sairaudesta ja

altistumisesta koskien syyhya. Ohje astuu voimaan valittomasti.
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Tyo6suojelutoimikunta
Henkilostdjaosto

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet
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§ 51 24.10.2024

§90 13.12.2024
Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Tyo6suojelupaallikkd

Henkildstosuunnittelija (tiedotettavaksi henkilostolle)

Liite 3 Toimintaohje Salon kaupungin henkildston tydperaisten
syyhytartuntojen hoidosta ja korvaamisesta
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§18 28.11.2024
§ 91 13.12.2024

Salon kaupungin henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhteistoimintaelin 28.11.2024 § 18

Valmistelija

Koulutussuunnittelija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, 02 778 2277

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevien maaraysten keskeisena
tavoitteena on ollut saada tydnantaja arvioimaan henkildstonsa
osaamistarpeita. Suunnitelman tulee sisaltda arvion henkildston
ammatillisesta osaamisesta, osaamisvaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja niiden syista. Tehdyn arvion perusteella suunnitellaan
henkilostén ammatillista osaamista yllapitavaa ja kehittavaa koulutusta.
Suunnitelman on katettava henkildstd kokonaisuudessaan
henkilostoryhmittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman avulla pyritdan Salon kaupungin
tuloksellisuuden, kilpailu- ja palvelukyvyn seka henkiloston tydelaman
laadun ja tyohyvinvoinnin parantumiseen. Henkildéstoohjelmassa linjataan
niita tavoitteita ja kehittdmistoimenpiteita, joilla johtamisen, esimiestyon,
henkildston osaamisen seka henkildston ja tydyhteisdjen hyvinvoinnin
edistdmisen kautta tuetaan kaupungin strategian toteutumista.
Henkildstoohjelman Iahtdkohtana ovat kaupungin visio ja arvot, ja sen
sisalldlliset tavoitteet on johdettu seka toiminnan ettd henkildston tarpeista.

Yhteistoimintalain mukaan yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijdiden maara saannollisesti on vahintdan 20, on laadittava
kirjallinen henkildsto- ja koulutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelman laatimisvelvollisuus koskee kaikkia kuntia ja
kuntayhtymia seka valtion virastoja ja laitoksia.

Koulutussuunnitelma koostuu kahdesta osasta:

1) osaamistarpeiden arviosta ja

2) arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mahdollistaa koulutuksesta
aiheutuvien kustannusten korvaamisen tydnantajalle. Koulutuskorvauksen
edellytyksena on, etta koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan
koulutussuunnitelmaan ja edistaa tydntekijan ammatillista osaamista.
Suunnitelma on laadittava, vaikka kunta ei koulutuskorvausta hakisikaan.

Vuonna 2023 lakisdateisen koulutussuunnitelman mukaisia koulutuspaivia,
jotka oikeuttavat koulutuskorvaukseen, oli yhteensa 2514. Vuodelta 2023
maksettu koulutuskorvaus oli noin 52 000 €.

Arvion ja suunnitelman laatimisen tarkoituksena on koulutusasioiden
kasittely yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Osaamisen kehittamisesta,
valittavista toimenpiteista ja niiden kohdentamisesta paattaa tyonantaja.
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Yhteistoimintaelin §18 28.11.2024
Henkilostojaosto § 91 13.12.2024

Koulutussuunnitelmaa voi paivittda kalenterivuoden aikana. Jos
palvelualueen suunnitelma muuttuu kalenterivuoden aikana, tulee
tarkistettu suunnitelma toimittaa henkiléstépalveluihin.
Koulutussuunnitelma viedaan aina olennaisten muutosten jalkeen yt-
elimen kasittelyyn. Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatésehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2025 ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2025, kirjasi saadun selvityksen tiedoksi eikd antanut asiasta erillista
lausuntoa.

Merkittiin, ettd henkildstosuunnittelija Annukka Sistonen saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 12.52.

Keskustelussa Satu Parttimaa otti esille ns. Koulutusperiaatteet-ohjeen
paivittdmisen aikataulun. Todettiin, ettd valmistelu on loppuvaiheessa ja
uusi ohjeistus tulee kasittelyyn alkuvuodesta 2025.

Merkittiin, ettd koulutussuunnittelija Hanna Visuri oli lasnd kokouksessa
asiantuntijana ja poistui kasittelyn jalkeen klo 13.04.

Tiedoksianto -> henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 91
4834/01.00.02.00/2024

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2025.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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§18 28.11.2024
§ 91 13.12.2024

Koulutussuunnittelija (tiedotettavaksi)

Liite 4 Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2025
Liite 5 Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025 liite
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Yhteistoimintaelin § 19 28.11.2024
Henkilostojaosto § 92 13.12.2024

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys 1.1.2025 alkaen
Yhteistoimintaelin 28.11.2024 § 19
Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Annukka Sistonen, annukka.sistonen@salo.fi, 044

7782249

Salon kaupungin henkildston tyoterveyshuoltopalvelut hankitaan
Lansirannikon Tyoterveys Oy:lta.

Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteita ja sisaltéa linjataan
toimintasuunnitelmassa, joka on voimassa 1.1.2023-31.12.2025 ja sita
paivitetaan tarvittaessa vuosittain.

Syksylla 2024 tehtiin muutamia tarkennuksia seuraaviin sisaltéihin:
o Tyolterveysyhteistyon kokouskaytannot

¢ Ensiapuvalmiuden suositukset tyopaikkaselvitysraportteihin

¢ Ryhmamuotoisen neuvonnan ja ohjauksen kaytannot

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee tyéterveyshuollon paivityksen vuodelle 2025 ja
antaa tarvittaessa lausunnon.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivityksen ja totesi, ettei anna asiasta erillista lausuntoa.

Merkittiin, ettd henkildstésuunnittelija Annukka Sistonen oli kokouksessa
asiantuntijana. Han poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 13.26.

Tiedoksianto Henkilostdjaosto

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 92
5325/01.04.02.00/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman

paivityksen vuodelle 2025.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstosuunnittelija (tiedotettavaksi)
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§ 21 28.11.2024
§ 93 13.12.2024

Etaty6ohjeen paivittaminen

Yhteistoimintaelin 28.11.2024 § 21

Valmistelija

Henkiléstoasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh. 02
778 2248, Tydsuojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi,
puh. 02 778 2246 ja Henkilostosuunnittelija Annukka Sistonen,
annukka.sistonen@salo.fi, puh. 02 778 2249

Voimassa oleva etatydohje on hyvaksytty henkilostéjaostossa 13.1.2023.
Etatybohjeen lisaksi tydyhteisoja on ohjeistettu erilliselld "Tydyhteison
pelisdannot etatydssa” -asiakirjalla. Etatyoohjetta esitetdan paivitettavaksi
siten, etta asiakirjat yhdistetdan yhdeksi ohjeeksi. Samassa yhteydessa
etatydohjetta tulisi muutenkin paivittaa.

Jatkossakin etatydmahdollisuudesta ja etatydn jarjestelyista sovitaan aina
esihenkilon kanssa. Etatyo ei ole tyontekijan subjektiivinen oikeus, vaan
tydnteon paikan tulee perustua tyon ja tydyhteison tarpeisiin. Etatyota
voidaan tehda vain silloin, kun lasnaolo tydpaikalla ei ole tarpeen sovittujen
tapaamisten, lahitydskentelya edellyttavien palaverien tai muun tyosta
I&htdisin olevan syyn vuoksi.

Etatydn enimmaismaaraan ei esitetd muutosta. Jatkossakin etatyon
enimmaismaara olisi 16 pv/kuukaudessa, mutta maaraa tarkennetaan
siten, etta lahityota jatkossa tulisi tehda viikoittain vahintaan yksi
kokonainen tyopaiva. Kokonainen ty6paiva tarkoittaa tyontekijaan
sovellettavan tydaikamuodon mukaista saanndllisen tydajan paivittaista
tuntimaaraa.

Esihenkild voi aina erityisen perustelluista syista edellyttaa tyontekijaa
tulemaan varsinaiselle tyOpaikalle suunnitellusta etatyoskentelysta
huolimatta, jos esim. tydjarjestelyt tai muu vastaava tilanne sita vaatii.
Onhjetta on tarkennettu siten, ettéd KT:n linjauksen mukaisesti todetaan, etta
koska tyontekija voi sovittaessa tehda etaty6ta muuallakin kuin kotonaan,
varsinaiselle tydpaikalle saapumiseen tulee varata kohtuullinen aika. Jos
tydnantaja maaraa ilman ennakkoilmoitusta tyépaivan aikana tyontekijan
tulemaan kesken etatyopaivan varsinaiselle tydpaikalle, matka-aika
tydpaikalle on tydaikaa, mutta tydntekijd maksaa itse matkakulut.
Paluumatka varsinaiselta tydpaikalta etatydpisteeseen tai kotiin on
tydbmatka, joka ei ole tybaikaa eika tydnantaja korvaa matkakustannuksia.

Ohjeeseen on lisatty erillinen kappale hybridipaivien tekemisesta.
Hybridipaivien tekeminen on mahdollista, mikali se tyén kannalta sujuu
joustavasti. Etatydajaksi lasketaan se aika, jolloin ty6ta tehdaan
etatyOpaikassa ja lahitydksi se aika, jolloin tydskennellaan varsinaisessa
tyopisteessa tai muussa tyontekopaikassa (esim. asiakastapaaminen tai
palavari muualla kuin varsinaisessa tai etatyopisteessa). Hybridipaivat
tulee merkintd kalenteriin tydyksikdn kesken sovitulla tavalla.
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§ 21 28.11.2024
§ 93 13.12.2024

Tyo6suojelu ja tybturvallisuuskappaleeseen on lisatty maaritys etatyon
tydturvallisuusriskien tekemisesta. Tyoyksikoissa, joissa tehdaan paljon
etatyota, tulisi keskitetysti tehda yleinen etatydn tydturvallisuusriskien
arviointi. Lisaksi jokainen etatyota tekeva tyontekija arvioi omalta osaltaan
etatydn riskit.

Tybergonomiakohtaan on lisatty mahdollisuus tyofysioterapeutin
tekemasta etatyopisteen ergonomiaolosuhteiden ja tyon fyysisten
kuormitustekijoiden arvioinnista etayhteydella.

Aiemmin erillisena asiakirjana ollut Tydyhteisdn pelisaannot etatyéssa on
lisatty etatydohjeeseen (kohta 14).

Etatyon erityispiirteiden huomiointi esihenkildn ja tydyhteisén toiminnassa
(kohta 15) on kokonaan uusi lisdys etatydohjeeseen. Etatydssa toimivien
tydntekijdiden esihenkildn tulee kiinnittaa erityistd huomiota tydyksikkénsa
yhteisdllisyyden tukeen. Yhteisollisyyden tunne ei aina valttamatta vaadi
kohtaamisia kasvokkain, mutta yhteydenpidon kynnyksen tulee olla matala
ja jokainen tydntekija tulee riittdvan usein osallistaa yhteisiin etayhteydella
tapahtuviin kohtaamisiin.

Etatyontekija ei saa jaada pitkaksi aikaa ilman ulkopuolisia tydkontakteja.
Tyontekijan tydsuoritusten arviointi ja tydkyvyn seka osaamisen
varmistaminen edellyttaa esihenkildn ja tydntekijan riittdvan tiivista
yhteydenpitoa, joka samalla tukee myds esihenkildn ja tydntekijan valisen
luottamuksen rakentumista.

Henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee etatydohje-ehdotuksen ja antaa siita
tarvittaessa kannanoton.

Yhteistoimintaelin kasitteli etatyo-ohje ehdotuksen eika antanut asiasta
erillista lausuntoa.

Merkittiin, etta tydsuojelupaallikkd Anne Liimatainen poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen klo 13.52.

-> HenkilGst6éjaosto

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 93

5273/01.00.00.03/2024

Valmistelija

Esittelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginjohtaja
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§ 21 28.11.2024
§ 93 13.12.2024

Henkildstdjaosto hyvaksyy etatydohjeen. Voimaantulo 1.1.2025.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Henkildstéasiantuntija (tiedotettavaksi)

Liite 7 Muutosesitykset, Etaty6ohje
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§ 94 13.12.2024

Laitoshuoltajien kelpoisuusehtojen muuttaminen

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 94

5471/01.01.00.04/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Puhtaus- ja ateriapaallikké Asta Tuomela, asta.tuomela@salo.fi, 02 778
5524 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi,
02778 2103

Puhtaanpidon henkiloston saatavuudessa on ollut haasteita. Salon
ammattiopisto on ehdottanut toimitilahuoltajan perustutkintoon toiseksi
vaihtoehdoksi tutkintoa ilman yhteisia aineita (matematiikka, fysiikka,
kemia ym.). Syyna tdhan on erityisesti maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden vaikeudet saada koko tutkinto suoritettua. Kaupungin
voimassaolevassa laitoshuoltajan tehtavakuvauksessa
patevyysvaatimuksena vakituisiin tehtaviin on koko tutkinnon
suorittaminen. Ammatillisten aineiden pakolliset ja tarvittavat valinnaiset
tutkinnon osat vaaditaan kuitenkin kevennetynkin tutkinnon lapipaasyyn.
Ammatillisten aineiden tutkintopaketti on hyvin kattava Salon kaupungin
puhtaanapidon henkiléstdon osaamistarpeisiin.

Puhtaanapidon johtoryhma on kasitellyt ehdotuksen ja paatynyt
ehdottamaan, ettd kevennetty tutkintomalli hyvaksyttaisiin seka ja etta se
tayttaisi uuden patevyysvaatimuksen. Muutettu patevyysvaatimus koskisi
kaikkia hakijoita, ei ainoastaan maahanmuuttajataustaisia. Uusi
patevyysvaatimus olisi puhtaus -ja kiinteistépalvelualan ammattitutkinto tai
puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan perustutkinto, ammatilliset tutkinnon osat.
Asia on kasitelty myds kaupunginjohtajan johtoryhmassa, joka myos
puoltaa laitoshuoltajan patevyysvaatimuksen muutosta ammattiopiston
esittdmalla tavalla.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta laitoshuoltajan tehtavan patevyysvaatimus
on puhtaus -ja kiinteistdpalvelualan ammattitutkinto tai puhtaus- ja
kiinteistépalvelualan perustutkinto, ammatilliset tutkinnon osat. Muutettu
patevyysvaatimus koskee kaikkia hakijoita. Muutos astuu voimaan
1.1.2025 lukien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tekninen johtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Puhtaus- ja ateriapaallikot
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkiléstdjaosto § 95 13.12.2024
Maaraaikaisen palvelussuhteen solmiminen avoimeen tehtavaan tyontekijan vakituisen
palvelussuhteen paattyessa eroamisian tayttymisen vuoksi (JulkL 24.1 § 32)

Henkildstdjaosto 13.12.2024 § 95
4803/01.01.00.04/2024

Tama asia kasitelldan henkilostojaoston salaisella esityslistalla.
Salassapidon peruste: JulkL 24.1 § 32
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Henkiléstdjaosto § 96 13.12.2024

Maaraaikaisen palvelussuhteen solmiminen avoimeen virkaan viranhaltijan vakituisen
palvelussuhteen paattyessa eroamisian tayttymisen vuoksi (JulkL 24.1 § 32)
Henkildstdjaosto 13.12.2024 § 96

5419/01.01.01.02/2024

Tama asia kasitelldan henkilostojaoston salaisella esityslistalla.
Salassapidon peruste: JulkL 24.1 § 32
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Henkildstojaosto § 97 13.12.2024

Henkilostéjaoston kokousajat kevatkaudella 2025
Henkilostojaosto 13.12.2024 § 97
5456/00.02.14.08/2024
Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103
Henkildstdjaoston kokoukset pidetaan perjantaisin alkaen klo 8.30.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Henkildstojaosto paattaa pitda kevaan 2025 kokoukset seuraavasti:
241.,7.3.,11.4.ja 16.5.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kirjaamo

Toimistopalvelut
Henkildstosihteeri (tiedotettavaksi)
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Henkildstojaosto § 98 13.12.2024

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 98

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§99 13.12.2024

Verkostotyonjohtajan tehtidvian lakkauttaminen, Liikelaitos Salon Vesi

Henkilostojaosto 13.12.2024 § 99

5554/01.01.00.04/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Verkostopaallikkd Simo Salonen, simo.salonen@salo.fi 02 778 2027,
toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi, 02 778
5701

Verkostotyonjohtajan tehtava lakkautetaan ja tilalle perustetaan
verkostomestarin tehtdva, jonka kelpoisuusvaatimukset vastaavat
nykyhetken tarpeita.

Verkostotyonjohtajan tehtava esitetdan lakkautettavaksi 31.3.2025 jalkeen,
jolloin tehtavan haltija elakoityy. Tehtava sijoittuu Teknisten sopimuksen
vaativuustasolle F2.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa verkostotydnjohtajan tehtavan
1.4.2025 lukien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tekninen johtaja
Toimitusjohtaja
Verkostopaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 100 13.12.2024

Verkostomestarin tehtavan perustaminen, Liikelaitos Salon Vesi

Henkildstojaosto 13.12.2024 § 100
5559/01.01.00.00/2024

Valmistelija verkostopaallikké Simo Salonen, simo.salonen@salo.fi 02 778 2027,
toimitusjohtaja Anna Arosilta-Gurvits, anna.arosilta-gurvits@salo.fi, 02 778
5701, henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi,
02778 2103

Verkostotyonjohtajan tehtavankuva on tarve paivittaa vastaamaan
nykyhetken vaatimuksia ja tehtavia. Verkostotyonjohtajan tehtava esitetdan
lakkautettavaksi ja tilalle perustetaan verkostomestarin tehtava.
Verkostomestari toimii verkostoyksikdn vesihuoltoasentajien esimiehena.
Tehtavan kelpoisuusvaatimus olisi koulutuksen osalta vaativampi kuin
verkostotydnjohtajan tehtavassa. Tehtavannimike on alalla yleisesti
kaytdssa oleva ja vastaa tehtadvan kokonaisuutta ja vaativuustasoa.
Vaativuustaso ja palkkaus ovat linjassa kaupungin muiden teknisten
mestaritehtdvien kanssa.

Verkostomestarin tehtavan vaativuus on Teknisten sopimuksen
vaativuustaso E5. Lakkautettavan verkostotydnjohtajan tehtavan
vaativuustaso oli F2. Vaativuustasojen tehtavakohtaisten palkkojen ero on
349,37 €. Salon Veden kaksi muuta mestaritason tehtavaa, joissa on
samat kelpoisuusvaatimukset kuin perustettavassa tehtavassa, ovat myds
vaativuustasolla E5. Muutosta esitetaan tehtavaksi 1.1.2025 alkaen, jotta
mahdollistetaan lakkautettavassa tehtavassa toimivan ja perustettavaan
tehtavaan valittavan henkilon rekrytointiohjeen mukainen yhtaaikainen
tehtavassa olo ja perehdytys. Muutos on kuitenkin mahdollista tehda vasta,
kun tehtavassa ei ole palkattua henkil6a.

Liikelaitoksen vuoden 2025 talousarvioehdotuksen henkiléstomaararahat
mahdollistavat muutoksen. Muutos ei lisda henkildstokuluja palkkojen eron
laajuudessa palkan lisien eroavaisuuksien vuoksi. Tehtavan perustamista
ja lakkauttamista ei ollut mahdollista sisallyttda vuoden 2025
talousarvioesitykseen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa perustaa verkostomestarin tehtavan Teknisten
sopimuksen vaativuustasolle E5 1.4.2025 lukien.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Tekninen johtaja
Toimitusjohtaja
Verkostopaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 85, § 86, § 95, § 96, § 97, § 98

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, §

92, § 93, § 94, § 99, § 100

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77, 24101 Salo
Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00 - 14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
« millaista oikaisua vaaditaan

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava lahettajan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 20.12.2024.



