Tyollisyyspalveluiden tyollisyyskoordinaattorin tyésuhteen muuttaminen virkasuhteeksi

Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 11
5720/01.01.00.04/2024

Valmistelija Tyodllisyyspaallikkd Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161 ja
henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778
2248

Julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2025 alussa
valtiolta kunnille (Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta 23.3.2023/380,
Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 23.3.2023/383). Henkiloston siirto TE-
toimistoista, ELY-keskuksista ja KEHA-keskuksesta kuntiin katsotaan
voimaanpanolain perusteella liikkeen luovutukseksi.

Salon kaupunki on sopinut Someron kaupungin ja Marttilan ja Kosken TI.
kuntien kanssa yhteisen tyéllisyysalueen perustamisesta julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi. Salon kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana.

Salon kaupungin tyodllisyyspalveluissa tyoskentelee vakituisessa
tydsuhteessa tydllisyyskoordinaattori. Tyollisyyskoordinaattorin tehtavana
on ollut kaupungin palkkatukitydllistamisen tydllistdmisen prosessin
kokonaishallinta. Alueen tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirryttya
Salon kaupungille ja kunnan palkkatukityollistamisen paattyessa
tyodllisyyskoordinaattorin tehtavakuva muuttuu siten, etta jatkossa
tehtavassa on julkisen vallan kaytt6a ja harkinnanvaraisten etuuksien
valmistelutyota.

Kuntalain 87 § maaraa, etta tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
4 § saataa, etta virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya samassa pykalassa maariteltyja poikkeuksia lukuun
ottamatta.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta 23.3.2023/383 saataa, etta poiketen siita,
mita kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssa
saadetaan julkisesta hakumenettelysta, kunta voi ottaa palveluksessaan
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain voimaan tullessa
(1.1.2025) olevan tyosopimussuhteisen tyontekijan vastaavaan
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen
ottaminen ilman julkista hakumenettelya edellyttaa, etta henkilén
palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytysta mainitun lain voimaantulon
jalkeen. Edella mainitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen ottaminen
on mahdollista tehda vuoden 2025 loppuun asti.

Palveluksessa olevan tyosuhteisen tyodllisyyskoordinaattorin ottaminen
virkasuhteeseen ilman julkista hakua tayttaa voimaanpanolain ehdot.
Muutoksella ei ole vaikutusta tydllisyyskoordinaattorin palkkaan. Tehtavaa
hoitava tydntekija on antanut suostumuksensa jarjestelyyn.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa
- lakkauttaa tyollisyyskoordinaattorin tydsuhteisen tehtavan 1.2.2025



Paatos

Tiedoksianto

Iahtien ja perustaa tyollisyyskoordinaattorin viran 1.2.2025 Iahtien

- ottaa tydllisyyskoordinaattorin ko. virkaan 1.2.2025 lahtien toistaiseksi
ilman julkista hakua

- etta tyollisyyskoordinaattorin viran tehtavakohtainen palkka on sama kuin
tyosuhteisen tehtavan eli Kvtes Liite 1 hinnoittelukohdan 01AS1040
vaativuustason 4 mukainen (1.1.2025 tilanne 3143,91 euroa).

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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