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Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyi vuoden 2025 alussa 
valtiolta kunnille (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 23.3.2023/380, 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta 23.3.2023/383). Henkilöstön siirto TE-
toimistoista, ELY-keskuksista ja KEHA-keskuksesta kuntiin katsotaan 
voimaanpanolain perusteella liikkeen luovutukseksi. 
 
Salon kaupunki on sopinut Someron kaupungin ja Marttilan ja Kosken Tl. 
kuntien kanssa yhteisen työllisyysalueen perustamisesta julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämiseksi. Salon kaupunki toimii työllisyysalueen 
vastuukuntana. 
 
Salon kaupungin työllisyyspalveluissa työskentelee vakituisessa 
työsuhteessa työllisyyskoordinaattori. Työllisyyskoordinaattorin tehtävänä 
on ollut kaupungin palkkatukityöllistämisen työllistämisen prosessin 
kokonaishallinta. Alueen työvoimapalvelujen järjestämisvastuun siirryttyä 
Salon kaupungille ja kunnan palkkatukityöllistämisen päättyessä 
työllisyyskoordinaattorin tehtäväkuva muuttuu siten, että jatkossa 
tehtävässä on julkisen vallan käyttöä ja harkinnanvaraisten etuuksien 
valmistelutyötä. 
 
Kuntalain 87 § määrää, että tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 
hoidetaan virkasuhteessa. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
4 § säätää, että virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä samassa pykälässä määriteltyjä poikkeuksia lukuun 
ottamatta. 
 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta 23.3.2023/383 säätää, että poiketen siitä, 
mitä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssä 
säädetään julkisesta hakumenettelystä, kunta voi ottaa palveluksessaan 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain voimaan tullessa 
(1.1.2025) olevan työsopimussuhteisen työntekijän vastaavaan 
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä.  Virkasuhteeseen 
ottaminen ilman julkista hakumenettelyä edellyttää, että henkilön 
palvelussuhde on jatkunut ilman keskeytystä mainitun lain voimaantulon 
jälkeen. Edellä mainitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen ottaminen 
on mahdollista tehdä vuoden 2025 loppuun asti. 
 
Palveluksessa olevan työsuhteisen työllisyyskoordinaattorin ottaminen 
virkasuhteeseen ilman julkista hakua täyttää voimaanpanolain ehdot. 
Muutoksella ei ole vaikutusta työllisyyskoordinaattorin palkkaan. Tehtävää 
hoitava työntekijä on antanut suostumuksensa järjestelyyn. 
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

- lakkauttaa työllisyyskoordinaattorin työsuhteisen tehtävän 1.2.2025 



lähtien ja perustaa työllisyyskoordinaattorin viran 1.2.2025 lähtien 
- ottaa työllisyyskoordinaattorin ko. virkaan 1.2.2025 lähtien toistaiseksi 
ilman julkista hakua  
- että työllisyyskoordinaattorin viran tehtäväkohtainen palkka on sama kuin 
työsuhteisen tehtävän eli Kvtes Liite 1 hinnoittelukohdan 01ASI040 
vaativuustason 4 mukainen (1.1.2025 tilanne 3143,91 euroa). 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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