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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle

Henkildstdjaosto 24.01.2025
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 29.1.2025 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan

31.1.2025 kuntalain 140 §:n mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa,

ellei yksittdisen asian osalta ole tiedoksianto-osassa muuta ilmoitettu.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Harri.

Paatos
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Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstdjaosto 24.01.2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannoén 156 §:n
mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.

Hallintosdanndn 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Kaupunginjohtaja

Paatetaan kasitelld asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
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Rekrytointiohjeen paivittaminen

Henkilostojaosto 27.09.2024 § 72

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Osana tydnantajamielikuvan kehittdmista on alkuvuoden aikana toteutettu
kaikkien rekrytointien yhteydessa hakijakysely, jonka ensimmaiset
vastaukset ovat osoittaneet rekrytointiohjeen paivitystarpeen erityisesti
hakijaviestinnan osalta. Anonyymin rekrytoinnin mahdollisuus ja siihen
littyva ohjeistus on lisatty rekrytointiohjeeseen. Aiemmin se oli erillisessa
ohjeessa. Lisaksi henkildllisyyden varmistaminen rekrytoinnin eri
vaiheessa on lisatty ohjeeseen ja korostettu sijaisrekisterin kayttoa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy rekrytointiohjeen voimaantulevaksi 1.10.2024.
Pdytakirja tarkistetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksianto Rekrytointi (tiedotettavaksi esihenkildille)

Henkilstojaosto 24.01.2025
4396/01.00.00.03/2024

Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Henkildstdjaosto hyvaksyi rekrytointiohjeen 27.9.2024. Siina tayttdluvasta
maarattiin seuraavaa:

"Jatkossa tayttdlupa edellytetdan (esihenkildétehtavia ja sijaisuuksia
lukuunottamatta): KVTES:n liitteeseen 1 kuuluvan henkildston osalta
kaikilla toimialoilla.”

KVTES:n liitteen asiantuntijatehtavissa on tyodllisyyspalveluihin sijoitettuja
nimikkeita. Kuluvan vuoden aikana kunnallinen palkkajarjestelma muuttuu
ja po. nimikkeet siirtyvat toiseen liitteeseen. Tatd ennen TE-palveluiden
toiminnan varmistamiseksi ja tehtavien uudelleen jarjestelemisen
mahdollistamiseksi on valttdmatonta varmistaa palvelussuhteiden sujuva
tayttdminen.

Esittelija Kaupunginjohtaja
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§72 27.09.2024
24.01.2025

Henkilostojaosto paattaa, etta 1.2.2025 lukien tayttdlupa edellytetaan
(esihenkildtehtavia ja sijaisuuksia lukuunottamatta): KVTES:n liitteeseen 1
kuuluvan henkildston osalta kaikilla toimialoilla lukuunottamatta

tyodllisyyspalveluita.

Rekrytointi (tiedotettavaksi esihenkildille)

Liite 1 Rekrytointiohje paivitetty
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Kesdaajan hellety6

Tyo6suojelutoimikunta 12.12.2024 § 72

Valmistelija Tydsuojelupadallikkd Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi, 044
7782246.

Kesaajan helteissa tydskentelysta on tullut jokavuotinen ilmid. Erityisesti
elokuun helleaallot ja syksyn alkava kosteus seka tdiden aloittaminen
loman jalkeen on tuonut vuosittaisen tarpeen muistuttaa tyoskentelysta n.
30°C lampdtilassa.

Tydsuojelun vaki on jo useamman vuoden muistuttanut kaupungin
tyontekijoita jo ennen kesalomia helletyon tekemisesta, johon kuuluvat
mm. itsednsa ja tydtilan suojaaminen, veden riittdva juominen ja tyon
lisdantyva tauottaminen. Tama opastus on nyt tarkoitus laittaa nakyviin
yhtena ohjeena intraan ja siten opastukseen on mahdollista tutustua
samaan tapaan kuin muihinkin ohjeisiin.

Esittelija

Paatésehdotus Ty6suojelutoimikunta hyvaksyy opastuksen kesaajan helletydohon.
Paatos Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkilostdjaosto

Henkilostojaosto 24.01.2025
5173/01.00.00.03/2024

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy kesdajan helletydsta laaditun ohjeen

voimaantulevaksi 1.2.2025.
Paatos

Tiedoksianto Tyo6suojelupaallikko (tiedotettavaksi)
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Tiedoksi tulleet asiat
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Henkildstdjaosto 24.01.2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
Henkilostdasioiden ajankohtaiskatsaus annetaan kokouksessa.
Kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.



