Liikuntapalvelupaallikon virka toistaiseksi, liikuntapalveluiden palvelualue

Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 12

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi,
02778 2103

Liikuntapalvelupaallikén virka vapautuu 1.9.2025 lukien. Kaupunginhallitus
perusti viran 25.11.2024 § 376. Tehtavakuvaus ja perustietolomake ovat
litteena.

Viran hakuprosessia valmistelemaan on perusteltua valita valintatyéryhma.
Valmistelussa noudatetaan samaa periaatetta kuin teknisen johtajan
hakuprosessissa vuoden 2023 lopulla ja parhaillaan kaynnissa olevassa
talousjohtajan rekrytoinnissa. Esitydn tekee viranhaltijoista koostuvat
tydryhma, joka esihaastattelee potentiaalisimmat hakijat ja seuloo koko
kaupunginhallituksen haastateltavaksi heista parhaimmat.

Koska liikuntapalvelupaallikkd on palvelualuejohtaja, valinta kuuluu
hallintosddnndn mukaisesti kaupunginhallituksen toimivaltaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa liikuntapalvelupaallikdn valintaa
koskevan hakuprosessin.

Kaupunginhallitus paattaa

- etta liikuntapalvelupaallikon haku toteutetaan anonyymina rekrytointina

- antaa valintatyéryhman tehtavaksi koordinoida liikuntapalvelupaallikon
hakuprosessia

- nimeta liikuntapalvelupaallikdn valinnasta huolehtivan valintatydryhmaan
jaseneksi kaupunginjohtajan ja sivistyspalveluiden johtajan seka
tydryhman sihteeriksi henkildstojohtajan

- valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa paattamaan ulkopuolisen
asiantuntijapalvelun hankinnasta.

Paatods Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunginjohtaja
Sivistyspalveluiden johtaja
Henkildstojohtaja
Rekrytointi

Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 163
77/01.01.01.01/2025

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Liikuntapalvelup@allikdn virka on ollut haettavana 10.2. - 3.3.2025.
Mé&aaraaikaan mennessa virkaa haki 32 henkilda, joista 28 taytti ylemman
korkeakouluvaatimuksen. Hakuprosessin edetessa kaksi hakijaa peruutti
hakemuksensa. Haku toteutettiin anonyymina. Liikuntapalvelupaallikbn
valintaa valmisteleva tydryhma kavi lapi anonyymit hakemukset ja paatti
kutsua esihaastatteluun viisi hakijaa. Esihaastattelut pidettiin tiistaina
11.3.2025, jolloin anonyymius poistettiin. Kaupunginhallitus haastatteli
27.3.2025 kaksi hakijaa, ja molemmille tehtiin soveltuvuustesti.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Soveltuvuustestien tulokset selostettiin kaupunginhallitukselle 14.4.2025.
Hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella
parhaimmat edellytykset tehtavan hoitamiseen on Jussi Yli-Rengolla.
Hanella on parhaimmat arviot sopivuudesta liikuntapalvelupaallikén
tehtavaan johtamaan ja kehittdmaan kaupungin liilkuntaolosuhteita seka
liikuntapalveluja. Yli-Rengolla on hyvat vuorovaikutus- ja johtamistaidot
hyvat neuvottelu- ja viestintataidot, jotka ovat valttdamattdmia viran
menestyksekkdan hoidon kannalta. Han on avoin uusille toimintatavoille
seka kiinnostunut toimimaan pitkan aikavalin ja strategioiden parissa ja
kehittamistehtavissa. Tiedonkasittely- ja ongelmanratkaisuvalmiudet ovat
hyvat.

Liikuntapalvelupaallikén palkkaus on maaritelty hakuprosessin alussa. Sen
jalkeen tulevat yleiskorotukset huomioidaan lopullisessa palkassa.

Kaupunginjohtaja

Liikuntapalvelupaallikdn virkaan valitaan liikuntatieteiden maisteri,
sotatieteiden maisteri Jussi Yli-Renko. Paatds perustuu
kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon koulutus, kokemus
likuntaymparistdjen johtamisesta ja henkildkohtaiset ominaisuudet.

Virka taytetaan ehdollisena, etta hakija esittaa terveydentilastaan
hyvaksyttavan ladkarintodistuksen. Virantaytéssa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosainen

Muut hakijat
Sivistyspalveluiden johtaja
Rekrytointi



