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Talousjohtajan virkavaalissa on jatetty maaraaikaan mennessa
oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan, etta kaupunginhallituksen valintapaatos
on muutettava ja oikaisua vaatinut on valittava virkaan.

Virkaan valitulle on asianosaisena varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti
tilaisuus tulla kuulluksi oikaisuvaatimuksesta. Virkaan valittu on ilmoittanut,
ettei anna erillista lausuntoa tassa vaiheessa.

Oikaisuvaatimuksen arviointi

Oikaisuvaatimuksessa on kiinnitetty huomiota erityisesti
oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun ansiovertailuun
tydkokemuksen osalta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, ettd valintapaatoksen perusteluissa
mainitaan kriteereja, joita ei ole ilmoitettu hakuilmoituksessa eika
muutoinkaan aiemmin hakuprosessin aikana.

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta hakijoiden ansioita ei ole verrattu
tasapuolisesti ja objektiivisesti ja ettd oikaisuvaatimuksen tekija on
ansioituneempana hakijana syrjaytetty yleisten nimitysperusteiden
vastaisesti.

Hakijoiden ansiovertailu

Ansiovertailussa on otettava huomioon etukateen vahvistetut
valintaperusteet ja konkreettiset tydtehtavat. Salon kaupungin
talousjohtajan tehtavassa painottuvat palvelualueen asiaosaaminen ja
viran tehtavaalueelle kuuluva taloushallinto-osaaminen; laskentatoimen
kokonaisvaltainen osaaminen, hankintaprosessin kokonaisuus,
laskutusprosessin kokonaisuus ja kaupungin rahoituksen varmistaminen.
Virkaan valitulla on tehdyn vertailun perusteella naista kattavampi
tydkokemukseen perustuva osaaminen.

Valintapéétbksen perusteet suhteessa hakuilmoitukseen

Suomen perustuslain 125 §:n mukaan virkanimitysperusteita julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen otettavalla on oltava lisaksi erikseen saadetty taikka
kunnan paattdma erityinen kelpoisuus. Kelpoisuusvaatimuksen ja
virkanimitysperusteiden tayttymista arvioidaan hakijan saavuttamista
lahtdkohdista. Nain ollen valitulla oleva kyvykkyys on tyypillisesti
yksildllinen ja yksityiskohtaisempi suhteessa hakuilmoituksella ilmoitettuun
yleisempaan valintaperusteeseen nahden.

Perustuslain sdannosta koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp s.
180) mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyOkokemuksen
avulla hankittuja taitoja ja tietoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin



tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekad nuhteetonta kaytosta.
Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen henkilon
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon
my0s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan liittyvat konkreettiset
tyétehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa
nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tydkokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkildkohtaiset ominaisuudet.
Oikeuskaytannossa todetulla tavoin suuretkaan erot tydbkokemuksen
maarassa eivat ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan
henkilbkohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa haastattelussa seka
hakijan nimeamalta suosittelijalta (KHO:1989-A-39 ja 2005:44).

Kunnallinen virantayttd perustuu tydnantajan tekemaan kokonaisarviointiin
sopivimmasta hakijasta ja lahtdkohtaisesti tydnantajalla on laaja
harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista.
Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on arvioitava myds viran hoitamisen
kannalta merkityksellisid henkilokohtaisia ominaisuuksia. Esimerkiksi
pidempi tydkokemus ei siten suoraan oikeuta valituksi tulemiseen.

Valinta perustuu kokonaisharkintaan siita, kenella kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen.

Kunnalla on mahdollisuus ottaa kokonaisharkinnassaan huomioon niita
seikkoja, joilla se katsoo olevan merkitysta viran hoidon kannalta.
Kokonaisharkinnassa on kuitenkin otettava huomioon hakuilmoituksessa
etukateen asetetut valintakriteerit. Harkinta on suoritettava objektiivisin
perustein, eika se ole nain ollen rajatonta tai tdysin vapaata, vaan sidottua.
Painotus tulee tapahtua objektiivisin kriteerein.

Taytettdvana olevaa virkaa koskevassa hakuilmoituksessa on ilmoitettu,
ettd Salon kaupunki etsii talousjohtajaa, ja hakuilmoituksessa on selostettu
taytettavana olevan viran keskeisia tehtavia ja osaamisalueita.
Talousjohtajan vastuita ja tehtavia sekd myds edellytettyja tai eduksi
katsottavia ominaisuuksia on avattu hakuilmoituksessa lisdksi laajemmin.

Salon kaupungin talousjohtajan virkaa koskevasta viranhakuilmoituksesta
ilmenevat haettavana olevan viran kannalta olennaiset arvioitavaksi tulevat
seikat ja kriteerit eivat poikkea olennaisesti valintapaatoksessa todetuista
ja kokonaisharkinnassa kaytetyista kriteereista. Muiden hakuilmoituksesta
ilmenevien arvioitavaksi tulevien seikkojen ohella tydkokemusta
arvioitaessa painoarvoa on voitu antaa myos tyokokemuksen
soveltuvuudelle ja vastaavuudelle haettavana olevaan tehtavaan
vaikuttavat erityispiirteet, kuten muun ohella kunnan koko, huomioon
ottaen. Kunnan koko vaikuttaa oleellisesti taloushallinnon ja
konserniohjauksen tehtavien laajuuteen ja sisaltoon.

Seka valitulla etta oikaisuvaatimuksen tehneelld hakijalla on ilmoitettuihin
tehtaviin nahden hakemuksessa ja sen liitteissa ilmoitettua ja haastattelulla
selville saatua eduksi luettavaa kykya ja taitoa. Suoritettujen
soveltuvuusarvioiden tulosten perusteella tehtdvaan valittu on nayttaytynyt
tehtavaan soveltuvampana ja nimenomaisen tehtavan kriteerit paremmin
tayttavana hakijana. Kokonaisarvioinnin perusteella hakuprosessissa on
objektiivisesti voitu paatya ja paadytty siihen lopputulokseen, etta
valintapaatoksella tehtdvaan valittu henkild on siihen parhaat edellytykset
omaava hakija.



Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaisesti tydbnantajan on eri syrjintdperusteet
huomioon ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydhénotossa
ja tyépaikalla. Lain 12 §:n 1 momentin mukaan tyénantaja ei saa
virkasuhteeseen ottaessaan eika virkasuhteen aikana ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa hakijoita eika viranhaltijoita eri asemaan.
Oikaisuvaatimuksessa on vaitetty, ettd ansiovertailussa
oikaisuvaatimuksen tehneen tydkokemusta on olennaisella tavalla
vahatelty, nakyen erityisesti talousjohtaja-, esihenkilo- ja
konserniohjauskokemuksen kohdalla. Valintapaatéksessa mainitaan, etta
paatds perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon valitun
koulutus, kunnallishallinnon tydkokemus ja henkilékohtaiset ominaisuudet.
Taitoa ja kyvykkyytta ovat osoittaneet valitun monipuolinen kokemus
kaupungin taloushallinnon tehtavista, kyky taloushallinnon operatiiviseen
johtamiseen seka vastaavuus tehtavan vaatimuksiin. Valitun vahvuuksina
nahdaan kiinnostus taloushallinnon tehtaviin, kyky tydskennella tarkkuutta
ja yksityiskohtaisuutta vaativissa numerotehtavissa ja suunnitelmallisuus,
mika korostuu erityisesti talouden vuosikierron tehtavissa. Vahvuuksina
ovat viestinnalliset valmiudet ja sitoutumista osoittava motivaatio.

Lainmukaisuus perustelujen kattavuuden suhteen

Hallintopaatds on perusteltava ja perusteluissa on ilmoitettava, mitkd seikat
ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Lain mukaan paatoksen
perustelut voidaan jattaa esittdmatta, jos paatds koskee kunnallisen
monijasenisen toimielimen toimittamaa vaalia. HenkilGvaali voi koskea
esimerkiksi kunnan viranhaltijan tai tydntekijan valintaa.
Oikeuskirjallisuudessa todetusti kunnallisen monijasenisen toimielimen
tekemat virkavaalipdatdkset on kaytannossa perusteltu vasta
oikaisuvaatimusvaiheessa tai valitusviranomaiselle annetussa
lausunnossa, jos paatokseen on haettu muutosta.

Perusteluvelvollisuuden tayttdmisen kannalta olennaista on, etta
paatoksenteon kohteena olevalla asianosaisella on tosiasialliset
edellytykset arvioida paatdksen oikeellisuutta.

Valintapaatoksen perusteluissa on todettu, ettd virkaan valitulla on ollut
koulutuksen, tybkokemuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat
edellytykset tehtavan hoitamiseen. Paatdksen on todettu perustuvan
kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon virkaan valitun koulutus,
kunnallishallinnon tydkokemus ja henkildkohtaiset ominaisuudet.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on valintapaatoksen jalkeen pyynndsta
toimitettu hakijayhteenveto ja ansiovertailu, joihin valintapaatoksessa
esitetyt perustelut ovat osaltaan pohjautuneet.

Valintapaatds on katsottava perustellun niin, etta paatdksenteon kohteena
olevalla asianosaisella on tosiasialliset edellytykset arvioida paatoksen
oikeellisuutta.

Syrjintdolettaman syntyminen, todistustaakka tyosyrjinnésta, naytto ja
syrjintdolettaman kumoutuminen

Yhdenvertaisuuslain 28 §:ssa mainitun tyosyrjintaa koskevan
syrjintdolettaman olemassaolosta syntyy oletus edellytyksella, etta
ansioituneempi hakija jaa valitsematta. Yhtena ansioita kerryttdvana
kriteerind on tydkokemuksen maara, mutta tydkokemukselle voidaan
asettaa myds muita painoarvotekijéita. Kiellettya on vain henkilén
asettaminen muihin ndhden eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.
Tassa valinnassa tehty valintapdatds perustuu tyétehtavien sisaltéa, laatua
ja niiden suorittamista koskeviin vaatimuksiin, joihin nahden arviointi on
oikein suhteutettu. Molemmilla hakijoilla on hakuilmoituksessa edellytetty
korkeatasoinen ammatillinen osaaminen kaupungin talousjohdon
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tehtavakokonaisuudesta. Valinnassa on voitu voimassa olevan oikeuden
kannalta sallitusti (mm. HelHaO 4.9.2015) antaa painoa osaamisen
monipuolisuudelle, vaikka tahan verrattava tydkokemus on tai olisi
ajallisesti pidempi. Ansiovertailussa huomioon otettavia asioita ovat myos
objektiivisesti arvioiden painotetusti merkitykselliset tiedot ja taidot, jotka
karttuvat tehokkaasti eri tehtavista samassa relevantissa tehtavakentassa.
Ansioita arvioitaessa otetaan huomioon viran ja tehtavan vaatimukset, joita
tassa virassa maarittavat talouspalvelualueen tehtavat; taloudellinen
suunnittelu ja seuranta laskentatoimen ytimessa, hankinta- ja
sopimusprosessit, kaupungin rahoitus, laskutus- ja perintaprosessit.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla ei ole rahoitus- ja sijoitustoiminnan taikka
konserniohjauksen kokemusta Salon kaupunkikonsernin laajuisesta
organisaatiosta vastaavassa laajuudessa tehtavaan valitun kanssa. Valitun
henkilon tydkokemus muodostuu keskeisemmin edelld mainitusta
tehtavakentasta.

Sovelletut oikeusohjeet mainittu perusteluissa.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus hylkda oikaisuvaatimuksen ylla olevin perustein.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Asianosainen
Paatoksesta ilmoitetaan osoitteesta www.salo.fi/kuulutukset
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