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Julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunta on kaynnistanyt arvioinnin siita,
miten tiedonhallintalain 5 §:ssd saadettyja vaatimuksia on toteutettu
hallinnollisessa uudistuksessa, jossa tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu
siirtyi 1.1.2025 kunnille. Selvitys pyydetdan antamaan viimeistaan
9.6.2025.

Tiedonhallintalain 5 §:ssa saadettyjen vaatimusten toteuttamisesta vastaa
tiedonhallintalain 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tybvoimapalvelujen jarjestamistapa maarittaa tiedonhallintayksikon, joka
vastaa arvioinnin kohteena olevien muutosvaikutusten arvioinnin
toteuttamisesta seka tiedonhallintamallin ylldpidosta:
e kunta jarjestda (kunta on tiedonhallintayksikkd)
o jarjestetdaan vastuukuntamallilla (vastuukunta on
tiedonhallintayksikko®)
e jarjestetdan kuntayhtymamallilla (kuntayhtyma on
tiedonhallintayksikko®)

Tiedonhallintalain 5 §:n 3 momentissa sdadetaan tiedonhallintayksikon
velvollisuudesta suunniteltaessa tiedonhallintamallin sisaltédn vaikuttavia
olennaisia hallinnollisia uudistuksia ja tietojarjestelmien kayttdédnottoa
arvioida naihin kohdistuvat muutokset ja niiden vaikutukset.
Tiedonhallintalautakunta pyytda antamaan selvityksen muutosvaikutusten
arvioinnin toteuttamisesta tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun
siirtymisen edellyttdmassa hallinnollisessa uudistuksessa ja
tietojarjestelmien kayttdonotossa. Jos muutosvaikutusten arviointia ei ole
toteutettu tiedonhallintalain 5 §:n 3 momentin mukaisesti, pyydetaan
selvittamaan, milla perusteilla tiedonhallintalaissa saadetysta
velvollisuudesta on poikettu.

Tiedonhallintalain 5 §:n 3 momentin mukaan muutosvaikutusten arvioinnin
perusteella tiedonhallintayksikon on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin
tiedonhallintamallin muuttamiseksi ja muutosten toimeenpanemiseksi.
Tiedonhallintalautakunta pyytaa selvittdmaan, mita muutoksia
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirtyminen on aiheuttanut
tiedonhallintamallin sisaltédn ja milla aikataululla ja menettelylld muutokset
on tiedonhallintamalliin hyvaksytty.

Salon kaupunki toteutti yhdessa Marttilan ja Kosken Tl kuntien kanssa
tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-31.12.2024.
1.1.2025 alkaen Salon ja Someron kaupungit seka Kosken Tl ja Marttilan
kunnat ovat muodostaneet Salon tydllisyysalueen, jonka vastuukuntana
Salo toimii.

Tyollisyysalueen vastuukuntana Salon kaupunki on se tiedonhallintalain
mukainen tiedonhallintayksikko, joka vastaa tydvoimapalveluiden osalta
muutosvaikutusten arvioinnin toteuttamisesta seka tiedonhallintamallin
yllapidosta.



Salon kaupungin selvitys
A. Tiedonhallinnan muutosvaikutusten arvioinnin toteuttaminen

Tybdvoimapalveluiden uudistuksesta ei ole tehty muutosvaikutusten
arviointia. Muutos tunnistettiin olennaiseksi hallinnolliseksi uudistukseksi,
mutta Salon kaupungin tiedonhallintamallin ollessa edelleen hyvaksymatta,
erillistd muutosvaikutusten arviointia ei toteutettu. Tyévoimapalveluiden
uudistukseen valmistauduttiin palkkaamalla projektijohtaja, joka koordinoi
uudistusta ja sen valmistelua Salossa. Muutosta on myds kasitelty osana
tiedonhallintamallin toteuttamista.

Tiedonhallinnan nakdkulmasta taustalla ollut kuntakokeilu sujuvoitti
muutoksen toteuttamista Salon tydllisyysalueella. Salon kaupungin
tiedonhallintamallia tehtiin jo kuntakokeilun aikana, jolloin
asiakirjajulkisuuskuvaus ja tietosuojaselosteet paivitettiin myos
tyodllisyyspalveluiden osalta. Naiden osalta toimintatavat tietojen
muuttuessa on maaritelty. Taysin uusista tietojarjestelmista ja
tietovarannoista laaditut tietosuojaselosteet tuodaan ennen julkaisemista
rekisterinpitajana toimivan toimielimen hyvaksyttavaksi. Lisaksi
kuntakokeilun aikana tehtiin tietosuojan vaikutustenarviointi
tyollisyyspalveluiden palkkatukitydllistamisen ja hankkeiden
asiakastietojarjestelmasta.

Lainsaadantd on monilta osin ohjannut uudistuksen toteuttamista.
Tybvoimapalveluiden valtakunnallisesta tietovarannosta, palvelualustasta
ja asiakastietojarjestelmakokonaisuudesta seka
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen
kehittamisesta ja yllapidosta (tyévoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojarjestelmépalvelut) vastaa kehittdmis- ja hallintokeskus ja
tydvoimaviranomaisella on kayttovelvollisuus naihin jarjestelmiin.

Salon kaupunki toimii yhteisrekisterinpitdjana tydvoimapalveluiden
valtakunnallisessa tietovarannossa, mutta kehittdmis- ja hallintokeskuksen
vastaa muun muassa rekisteroityjen informoimisesta tietosuoja-asetuksen
12 artiklan edellyttamalla tavalla seka tietosuoja-asetuksen 35 artiklan
edellyttdman tietosuojan vaikutustenarvioinnin laatimisesta. Muiden
tahojen yllapitamat tietosuojaselosteet, joissa Salon kaupunki on
yhteisrekisterinpitajana, linkitetaan suoraan kaupungin verkkosivuille
erikseen.

Muutoksessa ei otettu kayttoon sellaisia tietojarjestelmia, jotka eivat olleet
kayttovelvollisuuden piirissa tai kunnalla kaytéssa jo ennen uudistusta.
Kayttovelvoitettujen jarjestelmien kayttdonottoaikataulut ovat olleet
riippumattomia Salon kaupungin paatdksista. Oman haasteensa ovat
aiheuttaneet kayttéonottoaikatauluihin tulleet muutokset ja paikoin
vahainen tiedottaminen kayttéonottojen etenemisesta. Osa
tietojarjestelmamuutoksista on edelleen toteutumatta.

Tiedonohjaussuunnitelma saatiin paivitettya ennen muutoksen
voimaantuloa. Tiedon elinkaaren hallinnan osalta tiedossa oli, ettei ennen
muutoksen voimaantuloa muodostunut paperiaineisto siirry uusille
tyodllisyysalueille kuntakokeilun aikaista paperiaineistoa lukuun ottamatta,
eikad uutta paperiaineistoa enda lahtdékohtaisesti muodostu.
Tybvoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettujen tietojen
poistamisesta ja arkistoinnista vastaa kehittamis- ja hallintokeskus.

Kehittamis- ja hallintokeskuksen Kansallisarkistolle toimittamasta
seulontaesityksesta koskien tydvoimaviranomaisten
tydvoimapalvelutehtavien asiakirjojen pysyvaa sailytysta, ei ole tullut
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seulontapaatdsta. Paatdksen tullessa tiedonohjaussuunnitelmaa ja
tiedonhallintamallia paivitetdan paatdksen mukaisesti.

B. Tiedonhallintamallin yllapito

Salon kaupungin tiedonhallintamallia ei ole vield hyvaksytty. Mallia
valmistellaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi alkusyksylla 2025.

Ennen muutoksen voimaantuloa tiedonhallintamallissa on ollut tydllisyytta
edistavien palvelujen tietovaranto seka tydllisyyspalveluiden tietovaranto.
Muutoksen mydta tietovarantoja on paivitetty lakisaateisten
tydvoimapalveluiden tuottamisen tietovarannoksi ja taydentavien
tydvoimapalveluiden tuottamisen tietovarannoksi, joiden tietoja on
paivitetty kevaan 2025 aikana.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa asiaan valmistelun mukaisen selvityksen.
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