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Varhaiskasvatuslain § 37:n mukaan vuodesta 2030 alkaen päiväkodin 
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivista henkilöistä vähintään 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus, joista vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus. Tämä tarkoittaa lapsiryhmäkohtaisen 
henkilöstörakenteen muutosta: kaksi korkeakoulutettua 
varhaiskasvatuksen opettajaa/- sosionomia ja yhtä varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa. 
 
Vapautuneita varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäviä joko 
eläköitymisen tai irtisanoutumisen vuoksi on muutettava siten, jotta 
kunnassa on vuoteen 2030 mennessä varhaiskasvatuslain § 37:n 
mukainen henkilöstörakenne. 
 
Muuttamalla tehtävät niiden vapauduttua voidaan välttää määräaikaisten 
palvelussuhteiden syntyminen. 
 
Varhaiskasvatusjohtaja esittää, että vapautunut varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan tehtävä lakkautetaan ja tilalle perustetaan 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 1.8.2025 alkaen. 
 
Tehtävän perustamisesta aiheutuu pieniä kustannusvaikutuksia erilaisten 
tehtävänkuvien vuoksi. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
tehtäväkohtainen palkka on 2540,00€/kk ja varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtäväkohtainen palkka on 2945,73€/kk. Sivistyspalveluiden johtaja 
puoltaa tehtävän muutosta. 
 
Tehtävänkuvaus- ja perustietolomake oheismateriaalina. Varsinaisesta 
perustamisasiakirjasta päätöksen tekee toimialajohtaja. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää lakkauttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 

tehtävän ja perustaa varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän 1.8.2025 
alkaen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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