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Sahkoinen kokous

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus, péytakirjan
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle
Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paikallinen jarjestelyera 1.2.2025 / Sote-sopimus
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan lakkauttaminen ja
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan perustaminen 1.8.2025
alkaen

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tehtavien lakkauttaminen ja
varhaiskasvatuksen sosionomien tehtavien perustaminen
1.8.2025 alkaen

Tiedoksi tulleet asiat
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen poytakirjantarkastaja
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen lasna §:t 6-10
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
14.03.2025

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§6 07.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen

kunnan jasenelle

Henkiléstdjaosto 07.03.2025 § 6

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on Iahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 12.3.2025 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
14.3.2025 kuntalain 140 §:n mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa,
ellei yksittaisen asian osalta ole tiedoksianto-osassa muuta ilmoitettu.
Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Kaisa Palohonka.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Pdytakirjantarkastajaksi valittin Osmo Friberg.
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Henkildstojaosto §7 07.03.2025

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 07.03.2025 § 7
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto §8 07.03.2025

Paikallinen jarjestelyera 1.2.2025 / Sote-sopimus

Henkilostojaosto 07.03.2025 § 8
864/01.00.01.01.01/2025

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

SOTE-sopimuksen piirissa olevan henkiloston 1.2.2025 voimaan tulevasta
jarjestelyerasta on kayty paikallisneuvottelu 28.1.2025. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 2,5%. Jarjestelyerad on laskettu marraskuun 2024
palkkasummasta (33250,28€). Tehtavakohtaisiin palkkoihin
kohdennettaessa jaettavan eran suuruus on yhteensa 718,20€.

Neuvotteluissa paadyttiin eran kohdentamiseen tyovalmentajien
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Neuvottelut paattyivat yksimielisina.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta 1.2.2025 voimaantuleva paikallinen
jarjestelyera kohdennetaan SOTE-sopimuksen piiriin kuuluville
tyévalmentajien (7) tehtavakohtaisiin palkkoihin. Tydvalmentajien
tehtavakohtainen palkka korottuu 102,60€ / tydvalmentaja.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosaiset
Tydllisyyspalvelupaallikko ja ao. esihenkild
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi (toimeenpantavaksi)
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§9 07.03.2025

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvan lakkauttaminen ja varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavan perustaminen 1.8.2025 alkaen

Henkiléstdjaosto 07.03.2025 § 9

1032/01.01.00.00/2025
1031/01.01.00.04/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi, 02 778
7850, henkilostojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi,
02 778 2103

Varhaiskasvatuslain § 37:n mukaan vuodesta 2030 alkaen paivakodin
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivista henkildista vahintaan
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, joista vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus. Tama tarkoittaa lapsiryhméakohtaisen
henkildstorakenteen muutosta: kaksi korkeakoulutettua
varhaiskasvatuksen opettajaa/- sosionomia ja yhta varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa.

Vapautuneita varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavia joko
elakoitymisen tai irtisanoutumisen vuoksi on muutettava siten, jotta
kunnassa on vuoteen 2030 mennessa varhaiskasvatuslain § 37:n
mukainen henkildstorakenne.

Muuttamalla tehtavat niiden vapauduttua voidaan valttaa maaraaikaisten
palvelussuhteiden syntyminen.

Varhaiskasvatusjohtaja esittaa, ettd vapautunut varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtava lakkautetaan ja tilalle perustetaan
varhaiskasvatuksen opettajan tehtava 1.8.2025 alkaen.

Tehtavan perustamisesta aiheutuu pienia kustannusvaikutuksia erilaisten
tehtavankuvien vuoksi. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavakohtainen palkka on 2540,00€/kk ja varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavakohtainen palkka on 2945,73€/kk. Sivistyspalveluiden johtaja
puoltaa tehtdvan muutosta.

Tehtavankuvaus- ja perustietolomake oheismateriaalina. Varsinaisesta
perustamisasiakirjasta paatdksen tekee toimialajohtaja.

Kaupunginjohtaja
Henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavan ja perustaa varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan 1.8.2025

alkaen.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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§9 07.03.2025

Sivistyspalveluiden johtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 10 07.03.2025

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tehtavien lakkauttaminen ja varhaiskasvatuksen
sosionomien tehtavien perustaminen 1.8.2025 alkaen

Henkiléstdjaosto 07.03.2025 § 10
861/01.01.00.00/2025
857/01.01.00.04/2025

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi, 02 778
7850, henkilostojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi,
02778 2103

Varhaiskasvatuslain § 37:n mukaan vuodesta 2030 alkaen paivakodin
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivista henkildista vahintaan
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, joista vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus. Tama tarkoittaa lapsiryhméakohtaisen
henkildstorakenteen muutosta: kaksi korkeakoulutettua
varhaiskasvatuksen opettajaa/- sosionomia ja yhta varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa.

Vapautuneita varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavia joko
elakoitymisen tai irtisanoutumisen vuoksi on muutettava siten, jotta
kunnassa on vuoteen 2030 mennessa varhaiskasvatuslain § 37:n
mukainen henkildstorakenne.

Muuttamalla tehtavat niiden vapauduttua voidaan valttaa maaraaikaisten
palvelussuhteiden syntyminen.

Varhaiskasvatusjohtaja esittaa, etta nelja (4) vapautunutta
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaa lakkautetaan ja tilalle
perustetaan nelja (4) varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa 1.8.2025
alkaen.

Tehtavien perustamisesta aiheutuu pienia kustannusvaikutuksia erilaisten
tehtavankuvien vuoksi. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavakohtainen palkka on 2540 €/kk ja varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavakohtainen palkka on 2881,10 €/kk. Sivistyspalveluiden
toimialajohtaja puoltaa tehtavien muutosta.

Tehtdvankuvaus- ja perustietolomake oheismateriaalina. Varsinaisesta
perustamisasiakirjasta paatoksen tekee toimialajohtaja.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa lakkauttaa nelja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan tehtavaa ja perustaa nelja varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaa 1.8.2025 alkaen.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§10  07.03.2025

Sivistyspalveluiden johtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 11 07.03.2025

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 07.03.2025 § 11

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Tasopalkkauudistuksen ajankohtaiskatsaus

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaisa Palohonka poistui tdman asian kasittelyn aikana klo 9.01.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,§7,§9, § 10, § 11

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77, 24101 Salo
Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00 - 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatods, johon haetaan oikaisua
« millaista oikaisua vaaditaan

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava lahettajan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.

Pdytakirja viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 14.3.2025.



