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Salon kaupungin nuorten työpajalla on kaksi yksilövalmentajaa, jotka 
vastaavat nuorten työpajalla asiakkaina olevien nuorten yksilöllisistä 
ohjauksista, joita ovat esim. asunto-, talous- ja raha-, opiskelu- sekä 
terveysasiat. Työvalmentajat vastaavat pajojen työtoiminnan suunnittelusta 
ja nuorten työskentelyn ohjaamisesta. 
 
Vuoden 2024 aikana Salon kaupungin nuorten työpajalla oli yhteensä 122 
nuorta asiakkaana, joka lukumääräisesti on suurempi kuin kertaakaan 
2020 -luvulla. Pajalla olevien nuorten palvelutarpeet ovat syventyneet ja 
monimutkaistuneetkin, enää ei pelkkä opiskeluun ohjaaminen ole riittävää.  
Yksilöohjaajien työmäärä ja -kuormitus on lisääntynyt huomattavasti. 
 
Nuorten työpajan yksilövalmennuksellisen tilanteen rauhoittaminen ja 
kuormituksen akuutti keventäminen nykyisiltä yksilövalmentajilta on 
tärkeää, jotta voidaan taata nuorten työpajalla nuorten tasalaatuinen 
yksilövalmennus, ennaltaehkäistä työyhteisön ylireagoinnit sekä 
työntekijöiden työuupumukset. 
 
Tarkoituksena on jakaa yksilövalmennukselliset työtehtävät kahden 
yksilövalmentajan sekä määräaikaisesti yksilövalmennusta tekevän 
työvalmentajan kesken. Työvalmennukselliset työtehtävät jaetaan 
olemassa olevien työvalmentajien kesken. Työvalmentajan 
tehtäväkohtainen peruspalkka on 2592,54€/kk ja yksilövalmentajan 
tehtäväkohtainen peruspalkka on 2718,34€/kk. Kustannukset katetaan 
nuorten työpajan kustannuksista eikä henkilötyövuodet lisäänny. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Salon nuorten työpajan yhden työvalmentajan tehtävään lisätään 

yksilövalmennukselliset työtehtävät määräaikaisesti 1.4. - 31.12.2025, 
miltä ajalta hänelle maksetaan yksilövalmentajan tehtäväkohtaista palkkaa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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