
 
Torivalvojan tehtävän vaativuus ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 
 
Palkkausryhmä 27.03.2025 § 11 
 
 
Valmistelija yhteyspäällikkö Saija Karnisto-Toivonen, saija.karnisto-toivonen@salo.fi, 

02 7782 569 ja henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, 
christina.soderlund@salo.fi, 02 778 2103 

 
Torivalvoja siirtyi organisaatiouudistuksen yhteydessä teknisistä palveluista 
elinvoimapalveluihin vuoden 2024 alussa. 1.9.2024 alkaen tehtävä on ollut 
osa kaupungin kehittämispalveluita.  
 
Torivalvojan voimassa oleva tehtävänkuvaus keskittyy käytännössä 
torialueen valvonta ja vartiointityön korostamiseen sekä pienten 
korjaustöiden tekemiseen. Organisaatiouudistuksessa torivalvojan työssä 
on tapahtunut muutoksia, jotka johtuvat työtehtävien uudelleen 
organisoinnista toriarjen sujuvoittamiseksi. Torivalvojan tehtävä on 
muokkaantunut monipuolisemmaksi kokonaisuudeksi ja vastuuksi torin 
kokonaisuudesta ja osallistumisesta sen kehittämiseen. Torivalvoja on 
aktiivisesti mukana mm. torilla tapahtuvien tapahtumien suunnittelussa 
kuten aluekarttojen suunnittelussa. Sen lisäksi torivalvoja vastaa toriin 
liittyvistä avustavista toimistotehtävistä ja yhteydenpidosta tarpeellisiin 
sidosryhmiin. 
  
Koska torivalvojan tehtävä on muuttunut vaativammaksi, torivalvojan 
tehtäväkuvausta ehdotetaan muutettavaksi liitteen mukaisesti. Työn 
vaativuus on siinä tapahtuneiden muutosten vuoksi muuttunut, joten myös 
tehtäväkohtaista palkkaa ehdotetaan muutettavaksi Teknisen sopimuksen 
hinnoittelutasolta I5 tasolle I3. I3 -palkkaryhmässä on liikuntapaikkojen 
hoitajia, suunnittelusihteereitä ja -avustajia, rakennustyöntekijöitä ja 
kirjastoautonkuljettaja. I5-tasolla on perusvaativuutta edellyttäviä tehtäviä, 
mm. infratyöntekijöitä ja puutarhurit.  
 
Pykälän liitteenä ovat vanha ja uusi tehtäväkuvaus sekä perustietolomake. 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Torivalvojan tehtävän palkkaus määräytyy teknisten sopimuksen 

palkkaryhmän I3 mukaisesti 1.5.2025 lukien. Palkkaryhmän 
tehtäväkohtainen palkka nyt on 2.355,05 €/kk. 
 

Päätös Palkkausryhmällä ei ollut huomautettavaa esitettyyn palkkausehdotukseen. 
 
Tiedoksianto Henkilöstöjaosto 

 
 
 
Henkilöstöjaosto 11.04.2025 § 15 
1726/01.01.00.04/2025 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 

7782 103 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että torivalvojan tehtävän palkkaus määräytyy 
teknisten sopimuksen palkkaryhmän I3 mukaisesti 1.5.2025 lukien. 
Palkkaryhmän tehtäväkohtainen palkka nyt on 2.355,05 €/kk. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 

Yhteyspäällikkö 
Elinvoimajohtaja 

 Palvelussuhdeasiantuntija 
Rekrytointi 

 
 


