Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytté vuosina 2026-2029

Henkilostdjaosto 16.05.2025 § 22

2730/01.00.00.03/2025

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, tydsuojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi, 044
7782246

KT:n yleiskirjeessa 24/2022 liite 2 on tiedotettu tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevasta sopimuksesta.

Yleiskirjeen mukaan tydsuojeluvaltuutetun vapautusaika voidaan sopia
kiinteana vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana maaraaikaisena
vapautuksena. Kiintean vapautuksen perusteena kaytetdan edustettavana
olevien tydntekijéiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten
tarvittavaa aikaa sovittaessa on otettava huomioon edustettavana olevien
tydntekijéiden lukumaara, tydpaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, tdiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat sekad muut tydntekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Kunta-alalla tehddan monenlaisia t6ita ja samalla tydsuojeluvaltuutetulla
saattaa olla edustettavanaan esimerkiksi hallinnollisissa toissa, opetusalan
toissa, teknisten alojen tdissa seka hyvinvointipalvelujen tuottamiseen
liittyvissa toissa olevia tyontekijoita. Eri tyOtehtavien vaara- ja
kuormitustekijat tulee ottaa huomioon, kun sovitaan kertoimesta.
Kaytannossa tama voi tapahtua siten, etta ajankayttdlaskelmassa
tydsuojeluvaltuutetun edustamien eri tyontekijaryhmien erilaiset haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat otetaan huomioon yhdessa valittavassa
kertoimessa.

Vapautuksen tuntimaara viikkoa kohden saadaan seuraavalla
laskukaavalla:
edustettavien maara x sovittu kerroin
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Erityistarpeeseen perustuvan maaraaikaisen vapautuksen tarkoituksena
on mahdollistaa tilapaisten tarpeiden huomioiminen tydsuojeluvaltuutetun
ajankaytossa ilman, ettd kiinteda ajankayttéa tarvitsee muuttaa
maaraajaksi. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi kuntien organisaatio-
tai palvelurakennemuutokset, ennakoimattomat poikkeusolot tai laajat
kehittdmishankkeet, Kertoimesta sovitaan paikallisesti nelivuotiskaudeksi
kerrallaan.

Tybsuojeluvaalit jarjestetdan syksylla 2025. Paikallisella tasolla on kayty
neuvottelu 6.3.2025 tydsuojeluvaalien jarjestamisesta. Neuvottelussa
paadyttiin yksimielisesti siihen, etta tydsuojeluvaltuutettujen vapautusta
laskettaessa kaytetaan em. yleiskirjeen mahdollistamaa kerrointa 0,15.
Nykyisella tyosuojeluvaltuutettujen vaalikaudella Salossa on kaytetty
kerrointa 0,17. Tata kerrointa perusteltiin sote- ja maakuntauudistuksella
seka vireilld olevilla selvityksilla, mm. Rapu-palvelujen jarjestdminen,
laajalla maantieteellisessa alueella, hajanaisella tydyhteisdrakenteella ja
henkildston laajalla ammattirakenteella. Epavarmuuden lisaantyminen
merkitsi lisdantyvaa tydsuojelun tarvetta. Nyt tiedossa ei ole laajoja tulevia
organisaatiomuutoksia, koska sote- ja maakuntauudistukset seka
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kaupungin omat organisaatiomuutokset on saatu tehtya (sote ja soten
jalkeinen kaupungin omat organisaatiomuutokset) tai etenevat
huomattavasti kuluvana vuonna (TE-uudistus). Perusteita sille, etta
Salossa, joka on kuntien keskuudessa suuri ja maantieteellisesti laaja
kunta, noudatetaan alarajan kerrointa, ei ole. Muutoksella Salon kayttama
kerroin ei edelleenkaan ole sopimuksen mahdollistaman valyksen
ylarajalla, vaan puolivalissa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavana on tydsuojelun valvontaa ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan lain (44/2006) (myo6h. Valvontalaki) 31
§:84an, jonka mukaan tyésuojeluvaltuutetun tehtavana on perehtya
tydpaikan tydymparistdodn ja tydyhteisodn tilaan, tydsuojelusdannoksiin,
osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin
seka osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Lisaksi Kunnallisen
alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus ohjaa sita, millaisia asioita
tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan. Se on tydsuojelun valvontalain
(44/2006) 23 §:n 1 ja 2 momenteissa tarkoitettu tydsuojelun
yhteistoimintasopimus.

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tydntekijoita kasiteltdessa
Valvontalain 26 §:ssa ja tyOsuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 §:ssa
tarkoitettuja asioita sekd muissa erityislaeissa yhteistoiminnassa
tydnantajan kanssa kasiteltdvaksi sdadettyja asioita ja suhteessa
tydsuojeluviranomaisiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavissa korostuu asiantuntijarooli edustettavana
olevan henkildston tydsuojelu- ja tydhyvinvointi- seka
tyoturvallisuuskysymyksissa. Salon ohjeistuksissa (mm. Neuvoja
ristiriitatilanteisiin tydpaikalla) tydsuojeluvaltuutettujen roolia on korostettu
osana kaupungin tyéhyvinvointitoimijoita.

Varsinaiset konkreettiset tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan
linjaorganisaatiossa kulloistenkin johto- ja esimiesvastuiden puitteissa.

Kertoimen muuttaminen 0,17:sta 0,15:een merkitsee, etta paatoimisten
tydsuojeluvaltuutettujen maara sailyy kahtena paatoimisena
tydsuojeluvaltuutettuna.

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy, etta tydsuojeluvaltuutettujen vapautuksen
maara on 0,15 kaudella 2026-2029.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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