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Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh.
02 778 2248

Vuonna 2009 voimaan tulleessa Koulutusperiaatteet-ohjeessa on linjattu
Salon kaupungin harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myéntamisen
kaytannot tilanteissa, joissa viranhaltija tai tyontekija hakee vapaata
siirtydkseen kaupungin sisalla toiseen tehtavaan tai toisen tydénantajan
palvelukseen. T&ma ohje lakkaa olemasta voimassa uuden Henkil6ston
kehittamisen periaatteet -ohjeen tullessa voimaan. Koska uuden
ohjeistuksen piiriin ei sisélly harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
mydntamisen periaatteita, ne tulee paattaa erikseen. Esityksena on, etta
nama periaatteet sailyvat paaosin ennallaan.

Harkinnanvaraisella virka- ja tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia vapaita, joita
tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaaraysten nojalla velvollinen
myontamaan.

Onhjeen "tyontekija” termilla tarkoitetaan seka viranhaltijoita etta
tydsuhteisia tyontekijoita.

Siirtyminen toiseen tehtavaan kaupungin sisalla

Salon kaupunki suhtautuu myonteisesti tydntekijan osaamisen
kehittdmiseen ja pyrkii mahdollistamaan maaraaikaisen siirtymisen toiseen
tehtavaan kaupungin sisalla mydntamalla tyd/virkavapaata toisen tehtavan
hoidon ajaksi. Jos kyseessa on sijaisuus, tyd/virkavapaa tulisi myontaa
koko poissaolon ajaksi. Hankety6hon tyé/virkavapaus tulisi myontaa
hankkeen keston ajaksi.

Paatds asiassa on kuitenkin harkinnanvarainen, eika talla ohjeella luoda
kenellekdan subjektiivista oikeutta palkattomaan vapaaseen toisen
kaupungin sisalla hoidettavan tehtdvan johdosta.

Esihenkilon pitaa kasitella kielteiset paatokset oman esihenkilénsa kanssa
ennen paatdksentekoa.

Mahdollinen uusi koeaika sisdisen siirtymisen ja harkinnanvaraisen
tyo/virkavapaan yhteydessa

Jos ty6nantaja ja tyontekija toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen
kestdessa sopivat tydntekijan uusista tyétehtavista tai siirtymisesta toiseen
asemaan siten, ettd sopimus merkitsee huomattavaa muutosta
aikaisempiin tyotehtaviin, uuteen sopimukseen voidaan ottaa koeaikaehto.
Uuden sopimuksen purkaminen koeajan perusteella ei kuitenkaan johda
tydsuhteen paattymiseen, vaan tyontekijalld on oikeus palata aiempiin
tehtaviinsa. (Hallituksen esitys tyosopimuslaiksi HE 157/2000 ja KT:n
ohje).

Tallaisissa tilanteissa siirtyvalle tyontekijalle mydnnetdan virka- tai
tybvapaa koeajan ajaksi, eika tehtavaa voida tayttaa vakituisesti ennen
koeajan paattymista.

Harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja tyévapaan myontadminen
siirryttaessa toisen tyonantajan palvelukseen



Harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata ei myénneta, jos anomus liittyy
tilanteeseen, jossa tydntekija on saanut vakituisen tehtavan toisen
tydnantajan palveluksessa. Vapaata ei siis myonneta edes toisen
tydnantajan asettaman koeajan ajaksi.

Tybnantaja suhtautuu kuitenkin myonteisesti anomuksiin, joissa tyontekija
tai viranhaltija hakee maaraaikaista siirtymista toisen tyénantajan
palvelukseen. Paatds on kuitenkin harkinnanvarainen, eikd kenelldkaan ole
subjektiivista oikeutta palkattomaan virka- tai tydvapaaseen toisen
tydnantajan palveluksessa hoidettavan tehtavan vuoksi. Vapaan kesto
maaritelldan tapauskohtaisesti.
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Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy ohjeen harkinnanvaraisen palkattoman virka- /

tydvapaan myoéntamisesta viranhaltijan / tydntekijan siirtyessa toiseen
tehtavaan kaupungin sisélla tai toisen tydnantajan palvelukseen.
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