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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja poytakirjantarkastaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
23.05.2025

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkildstojaosto § 20 16.05.2025
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytéikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 16.05.2025 § 20
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on Iahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 21.5.2025 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan

23.5.2025 kuntalain 140 §:n mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa,

ellei yksittaisen asian osalta ole tiedoksianto-osassa muuta ilmoitettu.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Timo Lehti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 21 16.05.2025

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 16.05.2025 § 21
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 156 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 22 16.05.2025

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankaytté vuosina 2026-2029

Henkilostojaosto 16.05.2025 § 22
2730/01.00.00.03/2025

Valmistelija Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103, tyésuojelupaallikkd Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi, 044
7782246

KT:n yleiskirjeessa 24/2022 liite 2 on tiedotettu tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista koskevasta sopimuksesta.

Yleiskirjeen mukaan ty6suojeluvaltuutetun vapautusaika voidaan sopia
kiintedna vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana maaraaikaisena
vapautuksena. Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetdan edustettavana
olevien tyéntekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten
tarvittavaa aikaa sovittaessa on otettava huomioon edustettavana olevien
tyontekijoiden lukumaara, tydpaikan alueellinen laajuus,
tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyén luonne, téiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat seka muut tyéntekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Kunta-alalla tehddan monenlaisia t6ita ja samalla tyésuojeluvaltuutetulla
saattaa olla edustettavanaan esimerkiksi hallinnollisissa toissa, opetusalan
toissa, teknisten alojen tdissa seka hyvinvointipalvelujen tuottamiseen
liittyvissa tOissa olevia tyontekijoita. Eri tydtehtavien vaara- ja
kuormitustekijat tulee ottaa huomioon, kun sovitaan kertoimesta.
Kaytannossa tama voi tapahtua siten, etta ajankayttolaskelmassa
tyosuojeluvaltuutetun edustamien eri tydntekijaryhmien erilaiset haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat otetaan huomioon yhdessa valittavassa
kertoimessa.

Vapautuksen tuntimaara viikkoa kohden saadaan seuraavalla
laskukaavalla:
edustettavien maara x sovittu kerroin

4

Erityistarpeeseen perustuvan maardaikaisen vapautuksen tarkoituksena
on mahdollistaa tilapaisten tarpeiden huomioiminen tydsuojeluvaltuutetun
ajankaytdssa ilman, etta kiinteda ajankayttéa tarvitsee muuttaa
maaraajaksi. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi kuntien organisaatio-
tai palvelurakennemuutokset, ennakoimattomat poikkeusolot tai laajat
kehittamishankkeet, Kertoimesta sovitaan paikallisesti nelivuotiskaudeksi
kerrallaan.
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§ 22 16.05.2025

Tyosuojeluvaalit jarjestetaan syksylla 2025. Paikallisella tasolla on kayty
neuvottelu 6.3.2025 tydsuojeluvaalien jarjestamisesta. Neuvottelussa
paadyttiin yksimielisesti siihen, etta tydsuojeluvaltuutettujen vapautusta
laskettaessa kaytetaan em. yleiskirjeen mahdollistamaa kerrointa 0,15.
Nykyisella tyésuojeluvaltuutettujen vaalikaudella Salossa on kaytetty
kerrointa 0,17. Tata kerrointa perusteltiin sote- ja maakuntauudistuksella
seka vireilla olevilla selvityksilla, mm. Rapu-palvelujen jarjestdminen,
laajalla maantieteellisessa alueella, hajanaisella tydyhteisérakenteella ja
henkiléston laajalla ammattirakenteella. Epavarmuuden lisdantyminen
merkitsi lisdantyvaa tydsuojelun tarvetta. Nyt tiedossa ei ole laajoja tulevia
organisaatiomuutoksia, koska sote- ja maakuntauudistukset seka
kaupungin omat organisaatiomuutokset on saatu tehtya (sote ja soten
jalkeinen kaupungin omat organisaatiomuutokset) tai etenevat
huomattavasti kuluvana vuonna (TE-uudistus). Perusteita sille, etta
Salossa, joka on kuntien keskuudessa suuri ja maantieteellisesti laaja
kunta, noudatetaan alarajan kerrointa, ei ole. Muutoksella Salon kayttama
kerroin ei edelleenkaan ole sopimuksen mahdollistaman valyksen
ylarajalla, vaan puolivalissa.

Tybsuojeluvaltuutetun tehtdvana on tydsuojelun valvontaa ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan lain (44/2006) (myo6h. Valvontalaki) 31
§:484an, jonka mukaan tyésuojeluvaltuutetun tehtavana on perehtya
tydpaikan tydymparistdodn ja tydyhteisdn tilaan, tydsuojelusdannoksiin,
osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin
seka osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Lisaksi Kunnallisen
alan tyosuojelun yhteistoimintasopimus ohjaa sita, millaisia asioita
tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitellaan. Se on tydsuojelun valvontalain
(44/2006) 23 §:n 1 ja 2 momenteissa tarkoitettu tyésuojelun
yhteistoimintasopimus.

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa
Valvontalain 26 §:ssa ja tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 §:ssa
tarkoitettuja asioita seka muissa erityislaeissa yhteistoiminnassa
tyonantajan kanssa kasiteltavaksi sdadettyja asioita ja suhteessa
tydsuojeluviranomaisiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavissa korostuu asiantuntijarooli edustettavana
olevan henkiléston tydsuojelu- ja tydhyvinvointi- seka
tyoturvallisuuskysymyksissa. Salon ohjeistuksissa (mm. Neuvoja
ristiriitatilanteisiin tydpaikalla) tydsuojeluvaltuutettujen roolia on korostettu
osana kaupungin tyéhyvinvointitoimijoita.

Varsinaiset konkreettiset tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan
linjaorganisaatiossa kulloistenkin johto- ja esimiesvastuiden puitteissa.

Kertoimen muuttaminen 0,17:sta 0,15:een merkitsee, ettd paatoimisten

tyosuojeluvaltuutettujen maara sailyy kahtena paatoimisena
tydsuojeluvaltuutettuna.

Kaupunginjohtaja
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§ 22 16.05.2025
Henkildstdjaosto hyvaksyy, etta tydsuojeluvaltuutettujen vapautuksen
maara on 0,15 kaudella 2026-2029.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Paaluottamusedustajat
Tybsuojelupaallikkd
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Henkildstojaosto § 23 16.05.2025

Praktikkoeldinlaakareiden paivystyskorvauksen tarkistaminen

Henkilostojaosto 16.05.2025 § 23
2658/01.01.00.04/2025

Valmistelija Ymparistoterveyspaallikké Noora Hinkka, noora.hinkka@salo.fi, 044 778
4601, henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi,
027782 103

Salossa on taytettyna nelja praktikkoelainladkarin virkaa viidesta.
Isoeldinpdivystys hoidetaan yhdessa Liedon kanssa ja paivystysvuorot
ovat suhteessa Salolle 4,5 ja Liedolle 2. Elainlaakareiden saatavuudessa
on jo pitkdan ollut vaikeuksia eika sijaisia ole tulevalle kesékaudelle saatu.
Jos kesasijaista ei ole, praktikot lomittavat toisiaan. N&ain ollen paivisin
tdissa on kaksi tydntekijaa neljan sijaan ja samalla he hoitavat 4,5 viran
paivystysvelvollisuuden. Koska paivystyksista kertyy paivystysvapaita,
johtaa tilanne siihen, etta kesalla tulee olemaan vahintaan kaksi arkipaivaa
viikossa niin, etta yksi praktikko vastaa koko Salo-Somero-alueen
elainladkintahuollosta ja todennakoisesti han myds paivystaa kyseisen
arkiyon. Tilanne on erittdin haavoittuvainen.

Liedossa paivystaville eldinlddkareille maksetaan paivystyskorvaus 1,5-
kertaisena ja lisaksi 1,5-kertainen peruspalkka silloin, kun elainlaakari
sijaistaa vahintdan kahden viikon ajan toista eldinlaakaria omien téidensa
ohessa tai tulee ulkopuolisena tuuraamaan kahden elainlaakarin
lomasijaisuutta.

Kunnassa praktiikkaa tekevan eldinlddkarin palkka muodostuu kunnan
maksamasta virkapalkasta ja elainlaakarin eldainlaakintahuoltolain 19 §:n
nojalla asiakkailta perimista palkkioista. Kyse on virkasuhteesta ja
yrittdjyydesta. Palvelussuhteeseen sovelletaan lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta. Kunta vastaa tyonantajana mm.
lakisaateisten vakuutusten ottamisesta, tyoturvallisuudesta,
elakevakuuttamisesta ja vuosiloman antamisesta.

Kunnanelainlaakarin tulonmuodostus poikkeaa kaikista muista aloista.
Taustalla on pitka historia ja jarjestely on mahdollista vain
erityislainsdadannon ansiosta. Vastaava tulonmuodostus ei sen vuoksi tule
kysymykseen muiden kuin kunnan praktikkoelainladkarien kohdalla.

Kunnanelainlddkarin asiakkailta perimien maksujen enimmaismaarat
maaritelldan kunnallisen l1aakarisopimuksen liitteena olevassa
kunnallisessa elainlaakaritaksassa. Kunnanelainlaakarilla on tasta
poikkeuksellisesta palkanmuodostuksesta ja asiakkailta perittavien
palkkioiden vuoksi verotuksellisista syista y-tunnus.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta 1.6.2025 alkaen praktikkoeldinladkareiden
paivystyskorvaus maksetaan 1,5-kertaisena.
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§ 23 16.05.2025

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Ymparistoterveyspaallikkd

Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja
Elinvoimajohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija

Rekrytointi

9(20)
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§17  05.05.2025
§24  16.05.2025

Henkiloston kehittamisen periaatteet -ohje

Yhteistoimintaelin 05.05.2025 § 17

Valmistelija

Koulutussuunnittelija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, puh. 02 778
2277, henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh.
02 778 2248, henkilostojohtaja Christina Sdderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103

Salon kaupungin henkiléstdon osaamisen kehittdmista koskevat yleiset
periaatteet on maaritelty vuonna 2009 hyvaksytyssa Koulutusperiaatteet -
ohjeessa. Henkilostdpalveluissa on valmisteltu uusi, ajantasainen ohje
otsikolla Henkiléstdon kehittamisen periaatteet.

Kunta-alan henkildstén osaamisen kehittdmisen toimintatapoihin liittyvia
asioita on maaritelty lainsdadanndssa, virka- ja tydehtosopimusten
maarayksissa seka suositussopimuksissa.

Lakien tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
kehittamista. Osaamisen kehittdmisen tulee olla sellaista suunnitelmallista
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittdmista, joka
vastaa tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia
muuttuvia osaamistarpeita.

Lakien ja kunta-alan sopimusten liséksi Salon kaupungin Henkildston
kehittamisen periaatteet —ohje linjaa kaupungin henkilostdon kehittdamisen
toimintatapoja ja osaamisen kehittdmisen pelisdantsja. Salon
kaupunkistrategiassa kaupungin henkildsté on huomioitu yhtena
yleisavaimena. Yleisavaimet ovat kaupunkistrategian kaikkien paamaarien
toteutusta tukevia keinoja: "Salon kaupunki huolehtii sita, ettd henkildstd
voi hyvin ja jokainen pystyy kehittdmaan omaa osaamistaan. Panostamme
hyvaan johtamiseen ja tydnantajakuvan kehittdmiseen osaajien
pysyvyyden ja saatavuuden turvaamiseksi.”

Ohjeen ja sen liitteiden "tyontekija” termilla tarkoitetaan seka viranhaltijoita
etta tydsuhteisia tyontekijoita.

Henkiloston kehittdmisen periaatteet-ohjeessa kuvataan mm. henkildston
kehittdmiseen liittyvia menetelmia, esihenkilétydn kehittamista,
perehdyttamista, ammatillista henkiléstokoulutusta,
ammattiyhdistyskoulutuksen, opintovapaan, oppisopimuskoulutuksen ja ns.
rekrytoivan oppisopimuksen linjauksia.

Kehityskeskusteluiden osalta linjataan, etta kehityskeskustelut kdydaan
vakinaisen henkildstdn kanssa kalenterivuosittain. Lisdksi on suositeltavaa
kayda kehityskeskustelu myos niiden sijaisten ja maaraaikaisten
tydntekijdiden kanssa, joiden palvelussuhde kestaa yli vuoden.
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§17  05.05.2025
§24  16.05.2025

Koulutukseen osallistumisesta ja siihen liittyvista kustannuksista paattaa
tyontekijan esihenkild. Paattdessaan koulutukseen osallistumisesta
esihenkild jatkossakin paasaantdisesti tekee paatdkset tydnantajan
maarayksella. Maarattaessa koulutusaika luetaan automaattisesti
tydajaksi. Mikali esihenkild katsoo, ettd koulutus ei lisda tyétehtavien
hoitamiseen liittyvaa osaamista, esihenkild voi paattaa osallistumisesta
myontamalla palkallista tai palkatonta tyévapaata.

Koulutukseen liittyvien matka-, paivaraha- yms. kustannusten korvaukset
maaraytyvat KVTES:n matkakorvausliitteen 16 mukaan. Ohjeessa on
kuvattu matkakorvausliitteen paakohdat.

Koulutusvapaat

Salon kaupunki haluaa tukea myds tydntekijéiden omaehtoista koulutusta.
Tahankin asti tydntekijoilld on ollut mahdollisuus anoa omaehtoiseen
koulutukseen enintaan kymmenta palkallista koulutusvapaapaivaa, mikali
koulutuksen voidaan katsoa tukevan kaupungin toiminnallisia

tavoitteita. Palkallisten koulutusvapaapaivien lukumaara maaraytyy
suoritettavan koulutuskokonaisuuden opintojen laajuuden perusteella.

Uutena mahdollisuutena esitetdan ns. laajennettua koulutusvapaata.
Laajennettua koulutusvapaata voidaan mydntaa enintdan 20 paivaa
sellaisissa tilanteissa, joissa koulutus johtaa suoraan tai osittain sellaiseen
tutkintoon, joka tukee tydénantajaa lakisdateisten kelpoisuusvelvoitteiden
tayttdmisessa. Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa kelpoisuusvaatimukset
muuttuvat vuonna 2030, siten, etta 1.1.2030 jalkeen paivakodin kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta mitoitukseen laskettavasta
henkildkunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisesta kahdesta kolmasosasta
vahintaan puolella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
Salon kaupungin on varauduttava muuttuvaan tilanteeseen.

Laajennettua koulutusvapaata voidaan myontaa vain tyontekijalle, joka on
Salon kaupungilla vakituisessa palvelussuhteessa. Paatdoksen
koulutusvapaan ja laajennetun koulutusvapaan myodntamisesta tekee
henkildstojohtaja.

Erityisen koulutuksen kustannusten korvaaminen tyénantajalle

Uutena toimintatapana ehdotetaan sopimista vahimmaispalveluajasta ja
koulutuskustannusten korvaamisesta sellaisissa tilanteissa, joissa
tydnantaja maksaa tyontekijalle erityisen koulutuksen. Jos tydhdn
sitoutumisen vahimmaispalveluaika ei tayty, voidaan tyontekijan kanssa
sopia koulutuskustannusten korvaamisesta. Koulutuskustannusten
korvaamisen ehtojen tulee olla kohtuulliset.

Koulutuskorvaus

Tyobnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen koulutuksesta, joka perustuu
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta annetun lain
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§17  05.05.2025
§24  16.05.2025

(1136/2013) 3 §:ssa tarkoitettuun suunnitelmaan ja laissa maariteltyihin
ehtoihin. Tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintdan kolmelta
koulutuspaivalta tyontekijaa kohti kalenterivuodessa ja sitd haetaan
taannehtivasti Tydllisyysrahastolta. Esihenkildiden ja tyontekijdiden tulee
huolehtia siita, ettd kaikki ehdot tayttavat vahintadan tunnin kestoiset
koulutukset kirjataan ESS-jarjestelmaan.

Henkildstdon kehittdmisen periaatteet-ohjeen liitteind on Salon kaupungin
johtamisperiaatteet ja sopimuspohja koulutuskustannusten korvaamisesta
tyénantajalle.

Vanhaan Koulutusperiaate -ohjeeseen sisaltynyt koulutusapurahan
myontdminen lakkautetaan. Aloitepalkkio -ohje valmistellaan
paatdksentekoon erikseen.

Ohjeen liitteeksi lisatddn myohemmin tarkennettu tekninen ohje ESS
koulutuspaatosten tekemisesta.

Ohjeluonnosta on kasitelty paaluottamusmiesten kanssa 30.1.2025 ja
25.3.2025. Lisaksi ohje on kasitelty kaupunginjohtajan johtoryhmassa
9.4.2025.

Henkildstojohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee Henkildstdn kehittdmisen periaatteet -ohjeen
ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Yhteistoimintaelin merkitsi Henkildston kehittdmisen periaatteet -ohjeen
tiedoksi ja paatti, ettd lausuntoa ei anneta.

Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa ja koulutussuunnittelija Hanna Visuri
olivat kokouksessa asiantuntijoina. Hanna Visuri poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen klo 13.39.

-> HenkilOst6éjaosto
Koulutussuunnittelija
Henkildstéasiantuntija

Henkilostdjaosto 16.05.2025 § 24

2434/01.00.00.03/2025

Valmistelija

Esittelija

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Kaupunginjohtaja
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§17  05.05.2025
§24  16.05.2025

Henkildstdjaosto hyvaksyy Henkildstdén kehittdmisen periaatteet -ohjeen
voimaantulevaksi 1.6.2025.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Koulutussuunnittelija (tiedotettavaksi)
Henkildstéasiantuntija

Liite 1  Esitys, Henkiloston kehittdmisen periaatteet 2025
Liite 2 Koulutusperiaatteet
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§18  05.05.2025
§25  16.05.2025

Harkinnanvaraisen palkattoman virka- / tydvapaan myontaminen viranhaltijan / tyontekijan
siirtyessa toiseen tehtavaan kaupungin sisalla tai toisen tyénantajan palvelukseen

Yhteistoimintaelin 05.05.2025 § 18

Valmistelija

Henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, puh.
02 778 2248

Vuonna 2009 voimaan tulleessa Koulutusperiaatteet-ohjeessa on linjattu
Salon kaupungin harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisen
kaytannot tilanteissa, joissa viranhaltija tai tyontekija hakee vapaata
siirtyakseen kaupungin sisalla toiseen tehtavaan tai toisen tydénantajan
palvelukseen. Tama ohje lakkaa olemasta voimassa uuden Henkiléston
kehittamisen periaatteet -ohjeen tullessa voimaan. Koska uuden
ohjeistuksen piiriin ei sisally harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
mydntédmisen periaatteita, ne tulee paattaa erikseen. Esityksena on, etta
nama periaatteet sailyvat paaosin ennallaan.

Harkinnanvaraisella virka- ja tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia vapaita, joita
tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaaraysten nojalla velvollinen
mydntadmaan.

Ohjeen "tydntekija” termilla tarkoitetaan seka viranhaltijoita etta
tydsuhteisia tyontekijoita.

Siirtyminen toiseen tehtavaan kaupungin sisalla

Salon kaupunki suhtautuu myonteisesti tyontekijan osaamisen
kehittamiseen ja pyrkii mahdollistamaan maaraaikaisen siirtymisen toiseen
tehtavaan kaupungin sisalla mydntamalla tyd/virkavapaata toisen tehtavan
hoidon ajaksi. Jos kyseessa on sijaisuus, tyd/virkavapaa tulisi myontaa
koko poissaolon ajaksi. Hanketyohon tyé/virkavapaus tulisi myontaa
hankkeen keston ajaksi.

Paatos asiassa on kuitenkin harkinnanvarainen, eika talla ohjeella luoda
kenellekdan subjektiivista oikeutta palkattomaan vapaaseen toisen
kaupungin sisélla hoidettavan tehtdvan johdosta.

Esihenkilon pitaa kasitella kielteiset paatokset oman esihenkilénsa kanssa
ennen paatoksentekoa.

Mahdollinen uusi koeaika sisdisen siirtymisen ja harkinnanvaraisen
tyé/virkavapaan yhteydessa

Jos tydnantaja ja tyontekija toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
kestaessa sopivat tydntekijan uusista tyétehtavista tai siirtymisesta toiseen
asemaan siten, ettd sopimus merkitsee huomattavaa muutosta
aikaisempiin tydtehtaviin, uuteen sopimukseen voidaan ottaa koeaikaehto.
Uuden sopimuksen purkaminen koeajan perusteella ei kuitenkaan johda
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Yhteistoimintaelin §18 05.05.2025
Henkildstdjaosto § 25 16.05.2025

tydsuhteen paattymiseen, vaan tyontekijalla on oikeus palata aiempiin
tehtaviinsa. (Hallituksen esitys tydsopimuslaiksi HE 157/2000 ja KT:n
ohje).

Téllaisissa tilanteissa siirtyvalle tydntekijalle mydnnetaan virka- tai
tybvapaa koeajan ajaksi, eika tehtavaa voida tayttaa vakituisesti ennen
koeajan paattymista.

Harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja tyévapaan myoéntaminen
siirryttaessa toisen tyonantajan palvelukseen

Harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata ei myénneta, jos anomus liittyy
tilanteeseen, jossa tydntekija on saanut vakituisen tehtavan toisen
tydnantajan palveluksessa. Vapaata ei siis myonneta edes toisen
tybnantajan asettaman koeajan ajaksi.

Tybnantaja suhtautuu kuitenkin myonteisesti anomuksiin, joissa tyontekija
tai viranhaltija hakee maaraaikaista siirtymista toisen tydnantajan
palvelukseen. Paatds on kuitenkin harkinnanvarainen, eika kenelldkaan ole
subjektiivista oikeutta palkattomaan virka- tai tydvapaaseen toisen
tydnantajan palveluksessa hoidettavan tehtavan vuoksi. Vapaan kesto
maaritelldan tapauskohtaisesti.

Esittelija Henkildstdjohtaja
Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee asian ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.
Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi asian tiedoksi ja paatti, ettd lausuntoa ei anneta.

Henkildstoasiantuntija Anne Kujanpaa oli kokouksessa asiantuntijana.

Tiedoksianto -> Henkil0stojaosto
Henkildstoasiantuntija
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi

Henkildstojaosto 16.05.2025 § 25
2435/01.01.03.05/2025

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostéjaosto hyvaksyy ohjeen harkinnanvaraisen palkattoman virka- /

tydvapaan myoéntamisesta viranhaltijan / tydntekijan siirtyessa toiseen
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Paatos

Tiedoksianto
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§18  05.05.2025
§25  16.05.2025

tehtavaan kaupungin sisélla tai toisen tydnantajan palvelukseen.

Voimaantulo 1.6.2025.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Henkildstéasiantuntija

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi

16(20)
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Henkildstojaosto § 26 16.05.2025

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 16.05.2025 § 26

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi

tuotavia asioita. Kunta-alan uusista sopimuksista annetaan kokouksessa
lyhyt katsaus.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 25

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77, 24101 Salo
Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00 - 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatods, johon haetaan oikaisua
« millaista oikaisua vaaditaan

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava lahettajan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.

Pdytakirja viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 23.5.2025.



