SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavanimike
ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikk®

Tehtavan kelpoisuusvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma
soveltuva korkeakoulututkinto hinnoittelun ulkopuolinen

Tyo6paikka (fyysisen tydymparistdn kuvaus)
Salon kaupungintalo

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké toimii suoraan teknisen johtajan alaisena ja johtaa
ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen palvelualuetta, joka kuuluu teknisen lautakunnan
alaisuuteen.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelupaallikén vastuulla on ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelujen strateginen suunnittelu, kokonaisuuden hallinta seka asetettujen
taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteuttaminen ammattialakohtainen ja muu
tydeldmaa saateleva lainsaadantd huomioiden.

Koko ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen henkiléstémaara: n. 230

Suorien alaisten lukumaara: 12

Keskeiset tehtavat (tehtdvakokonaisuudet)
Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd

- vastaa kaupungin ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen saatavuudesta
normaalioloissa ja arjen hairidtilanteissa seka poikkeusoloihin varautumisesta.

- vastaa ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen johtamisesta, strategisesta
suunnittelusta, toteutuksesta, seurannasta ja kehittamisesta.

- vastaa ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelujen taloussuunnitteluprosessista,
talousarvion laadinnasta, talouden toteuman seurannasta ja tarvittavista
raportoinneista.

- vastaa resurssien oikeasta kohdennuksesta, tehokkaasta kaytdsta ja kayton
kehittamisesta.

- vastaa aineiden ja tarvikkeiden, koneiden ja laitteiden, seka ostopalveluiden
hankinnasta ja kilpailuttamisesta.

- jarjestaa sidosryhmayhteistyon.




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttdamé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
- hyva taloudellinen ja henkildstéhallinnollinen osaaminen
itsendinen paatdksentekokyky

innovatiivinen kehittamisote ja strateginen osaaminen

prosessien ja kokonaisuuksien ymmartaminen ja hallinta
ammattialakohtainen lainsaadannén tuntemus

2 Tyén vaikutukset ja vastuu

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut tuottaa tehtavaalueensa mukaiset sisadiset palvelut
koko kaupungin organisaatiolle ja sen asiakkaille seka joillekin ulkoisille asiakkaille.
Vaikutukset kohdistuvat asiakaskunnan kautta suoraan koko kaupungin organisaatioon
seka valillisesti sen palveluja kayttaviin kaupunkilaisiin.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtavdssa vaaditaan erinomaisia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja. Tyon
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa hyvia yhteistyéverkostoja.

4 Tydbolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Ty6 on ajoittain henkisesti kuormittavaa ja yksindista. Henkildston, asiakkaiden ja
kuntalaisten aitoon kuuntelemiseen ja vuorovaikutukseen ei ole riittavasti aikaa.
Taloudellisten mahdollisuuksien ja asiakkaiden odotusten muodostama ristiriita kuormittaa
henkisesti.
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