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Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) säädetään yhteistoiminnasta 
työnantajan ja henkilöstön välillä.  
 
Lain 14 §:ssä määrätään, että kunnassa on yhteistoimintaelin, joka 
koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. Työnantaja ja henkilöstöä 
edustavat 19 §:ssä tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteröidyt paikalliset 
alayhdistykset nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen. 
Yhteistoimintaelimen toimikausi on neljä vuotta. Yhteistoimintaelimen 
toimintaan osallistuu myös lain 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu 
yhteistoimintaedustaja. 
 
Yhteistoimintaelimen toimintakausi on vastannut valtuustokautta. Tämän 
valtuustokauden alkaessa on tarkoitus muuttaa yhteistoimintaelimen 
työnantajaedustusta niin, että työnantajaa edustajina toimivat 
kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja henkilöstöjohtaja. Työnantajan 
edustajien kokoonpano vastaa useiden Varsinais-Suomen kuntien nykyistä 
mallia. Samassa yhteydessä luovutaan toimialojen yhteistoimintaryhmistä. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä työnantajan edustajiksi 

yhteistoimintaelimeen jäseninä kaupunginjohtajan, henkilöstöjohtajan ja 
toimialajohtajat. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on kokouksissa 
läsnäolo- ja puheoikeus. 
 

Päätös    
 
Tiedoksianto Yhteistoimintaelin 
 Asianosaiset 


