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Neuvottelut opetusalan liitteiden A-F osalta käynnistettiin 7.4.2025. 
Tuolloin todettiin, että keskustasolla oli tehty ratkaisu, jolla ilman 
aineenopettajakelpoisuutta olevan luokanopettajan peruspalkkaa ja 
tehtäväkohtaista palkkaa korotettiin 1.2. alkaen 1,41 %. Tuloksellisuuserä 
on osa tehtäväkohtaista palkkaa. Keskustason ratkaisu johti siihen, että 
osalla luokanopettajista ja musiikkiopiston opettajilla tuloksellisuuserä on 
korkeampi kuin muilla. Paikallista erää ei sen vuoksi voinut jakaa 
työnantajan tekemän laskeman mukaisesti euromääräisesti tasan 
tuloksellisuuserän saajien kesken. Järjestelyeräneuvottelu 7.4.2025 päättyi 
kuitenkin yksimielisenä sen osalta, että paikallinen järjestelyerä 
(kehittämisohjelmaerä) tullaan kohdentamaan kokonaisuudessaan 
tuloksellisuuserään siten, että se on 1.6.2025 alkaen kaikilla, joille 
tuloksellisuuserä kuuluu maksaa, saman suuruinen. Samalla päätettiin, 
että neuvottelua jatketaan, kun työnantaja on saanut Sarastialta 
palkkasumman, joka sisältää 1.2.2025 voimaan astuneet palkkamuutokset. 
 
Koska Sarastialla 1.2.2025 voimaan astuneet keskitetyn erän mukaiset 
muutokset olivat palkkajärjestelmässä käsiteltävänä vasta toukokuussa, ei 
työnantaja ei pystynyt ennen toukokuun palkka-ajoja tekemään uutta 
laskelmaa jaettavan järjestelyerän suuruudesta, eikä tuloksellisuuserän 
suuruudesta. 
 
Työnantaja on saanut korjatut palkkasummat Sarastialta elokuussa 2025. 
Paikallisen järjestelyerän (kehittämisohjelmaerä 0,4%) laskentaan on 
käytetty OVTESn osioiden A-F maaliskuun 2025 palkkasummaa, jossa on 
huomioituna 1.2.2025 voimaan astuneet palkkamuutokset. 
 
Paikallisena eränä (0,4%) jaettavana on 8.908 €. Kun erä kohdennetaan 
tehtäväkohtaiseen palkkaan (tuloksellisuuserä), jaettavana on 
kokonaisuudessaan 7.790,34 €. Neuvotteluissa sovittiin yksimielisesti, että 
käytettävissä oleva järjestelyerä kohdennetaan kokonaisuudessaan 
tuloksellisuuserään. Viranhaltijan / työntekijän tuloksellisuuserä 1.6.2025 
alkaen on 165,71€. 
 
Tuloksellisuuserä maksetaan perusopetuksen, 2. asteen, kansalaisopiston 
ja musiikkiopiston kaikille niille opettajille, joilla on yli 5 pv 
sopimus/virkamääräys ja opetustunnit ovat vähintään 16 opetustuntia. 
Ehdot ovat samat, kuin vuoden 2019 järjestelyeräneuvotteluissa on 
yhdessä sovittu. Tuloksellisuuserä maksetaan myös virkarehtoreille 
14.12.2018 § 211 henkilöstöjaoston päätöksen mukaisesti. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että OVTES:n A-F liitteiden tuloksellisuuserä 
1.6.2025 alkaen on 165,71€.   
 
Tuloksellisuuserä maksetaan perusopetuksen, 2. asteen, kansalaisopiston 
ja musiikkiopiston kaikille niille opettajille, joilla on yli 5 pv 
sopimus/virkamääräys ja opetustunnit ovat vähintään 16 opetustuntia. 



Tuloksellisuuserä maksetaan myös virkarehtoreille 14.12.2018 § 211 
henkilöstöjaoston päätöksen mukaisesti. 
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