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Valmistelija
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7782 103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
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KT:n yleiskirjeessa 13/2025 on selostettu kunta-alan teknisen henkildston
virka- ja tydehtosopimuksen keskitetyn eran kayttéa 1.6.2025 lukien seka
kehittdmisohjelman paikallisen eran kayttéa 1.6.2025 lukien.

Paatettavana paikallisten neuvottelujen jalkeen on teknisten sopimuksen
keskitetty era (0,15 % + 0,15 %) 1.2.2025 lukien seka ns. kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaisen 1.6.2025 lukien
toteutettava paikallinen era (0,5 %).

Kehittdmisohjelman 1.6.2025 era (0,8 %) muuttui jakotavaltaan.
Kehittdmisohjelman erasta 0,3 % on keskitettya eraa ja 0,5 % on paikallista
eraa. Keskitettya eraa oli tarkoitus kayttaa palkkausjarjestelman ja
sopimusmaaraysten kehittdmiskustannuksiin 1.2.2025. Tama edellytti, etta
neuvottelutulos palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten
kehittamisesta on saavutettu 31.1.2025 mennessa. KT:n ja jarjestojen
neuvotteluissa sovittiin, etta keskitettya eraa ei kayteta 1.2.2025 lukien ja
se siirtyy kaytettavaksi keskitettyna erana 1.6.2025 lukien.
Kehittdmisohjelman paikallisen eran suuruus muuttui ja se on muutoksen
jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % - 0,3 %).

Keskitetysta erasta 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien
tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen korottamiseen ja osa (0,15 %)
keskitetysta erasta siirrettiin jaettavaksi paikallisella tasolla.

A-kohta: Paikallinen era (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin |, Il ja Ill ko.
tydnantajan TS-henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaan (0,5 % = 0,8 % - 0,3 %).

Kehittamisohjelman paikallisen eran (1.6.2025) suuruus muuttui ja se on
muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien 0,5 % (0,8 % - 0,3 %).
Kehittamisohjelman Iahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
1.6.2025 paikallisen jarjestelyeran osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa



jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

Teknisten sopimusta koskevissa paikallisissa neuvotteluissa eroteltiin
toisistaan:

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien

Paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan voimassa olevien
palkkausjarjestelmien mukaisesti. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Salossa paikalliset neuvottelut on saatu yksimieliseen paatokseen
26.8.2025. Neuvoteltavana olivat jarjestelyerat 0,50 % ja 0,15 %
Jarjestelyeran laskentaan on kaytetty tammikuun 2025 palkkasummaa.
Molemmat kaytettavissa olevat erat kohdistettiin tehtdvakohtaisiin
palkkoihin ja niiden suuruus on yhteensa 3156,34€ (0,65%).

A-kohta: JE 0,15%, tehtdvakohtaisiin palkkoihin kaytettavissa 728,39€.
Paikallinen era (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja Ill ko.
tyénantajan TS-henkiléston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

palkkaryhman hinnoittelutunnus % |€
Palkkaryhma Il (50101011) 13 |94,69
Palkkaryhma Il (50102014) 43 |313,21
Palkkaryhma | (50104018) 44 320,49
yht. 728,39

B-kohta: JE 0,50% tehtavakohtaisiin palkkoihin kaytettavissa 2427,95€.

Esityslistan liitteena on neuvottelujen tuloksena syntynyt teknisten
sopimuksen piiriin kuuluvien tehtavien palkkataulukko.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy teknisten sopimuksen palkkataulukon, joka
astuu voimaan 1.6.2025.
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