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Valmistelija

tyodllisyyspaallikkd Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 044 7782161

Salon kaupunkistrategiassa on asetettu suuntaviivat vuoteen 2030 seka
linjattu kaupungin toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteet. Salon
strategisia avaimia ovat ty6avain, kotiavain, palveluavain, vapaa-ajan avain
seka nelja yleisavainta. Salon kaupungin uusi tydllisyysohjelma 2030
perustuu tydavain-osioon. Tyoéllisyysohjelma tarkentaa tyéavaimen
sisdltdja ja strategisia tavoitteita.

Salon aiempiin kaupunkistrategioihin on laadittu tyollisyysohjelmat vuosille
2017-2018, 2019-2020 ja 2021-2023. Talla hetkella ei ole voimassa olevaa
tyollisyysohjelmaa, koska viimeisin oli laadittu kuntakokeilun ajalle, jonka
kesto pidentyikin vuoteen 2024 saakka. TE-uudistuksessa julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi vuoden alussa Salon
kaupungille. Tama merkittdva muutos on tuonut uudenlaisen tarpeen myds
strategisten tavoitteiden tarkentamiselle.

Tyobllisyysohjelman laadintaprosessi on kaynnistetty vuonna 2023, jolloin
TE-uudistusta l&hdettiin viemaan eteenpain. Tydllisyyshenkiléstd on
osallistunut suunnittelutydhon ja TE-uudistukseen liittyvia
sidosryhmakuulemisia ja erityisesti ndiden avulla koottua Salon
tyodllisyysalueen jarjestamissuunnitelmaa on kaytetty tydllisyysohjelman
laadinnassa. Ohjelmaprosessissa on hyédynnetty strategisia analyyseja ja
osallistavia menetelmia. Valmis ohjelma on kayty lapi elinvoimapalveluiden
johtoryhmassa, kaupunginjohtajan johtoryhmassa seka
koulutuskuntayhtyman ja Yrityssalon kanssa pidetyissa erillisissa
keskusteluissa.

Tybavain 2030 - Salon kaupungin tyollisyysohjelman paatavoitteet ovat

1. Edistdamme osaavan ja ammattitaitoisen tydévoiman saatavuutta
yhdessa yritysten ja muiden toimijoiden kanssa

2. Edistamme tyollistymista ja tyokykya

3. Houkuttelemme Saloon kansainvalisia osaajia ja lisdamme tyoperaista
maahanmuuttoa

4. Mahdollistamme yritysten toimintaedellytyksia seka uusien yritysten ja
tyopaikkojen syntya. Toimimme yritysystavallisesti.

Jokaisen paatavoitteen alle maaritelty tarkennetut tavoitteet, jotka ohjaavat
tyollisyyspalvelujen ja siten myds tyollisyysalueen toimintaa.

Ohjelmassa on huomioitu muun muassa
o Tyodllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet 2025-2027
Varsinais-Suomen maakuntastrategialuonnos
Tyoéllisyyden kuntakokeilukokemukset
Uusi tyollisyyslainsaadanto
Tyollisyyteen liittyvat tilastot
Raportti: Salon tyévoiman kohtaannon ennakointi 28.1.2025 MDI

Tyollisyysohjelman jalkauttaminen kaytantoon tapahtuu tyodllisyyspalvelujen
vuosittaisen toimintasuunnitelman seka paivittaisjohtamisen mallin avulla.
Toimintasuunnitelmaan on maaritelty toimenpiteille mittareita.
Tyollisyysohjelman ja toiminnan toteutumisesta tullaan raportoimaan
kaupungin raportointikaytantéjen mukaisesti ja seuranta kaydaan
saannollisesti Iapi myds tydllisyyspalveluiden henkildstdn kanssa.



Liite: Tydavain 2030 -tydllisyysohjelma.

Esittelija Elinvoimajohtaja

Paatdsehdotus Elinvoimajaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan Tydavain 2030-
tyollisyysohjelman.

Paatos Elinvoimajaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Valmistelija
Toimistopalvelut

Kaupunginhallitus 22.09.2025 § 111

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan Tybavain 2030-
tyollisyysohjelman.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen.

Tiedoksianto Toimistopalvelut

Kaupunginvaltuusto 27.10.2025

3890/14.07.00.01/2025

Esittelija Kaupunginhallitus

Paatésehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
hyvaksyy liitteena olevan Tydavain 2030-tydllisyysohjelman.

Paatos

Tiedoksianto Tyollisyyspaallikkd



