KVTES liitteet 1-7 seka hinnoittelun ulkopuoliset / jarjestelyera 1.6.2025

Palkkausryhma 30.09.2025 § 20

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
7782 103, palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782 102 ja henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa,
anne.kujanpaa@salo.fi, 02 7782 248

Uudet kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimukset astuivat voimaan
1.5.2025.

Edellisen sopimuskauden kehittamisohjelmasta KVTES:n piiriin kuuluvalle
henkilostolle tulee 1.6.2025 lukien 0,45 %:n suuruinen jarjestelyera, joka
kaytetdan uuden sopimuksen mukaisen tasopalkkauudistuksen
toteuttamiseen.

1.6.2025 paikallisen eran 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) suuruuden laskeminen:

Kun lasketaan kesakuun paikallisen jarjestelyeran 0,45 % euromaaraista
suuruutta, palkkasummaa korotetaan ensin 0,35 %:lla, mikali keskitettya
eraa ei ole jo huomioitu ko. palkkasummassa. Nain huomioidaan
keskitetyn eran (1.2.2025) 0,35 % vaikutus palkkasummaan.

KVTES:n liitteiden 1 — 7 seka hinnoittelun ulkopuolisen henkildston
jarjestelyeran suuruus tasopalkkojen tarkistamiseen on 10 554,39 €.

Paikallinen jarjestelyera on tarkea elementti paikallisten
palkkausjarjestelmien kehittdmisessa ja palkkausepakohtien
korjaamisessa. Sen jakamisessa pitaisi huolehtia liitteiden tasapuolisesta
kohtelusta. Tasopalkkauudistus kuitenkin kohtelee KVTES:n liitteita hyvin
eri tavalla, minka vuoksi varhaiskasvatuksen tehtavat liitteessa 5 seka
koko tydllisyyspalveluita koskeva liite 3 ovat Salon jarjestelyeraratkaisussa
korostuneessa asemassa.

Jarjestelyera astui voimaan 1.6.2025. Koska kaupungin
tasopalkkauudistus valmistui vasta syyskuussa ja otetaan kayttddn
1.10.2025, maksetaan jarjestelyera 1.6. — 30.9.2025 valiselta ajalta
erillisena erana 1.10.2025 voimaantulevan palkanmuutoksen mukaisena.

Yksityiskohtaiset selostukset litteittain:

Liite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Liitteen 1 aiempi palkkarakenne antoi hyvan pohjan tasopalkkauudistuksen
toteuttamiselle. Muutoksen yhteydessa tarkasteltiin myos
tehtavanmuutoksien vaikutusta palkkaryhmaan. Jarjestelyeraa liitteeseen 1
kaytetaan 1.254,88 €.

Liite 2  Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Liitteen 2 aiempi palkkarakenne antoi hyvan pohjan tasopalkkauudistuksen
toteuttamiselle. Muutoksen yhteydessa tarkasteltiin myds
tehtavanmuutoksien vaikutusta palkkaryhmaan. Liitteeseen 2 sisaltyy myos
pakollisia palkantarkistuksia, jotka eivat sisélly paikalliseen jarjestelyeraan
vaan keskitettyyn erdan. Paikallisen jarjestelyeran suuruus liitteessa 2 on
940 € ja pakolliset palkantarkistukset keskitetysta erasta ovat 121,05 €.

Liite 3 Tydllisyyspalvelut


mailto:christina.soderlund@salo.fi
mailto:pia.auranen-karlsson@salo.fi
mailto:pia.auranen-karlsson@salo.fi
mailto:anne.kujanpaa@salo.fi

TE-palvelut siirtyivat valtiolta kunnille 1.1.2025. Salon kaupunki toimii
perustetun tydllisyysalueen (Salo, Somero, Koski Tl, Marttila)
vastuukuntana. Valtiolta siirtyy Salon kaupungin palvelukseen
vuodenvaihteessa liikkeen luovutuksella yli 40 tyontekijaa. Muutoksen
johdosta KT ja jarjestot ovat neuvotelleet kuntatydnantajan sovellettavaksi
uuden Kvtes palkkaliitteen (Liite 3 Tyodllisyyspalvelut). Tydllisyyspalvelut-
litettd sovelletaan lakisaateisiin tydllisyys- ja tydvoimapalvelutehtaviin.
Tyollisyyspalveluiden ei-lakisaateiset tehtavat, kunnan kotoutumistehtavat
ja ns. yhdistelméatehtavat kuuluvat liitteeseen 8 (Palkkaryhmien
ulkopuoliset tehtavat).

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella maaraa, etta yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai
hyvinvointialue tydnantajana ja sen palveluksessa oleva henkilGsto.
Liikkeenluovutuksella valtiolta siirtyneen henkiloston kanssa
yhteistoimintaneuvottelut paastiin aloittamaan vasta siirtymisen jo
toteuduttua. Vuoden 2025 aikana on kayty lukuisia koko henkildstda
koskevia ja rynma- tai yksilokohtaisia neuvotteluja. Neuvotteluissa on
kasitelty tehtavakuvat, ja niiden perusteella on maaritelty kussakin
tehtavassa sovellettava tybaikamuoto ja maaritelty tehtavat, joiden
hoitaminen edellyttda virkasuhdetta.

Valtion henkilosto siirtyi kuntaan ns. kokonaispalkalla ja valtakunnallisissa
neuvotteluissa on sovittu, ettd ko. kokonaispalkka maksetaan heindkuuhun
2025 asti ja ettd kunnan on muutettava kokonaispalkka KVTESin
palkkausjarjestelman mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025. Valtion
palkkausjarjestelma poikkeaa olennaisesti kunta-alan
palkkausjarjestelmasta. Valtion virka- ja tybehtosopimuksen mukaan
palkkaus koostuu tehtavan vaativuuden mukaan maaraytyvasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta seka tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta, joka on 5-45 prosenttia
tehtavakohtaisesta palkasta. Valtiolla henkildkohtainen palkanosa on siis
huomattavasti isompi kokonaispalkkaa maarittava tekija kuin kunta-alalla.
Valtio ei ole liikkeenluovutuksessa luovuttanut kunnalle muuta tietoa
henkildston palkanmuodostuksesta kuin kokonaispalkan, tietoa
henkildkohtaisen osan suuruudesta ei siis ole ollut kaytdssa kunnassa
kokonaispalkkaa kunnan palkkausjarjestelman mukaiseksi muutettaessa.
Liikkeenluovutuksessa on sovittu, etta siirtyvan henkilén kokonaispalkka ei
saa laskea, ellei ko. henkilon tehtavassa edellytettava osaamisen ja
vastuun taso olennaisesti alene.

Liitteessa 3 on nelja palkkaryhmaa:

Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat (3TYP20),
Tydllisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat (3TYP40),
Tyédllisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42) ja

Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (3TYP60).

3TYPG60 palkkaryhmaa lukuunottamatta palkkaryhmissa on kaytossa talla
hetkella kolme tasoa, joihin tehtavat on sijoitettu valtakunnallisten
tasokriteerien perusteella. Valtakunnallisia kriteereja on tarkennettu
paikallisesti. Kullekin tasolle on maaritelty tasopalkka, jota kdytetddn myos
uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa.

Valtiolta siirtyneen henkildston kokonaispalkka muutetaan
tasopalkkajarjestelmaan siten, etta kaikille maksetaan tasopalkka,
mahdolliset tydkokemuslisat ja henkildkohtaiset lisat ja lisaksi tarvittaessa
erillinen henkildkohtainen lisa 2, jolla varmistetaan, ettei siirtyneen henkilén
kokonaispalkka alene. Tulevaisuudessa henkildkohtainen lisa 2 pienenee
tasopalkan korotusten yhteydessa. Tasopalkkajarjestelman kayttdéonottoon
kaytetaan jarjestelyeraa. Vuoden 2025 jarjestelyera ei riita liitteen 3 koko
tasopalkkasuunnitelman toteuttamiseen. Kokonaismuutoksen kustannus



olisi ollut yli 8 000 euroa. Jarjestelyeran kohdistetaan nyt kahteen
palkkaryhmaan: Tydllisyyspalvelujen johto- ja esihenkilétehtavat (3TYP20)
ja Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42). Jarjestelyeraa
kaytetdan yhteensa 2832,71 euroa, josta suurin osa (2773 €)
palkkaryhmaan 3TYP42. TyOnantaja laatii tuleville vuosille
harmonisointisuunnitelman.

Lite 4 Ruokapalvelut

Liitteen 4 aiempi palkkarakenne antoi hyvan pohjan tasopalkkauudistuksen
toteuttamiselle. Jarjestelyeraa liitteeseen 4 kaytetdan 31,66 €.

Liite 5 Varhaiskasvatuksen palvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

Erityispiirteena varhaiskasvatuksen osalta on kahden eri tyo- ja
virkaehtosopimuksen alaisena tehtava tyé (OVTES osio G ja KVTES liite
5). OVTES:n osiota G sovelletaan kelpoisuusvaatimukset tayttavaan
paivakotien ja sairaaloiden seka 1.6.2021 voimassa olevan
varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan varhaiskasvatuksen
opettajan, erityisopettajan tai paivakodin johtajan tehtavassa toimivaan
opetushenkildstdéon.

Kelpoisuusehdoilla tarkoitetaan varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §
tai 31 §:n mukaisen kelpoisuuden omaavaa henkila.
Kelpoisuusvaatimukset tayttavilla tarkoitetaan myos varhaiskasvatuslain 75
§:n siirtymasaanndsten mukaista kelpoisuutta toimia varhaiskasvatuslain
26 §:n, 30 §:n ja 31 §:n mukaisissa tehtavissa. Lisaksi varhaiskasvatuksen
esiopettajan tehtavassa toimivan kelpoisuusvaatimuksen tayttaa Asetus
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998 7 §:n
mukaisen kelpoisuus.

Muuhun varhaiskasvatuksen henkiléstoon sovelletaan KVTES:n liitetta 5
(Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat).

Paikallisen tydnantajan on muistettava tyésopimuslain mukainen
tasapuolinen kohtelu (TSL 2:2), jos vailla kelpoisuutta olevan opettajan
tehtavat ovat samat ja osaamisen ja vastuu samalla tasolla kuin OVTESin
Osio G:n vastaavassa tehtavassa. Varhaiskasvatuksen tehtavista on
saadetty mm. varhaiskasvatuslain 23 §:ssa.

KVTES:n osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n
varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen ja vastuun tasokriteereja.
Samoin ko. palkkaryhman osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset
tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
vastaavia tasopalkkoja.

KVTES maaraa seuraavasti:

Vailla kelpoisuutta olevien varhaiskasvatuksen erityisopettajien
palkkaryhma 5VKB45

*Jos tydntekijan tehtdvaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu,
5VKB45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda
enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintaan 5VKB4500:n
valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3 momentin
maaraysta ei sovelleta

*Naissa ko. tilanteissa vailla kelpoisuutta olevan varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavankuvilla on oltava selkea ero vastaavaan kelpoisuuden
omaavan opettajan tehtavankuviin verrattuna.

Vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja 5VKA45



Jos tyontekijan tehtdvaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu,
5VKA45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda
enintdan 4 % vahennys, palkan on oltava kuitenkin vahintaan 5VKA4500:n
valtakunnallisen tasopalkan mukainen.

Salossa palkkaryhmaan vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
opettaja 5VKA45 kuuluvien tehtavaa on rajattu. Ao. palkkaryhmaan
kuuluvat vailla kelpoisuuta olevat varhaiskasvatuksen opettajat eivat laadi
varhaiskasvatussuunnitelmia (vasu), jotka laaditaan jokaiselle
paivakodissa ja perhepaivahoidossa olevalle lapselle.

Lisaksi KVTES:ssa on maaraykset valtakunnallisesta ladkehoidon
toteuttamiseen liittyvasta tasolisasta. Tasolisa, jonka euromaara
maaritelldan paikallisesti maksetaan Iddkehoitoa toteuttavalle nimetylle
lastenhoitajalle/lahihoitajalle. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii 1dakeluvan
ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen
edellytyksena on, etta henkildlla on ladkelupa. Lisaksi ladkehoidon tasolisa
tulee maksaa esimerkiksi omassa kodissaan tyoskentelevalle
perhepaivahoitajalle tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaajalle, jos
he toteuttavat lapselle |ladkarin maaraamaan voi ladkehoitoa. Tall6in
lddkehoidon sdanndllinen toteuttaminen perustuu tydntekijan
perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista
tasolisaa maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa ei ole laakeluvallisia
[&hihoitajia.

KVTES maaraa myods tasolisasta, jota maksetaan opiskelijan ohjauksesta.
Salossa on opiskelijan ohjauksesta tehty paikallinen sopimus jo aiemmin ja
sen noudattaminen jatkuu edelleen.

Varhaiskasvatuksen tehtavien lisaksi liite 5 koskee myés koulunkaynnin
ohjaajia. Aiempaa palkkarakennetta on kehitettava tasopalkkajarjestelman
mukaisesti, minka johdosta jarjestelyeraa on kaytetty myos naihin tehtaviin.

Liitteeseen 5 kaytetdan paikallista jarjestelyeraa 3.033,92 €, minka lisaksi
litteeseen kohdistuu paikallista jarjestelyeraa kuluttavia pakollisia
palkantarkistuksia 1.127,43 €. Keskitetyn palkkaratkaisun kautta, jotka
eivat kuluta paikallista jarjestelyeraa, kohdituu liitteeseen seka
koulunkayntiohjaajia etta hoitajia koskeva era joiden suuruus on 600,79€ .
Liitteen 5 tasolisaan kaytetaan jarjestelyeraa 750 €.

Liite 7 Muiden alojen palvelut
Liitteen 7 aiempi palkkarakenne antoi hyvan pohjan tasopalkkauudistuksen
toteuttamiselle. Jarjestelyeraa liitteeseen 7 ei kayteta.

Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

Palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus on
tasopalkkauudistuksen yhteydessa merkittavasti laajentunut. Liitteen 8
piiriin on siirretty yhdistelmatehtavat, jotka ovat tehtavia, jossa on kahden
palkkaryhman ja yleensa usein myds kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia.
Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri ammattialalta olevaa
tehtavaa. Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon
peruspalvelutehtava (4RUO70) ja liitteen 7 siivousalan palkkaryhma
(7Sl170). Mikali palkkaryhmissa 01AS1042 ja 01ASI044 tehtavassa
edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa, niin tehtdva on palkkaryhmien
ulkopuolinen. Tassa vaiheessa tasopalkkauudistusta hinnoittelun
ulkopuoliset tehtavat on ryhmitelty mutta ryhman palkkarakennetta
kehitetdan tasopalkkauudistuksen edetessa.

Jarjestelyeraa hinnoittelun ulkopuolisiin tehtaviin kaytetaan 583,79 €.



KVTES:n jarjestelyeran kaytosta on kayty paikallisneuvottelu 24.9.2025.
Neuvottelut paattyivat yksimielisina.
Esittelija Henkilostojohtaja

Paatésehdotus Palkkausryhma kasittelee KVTES:n liitteiden 1 — 7 ja hinnoittelun
ulkopuolisia tehtavia koskevan jarjestelyeraratkaisun 1.6.2025 lukien.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatods Palkkausryhma hyvaksyi paatésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksianto -> kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 06.10.2025
4470/01.01.00.04/2025

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
7782 103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy KVTES:n liitteiden 1 — 7 ja hinnoittelun

ulkopuolisia tehtavia koskevan jarjestelyeraratkaisun 1.6.2025 lukien.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Tiedoksianto Henkildstojohtaja (henkildston yleistiedotus)

Palvelussuhdeasiantuntija (tdytantédnpantavaksi Sarastia ja asianosaiset)
Paatoksesta ilmoitetaan osoitteesta www.salo.fi/kuulutukset
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