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Ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikön virka vapautuu 1.9.2025 lukien. 
Koska virka on hallintosäännössä määritelty palvelualuejohtajaksi, viran 
täyttämisestä päättää kaupunginhallitus. 
 
Viran hakuprosessia valmistelemaan on perusteltua valita valintatyöryhmä. 
Valmistelussa noudatetaan samaa periaatetta kuin muissa ylimmän johdon 
viime aikana toteutetuissa rekrytoinneissa. Esityön tekee viranhaltijoista 
koostunut työryhmä, joka esihaastattelee potentiaalisimmat hakijat ja 
seuloo koko kaupunginhallituksen haastateltavaksi heistä parhaimmat. 
 
Kvtes:n tasopalkkauudistus on valmistelussa ja se saattaa muuttaa viran 
palkkausta. Tämä ratkeaa syyskuussa tasopalkkauudistuksen 
kokonaisuuden hyväksymisen yhteydessä. Asiasta päättää 
kaupunginhallitus. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käynnistää ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikön 
valintaa koskevan hakuprosessin. 
 
Kaupunginhallitus päättää 
- antaa valintatyöryhmän tehtäväksi koordinoida ravitsemis- ja 
puhtaanapitopäällikön hakuprosessia 
- nimetä ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikön valinnasta huolehtivan 
valintatyöryhmään jäseneksi kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan sekä 
työryhmän sihteeriksi henkilöstöjohtajan 
- valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa päättämään ulkopuolisen 
asiantuntijapalvelun hankinnasta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Työryhmään nimetyt 

Rekrytointi 
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 Määräaikaan mennessä virkaa haki 37 henkilöä, joista 24 oli kelpoisia. 
 
 Esihaastattelut pidettiin perjantaina 5.9.2025. Viranhaltijatyöryhmä 

haastatteli neljä hakijaa. Heistä kolmelle tehtiin soveltuvuustesti. 
Kaupunginhallitus haastatteli jatkoon päässeet kolme hakijaa maanantaina 
29.9.2025, ja haastattelujen jälkeen kaupunginhallitukselle selostettiin 
soveltuvuustestien tulokset. 

 
 Hakijoiden koulutuksen, työkokemuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella 

parhaimmat edellytykset tehtävän hoitamiseen on restonomi (YAMK) Mari 
Välikankaalla. 



 
 Ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikön palkkaus on päätetty 

tasopalkkauudistuksen yhteydessä. 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikön virkaan 

restonomi (YAMK) Mari Välikankaan. 
 
Päätös perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon koulutus, 
kokemus ravitsemis- ja puhtaanapidon johtamisesta ja henkilökohtaiset 
ominaisuudet. 
 
Virka täytetään ehdollisena, että hakija esittää terveydentilastaan 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen. Virantäytössä noudatetaan 6 
kuukauden koeaikaa. 
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 Muut hakijat 
 Tekninen johtaja 
 Rekrytointi 
 
 


