Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikon viran tayttaminen
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Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikdn virka vapautuu 1.9.2025 lukien.
Koska virka on hallintosaannéssa maaritelty palvelualuejohtajaksi, viran
tayttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viran hakuprosessia valmistelemaan on perusteltua valita valintatyéryhma.
Valmistelussa noudatetaan samaa periaatetta kuin muissa ylimman johdon
viime aikana toteutetuissa rekrytoinneissa. Esityon tekee viranhaltijoista
koostunut tyéryhma, joka esihaastattelee potentiaalisimmat hakijat ja
seuloo koko kaupunginhallituksen haastateltavaksi heista parhaimmat.

Kvtes:n tasopalkkauudistus on valmistelussa ja se saattaa muuttaa viran
palkkausta. Tama ratkeaa syyskuussa tasopalkkauudistuksen
kokonaisuuden hyvaksymisen yhteydessa. Asiasta paattaa
kaupunginhallitus.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikén
valintaa koskevan hakuprosessin.

Kaupunginhallitus paattaa

- antaa valintatyoryhman tehtavaksi koordinoida ravitsemis- ja
puhtaanapitopaallikdn hakuprosessia

- nimeta ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikdn valinnasta huolehtivan
valintatyéryhmaan jaseneksi kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan seka
tyéryhman sihteeriksi henkildstéjohtajan

- valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa paattamaan ulkopuolisen
asiantuntijapalvelun hankinnasta.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Tydryhmaan nimetyt
Rekrytointi
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Mé&aaraaikaan mennessa virkaa haki 37 henkil6a, joista 24 oli kelpoisia.

Esihaastattelut pidettiin perjantaina 5.9.2025. Viranhaltijatyéryhma
haastatteli nelja hakijaa. Heista kolmelle tehtiin soveltuvuustesti.
Kaupunginhallitus haastatteli jatkoon paasseet kolme hakijaa maanantaina
29.9.2025, ja haastattelujen jalkeen kaupunginhallitukselle selostettiin
soveltuvuustestien tulokset.

Hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella
parhaimmat edellytykset tehtavan hoitamiseen on restonomi (YAMK) Mari
Valikankaalla.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikon palkkaus on paatetty
tasopalkkauudistuksen yhteydessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsee ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikdn virkaan
restonomi (YAMK) Mari Valikankaan.

Paatds perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu huomioon koulutus,
kokemus ravitsemis- ja puhtaanapidon johtamisesta ja henkil6kohtaiset
ominaisuudet.

Virka taytetdan ehdollisena, ettd hakija esittaa terveydentilastaan
hyvaksyttavan ladkarintodistuksen. Virantaytdéssa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa.

Asianosainen
Muut hakijat
Tekninen johtaja
Rekrytointi



