
   
Paikallinen työ- ja virkaehtosopimus 

Salon kaupungin tasopalkkajärjestelmä: C-tason yläpuolisten tasojen käyttö 

Kvtes, Liite 4 Ruokapalvelut, palkkaryhmä 4RUO50 Vaativat ammattitehtävät 

 

1 § 

Sopijaosapuolet  

Salon kaupunki ja henkilöstöä edustavat pääsopijajärjestöjen pääluottamusedustajat sopivat tällä 
sopimuksella C-tason yläpuolisten tasojen käytöstä Kvtes liitteen 4 palkkaryhmässä 4RUO50. 

 

2 § Sopimuksen sisältö 

Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimuksessa (2025–2028 luku I 4 §, pöytäkirjamerkintä 1.2.2025-) 
todetaan, että tasopalkkajärjestelmä on velvoittava. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia palkkaryhmiin C-
tason yläpuolisia tasoja (esim. D, E), jos sopimiselle on osaamisen ja vastuun määrittelemiseen liittyvä 
perusteltu syy. 

Salon kaupungin tasopalkkajärjestelmässä otetaan Kvtes liitteen 4 palkkaryhmässä 4RUO50 käyttöön tasot 
D ja E. 

Peruste: Kolme tasoa (A, B ja C) ei riitä kuvaamaan palkkaryhmän tehtävien osaamisen ja vastuun eroja. 
Tasokriteerit, joilla tehtävä sijoittuu osaamisen ja vastuun tasolle D ja E, kuvataan paikallisessa 
tasokuvauksessa. 

 

3 § Sopimuksen voimassaolo 

Kvtes luku I 4 § pöytäkirjamerkintä C-tason yläpuolisten tasojen käytöstä on määräaikainen. 
Valtakunnalliset osapuolet tarkastelevat tilannetta määräajoin. Sopimus on voimassa 1.10.2025 lähtien.  

Mahdolliset takautuvat maksut maksetaan KT:n yleiskirjeen 22/2025 mukaisesti lokakuussa (palvelussuhde 
voimassa) tai marraskuussa (kertapalkkio palvelussuhde päättynyt), vaikka sopimuksen 
voimaantulopäiväksi on merkitty 1.10.2025. 

Sopimus lakkaa olemasta voimassa, jos valtakunnallisesti osapuolet sopivat asian toisin. Sopimus voidaan 
irtisanoa kirjallisella ilmoituksella kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 
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