SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Paivakodin apulaisjohtaja

Tehtavan patevyysvaatimus Palkkaryhma
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §26 Osio G 450030

Tyo6paikka (fyysisen tydymparistdon kuvaus)
Paivakoti

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

-toimii paivakodin johtajan tydparia ja osallistuu yksikdn toiminnan suunnitteluun, seurantaan,
arviointiin ja toiminnan kehittamiseen varaiskasvatusta ohjaavan lainsaadannon mukaisesti

-toimii paivakodin johtajan sijaisena tarvittaessa
-tyoskentelee osan tyOajastaan lapsiryhmasta vapautettuna

-vastaa lapsiryhman pedagogisesta toteutuksesta, arvioinnista, kehittamisesta ja lapsen
hyvinvoinnin edistamisesta varhaiskasvatusta ohjaavan lainsaadannon mukaisesti

Keskeiset tehtavat (tehtdvakokonaisuudet)

-kehittaa yksikdn toimintakulttuuria yhdessa paivakodin johtajan kanssa ja osallistuu
pedagogisten suunnitelmien laadintaan ja arviointiin

-osallistuu yhdessa paivakodin johtajan kanssa loma-, koulutus- ja tydvuorosuunnitteluun seka
sijaisjarjestelyihin ja tyontekijdiden perehdyttamiseen

-toimii paivakodin arkistointi- ja laiterekisterivastavana
-vastaa lapsiryhmansa varhaiskasvatuksen hoito-, opetus- ja kasvatustehtavista,
toimintakulttuurin ja oppimisympariston rakentumisesta, pedagogisen toiminnan suunnittelusta,

toteutumisesta, arvioinnista ja kehittamisesta

-vastaa lapsen ja lapsiryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta, toteutumisen
arvioinnista seka huoltajien kanssa kaytavista keskusteluista ja kasvatusyhteistyosta

-vastaa tiimin pedagogisesta kehittamisesta ja osallistuu koko tyoyhteison pedagogiseen
kehittamiseen.

-vastaa ja arvioi lapsen kehitysta ja oppimisen tuen toteutumista yhteistydssa erityisopettajan
kanssa ja ohjaa erityisavustajaa omassa lapsiryhmassa

-toimii varhaiskasvatuksen asiantuntijana monialaisissa yhteistyoverkostoissa




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttamda osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tehtavassa tarvitaan varhaiskasvatuksen laaja-alaista pedagogista osaamista ja kehityspsykologian
tuntemusta seka itsenaista harkintaa.

Kykya toteuttaa tyo6ta lapsiryhmassa inklusiivisuuden periaatteiden mukaisesti.

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevan ohjaavien saaddésten ja lainsaadannén tuntemus seka
perehtyneisyytta alan uusimpaan tutkimustietoon.

Varhaiskasvatuksen ja lapsiperheiden palvelujarjestelman tuntemus. Yhteistyd monialaisen
verkoston kanssa.

Hyvat tieto-, digi- ja viestintatekniikan osaamisen taidot seka hyva suomen kielen suullinen ja
kirjallinen taito.

Salassapitoon ja tietoturvaan liittyvien sdannosten hallinta.

Omaa hyvan esiintymis- ja johtamistaidon.

Hallitsee henkiléstda ja taloutta koskevat sopimukset ja sdaaddkset.
Paatdksenteko ja organisointitaidot.

Talouden tuntemus.

2 Tyén vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset kohdistuvat lapsen, lapsiryhman ja tydyhteisdn toimintaan ja hyvinvointiin.
Vastuu yhteistydsta perheiden ja monialaisten verkostojen kanssa. Oikea aikaisella ja oikein
kohdennetulla tuella on pitkakestoinen vaikutus lapsen kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin.
Vastaa yksittdisen lapsen seka lapsiryhmadn oppimisesta, hyvinvoinnista ja turvallisuudesta seka
inklusiivisuuden toteutumisesta.

Vastaa lapsiryhman laadunarvioinnista.

Tyolla on vaikutusta johdettavan yksikdn toiminnan organisoitumiseen, yksikéssa tehtdvan tyon ja
tuotettavien palveluiden sisaltéon ja laatuun seka henkiléston tydhyvinvointiin.

3 Yhteistyétaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtdva edellyttda hyvia ammatillisia vuorovaikutustaitoja ja kykya ylldpitdaa pedagogista
vuoropuhelua tydyhteiséssa ja monialaisissa verkostoissa. Lisaksi edellytetdan tietoisuutta tasa-
arvosta, yhdenvertaisuudesta ja kulttuurien moninaisuudesta.

Hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot sekd neuvottelutaidot.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)
Kasvatuksellisen yhteistydn haasteet. Turvallisuuden takaaminen ja jatkuva valppaana olo.

Ajoittain kuormitusta fyysisen koskemattomuuden vaarantumisesta seka altistumista melulle ja
infektioille. Henkildstdn ja lasten vélisen suhdeluvun edellyttdman henkildstéresurssin
seuraaminen.

Akilliset muutokset asiakkaiden seka tydyksikkdjen tarpeissa vaativat nopeaa reagointia ja
paatdksentekokykya.

Osallistuminen hajautetun organisaation johtamiseen. (Johtamisen kokonaisuus voi muodostua
useassa toimipisteessa tyoskentelevasta tydyhteisdsta ja eri toimintamuodoista)
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