
 
Valtion palveluksesta liikkeen luovutuksella (TE-uudistus) 1.1.2025 siirtyneen 
työllisyysasiantuntijan kokonaispalkan korottaminen 1.1. - 30.9.2025 
  
Palkkausryhmä 11.11.2025 § 33 
 
 
Valmistelija  
 Työllisyyspäällikkö Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161 ja 

henkilöstöasiantuntija Anne Kujanpää, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 
2248   

 
TE-uudistuksessa vastuu työvoima- ja kotoutumispalveluiden 
järjestämisestä siirtyi valtiolta kunnille1.1.2025. Ko. asioita valtion 
palveluksessa hoitanut henkilöstö siirtyi kunnalle liikkeen luovutuksella. 
Valtiolta kuntiin siirtyneen henkilöstön palkkauksen osalta KT ja 
pääsopijajärjestöt ovat sopineet, että siirtyvän työntekijän/viranhaltijan 
palkka maksetaan aluksi eli 1.1.2025 lukien kokonaispalkkana. 
Sopimuksessa määriteltiin, että kokonaispalkka on muutettava KVTESin 
palkkausjärjestelmän mukaiseksi viimeistään 30.9.2025.  
 
Työllisyysasiantuntija ***************** on siirtynyt valtiolta Salon kaupungin 
palvelukseen 1.1.2025 työllisyysasiantuntijan tehtävään. Valtio ilmoitti 
Salon kaupungille jokaisen siirtyneen työntekijän kokonaispalkan. 
***************** on hoitanut 1.1.2025 lähtien vaativampaa tehtävää kuin se 
tehtävä, jonka mukaisesti valtio on määritellyt kokonaispalkan. 
 
Kuntatyönantaja on ohjeistanut, että jos liikkeenluovutuksessa siirtyneen 
työntekijän tehtävän vaativuus muuttuu olennaisesti vaativammaksi, tulee 
noudattaa Kvtes palkkausluvun 10 §:n mukaisia määräyksiä 1.1.2025 
jälkeen. Palkkausluvussa todetaan, että jos tehtävä muuttuu 
vaativammaksi, kokonaispalkka nousee tehtävien muutosajankohdasta 
lukien. 
 
Valtion ilmoittama kokonaispalkka on 3199,2 euroa. Kokonaispalkka on 
muutettu KVTESin palkkausjärjestelmän mukaiseksi 1.10.2025 lähtien. 
Työntekijän tehtävä kuuluu Salon kaupungin määrityksen mukaan liitteen 3 
palkkaryhmään 3TYP42C1. Ko palkkaryhmän tasopalkka on 1.10. lähtien 
3000,00 € (ilman 1.10.2025 yleiskorotusta). *********** kokonaispalkka on 
tasopalkkajärjestelmässä 3257,66 € (ilman 1.10. yleiskorotusta). 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa. 
Yhteensovittaminen tulee toteuttaa kohtuullisessa ajassa, joka vaihtelee 
kuntakohtaisen tilanteen mukaan. Liitteen 3 palkkausten 
yhteensovittaminen jatkuu tulevien vuosien järjestelyeräratkaisuissa. 

 
Kaupunginhallitukselle esitetään, että 1.1.2025-30.9.2025 ajalle *********** 
kokonaispalkka korotetaan takautuvasti siten, että ko. ajanjaksolla 
kokonaispalkka on 3257,66 €. Korotus on 58,46 €/kk. 
 

 
Esittelijä  
 Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus  
 Palkkausryhmä käsittelee valtion palveluksesta liikkeen luovutuksella (TE-

uudistus) 1.1.2025 siirtyneen henkilön (työllisyysasiantuntija) 
palkkamuutosasian ajalla 1.1.2025-30.9.2025, ja antaa asiassa 
tarvittaessa kannanoton. 
 



Päätös  
 Palkkausryhmä hyväksyi päätösehdotuksen, eikä antanut erillistä 

kannanottoa. 
 
Tiedoksianto  
 -> Kaupunginhallitus 24.11.2025 
  
 
 
 
Kaupunginhallitus 24.11.2025   
5039/01.01.00.04/2025 
 
 
Valmistelija  
 Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 

7782 103 
 

Esittelijä  
Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kaupunginhallitus päättää, että 1.1.2025 - 30.9.2025 ajalle 
työllisyysasiantuntijan kokonaispalkka korotetaan takautuvasti siten, että 
ko. ajanjaksolla kokonaispalkka on 3257,66 €. Korotus on 58,46 €/kk. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Päätös  

  
  
Tiedoksianto Asianosainen 
 Työllisyyspäällikkö 
 Johtava työllisyysasiantuntija 
 Palvelussuhdeasiantuntija 
 Rekrytointi 
 Henkilöstöasiantuntija 
 Päätöksestä ilmoitetaan osoitteesta www.salo.fi/kuulutukset 
 
 
 
 

http://www.salo.fi/kuulutukset

