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1. Edistamme osaavan ja ammattitaitoisen tyovoiman sa|0’ /‘\C\/\
saatavuutta yhdessa yritysten ja muiden toimijoiden kanssa 2
\

<
Paikallisten tydmarkkinoiden osaajatarpeiden tunnistaminen yhteistydssa tydnantajien, oppilaitosten ja /V ; e >
elinkeinopalveluiden kanssa. S/ L\ '\ o
~
1. Jatketaan ja kehitetdaan ennakointitytskentelya. / 4 /
2. Kerataan tietoa tydnantajien rekrytointi- ja osaamistarpeista. / \
3. Tunnistetaan tydvoimapula-alat ja ohjataan resursseja alakohtaiseen koulutukseen. / \
v

Osaamisen kehittdminen ja tunnistaminen

1. Ollaan mukana kehittamassa paikallisia monipuolisia koulutusmahdollisuuksia, joilla lisataan siirtymia
koulutukseen ja parannetaan koulutusastetta. Lisdksi tarjotaan tyénhakijoille mahdollisuuksia kehittaa
omaa osaamistaan muilla tavoilla.

2. Kehitetdaan osaamisen tunnistamisen keinoja ja hyddynnetaan asiakasty®ssa erilaisia osaamiskartoituksia.

Uuden teknologian hyédyntaminen

1. Hybdynnetaan tekodlya tyénvalityksessa. Henkiléstdéa opastetaan turvalliseen tekoadlyn kayttdédn arjen
asiakastydssa esimerkiksi toimialatietamyksen lisaamiseksi.

2. Seurataan muilla alueilla tehtavaa kehitystyéta ja tutustutaan parhaisiin kaytantéihin.

Varmistetaan nopeat tydllistymiset ja tydllisyyden paraneminen
1. Kasvokkain tapahtuvalla asiakasty6lla varmistetaan vaikuttavat palvelut henkildasiakkaille ja tydnantajille.

2. Tiivistetaan ja kehitetaan edelleen tydnhakija- ja tyénantajapalveluiden yhteistyéta tyévoiman kohtaannon
parantamiseksi.



2. Edistamme tyollistymista ja tyokykya 1/2

Tyollisyyspalvelujen sujuvat asiakasprosessit ja asiakaslahtdiset lahipalvelut

1. Asiakasprosessien sujuvoittamisella tavoitellaan asiakasarvoa tuottavien toimien lisdamista ja nopeita
tydllistymisia.

2. Estetdan ennaltaehkaisevilld toimilla tyéttémyysjaksojen pitkittyminen.

Asiakkaiden palvelutarpeiden ja vahvuuksien tunnistaminen, kantaaottava tytote
1. Asiakastydn osaamisen kehittdminen ja siind eri kohderyhmien huomioiminen.
2. Asiakastapaamisten laadun kehittaminen.

Verkostotydn tiivistaminen ja toimijoiden tuntemus, palveluohjauksen parantaminen
1. Asiakaskohtainen verkostoyhteisty® seka erilaiset yhteistydtoimet kuten infot ja vierailut.
2. Palveluissa asiakaskunnan tarpeiden esille nostaminen.

Edistetaan henkildasiakkaiden aktiivisuutta tyottdémyysaikana
1. Kaupungin sisadisen yhteistydn tiivistaminen ja palvelujen hyddyntaminen.
2. Kolmannen sektorin tarjonnan huomioiminen asiakastydssa.




5. Varmistetaan nuorten nopeat tydllistymiset ja aktiivinen osallistuminen
1.
2.
3.

2. Edistamme tyollistymista ja tyokykya 2/2

Jatketaan Ohjaamo-toiminnan sisaltéjen kehittamista vastaamaan asiakaskunnan tarpeisiin.
Salon tydllisyysalueella toteutetaan nuorisotakuuta.
Tybnantajien kanssa tehtava yhteistyd nuorten tydllistymisen edistamiseksi.

6. Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tydllistyminen (pitkaaikaistyottémat, osatydkykyiset, +55 v.)

1.
2.

4,

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun verkostoyhteistydn ja toimintamallien kehittaminen.

Yritysten rekrytointia edistavien toimintamallien ja rahoitusten kehittdminen, tyéllistdmisen kynnysten
madaltaminen.

. Yhteisty6 kuntouttavassa tyétoiminnassa hyvinvointialueen kanssa. Huomioidaan kuntouttavan tydtoiminnan

palauttaminen kuntiin.
Osatydkykyisten ja ikaantyneiden tydnhakijoiden tyollistymista ja tydkyvyn parantamista edistavat toimet.

7. Vaikuttavilla palveluilla lasketaan kuntien etuusmenoja

1.
2.
3.

Kustannusseuranta, analyysit ja tarvittavat resurssit tilanteen parantamiseksi.
Henkildéstdén ja yhteistybkumppaneiden kanssa palvelujen ja uusien vaikuttavien toimien kehittaminen.

Kehitetdan uusia tydllistavia palveluita yhteistydssa erityisesti tydénantajien, henkildstépalveluyritysten ja
yksityisten palveluntuottajien kanssa.




3. Houkuttelemme Saloon kansainvalisia osaajia
ja lisaamme tyoperadista maahanmuuttoa

1. Kansainvalisen rekrytoinnin edistéaminen yhdessa paikallisten, maakunnan ja kansallisten toimijoiden kanssa.

2. Varmistetaan kansainvalisten tydntekijéiden sujuva asettautuminen Saloon
1. Kaupungin kotoutumis- ja tyollisyyspalvelujen saumaton yhteistyd.
2. Tyodnantajien kanssa tehtava yhteistyd tydssa olevien kotoutumisen edistamiseksi.

3. Kunnassa jo olevien maahanmuuttajataustaisten tyénhakijoiden tydllisyyden parantaminen, varmistetaan
osaamispotentiaalin hyddyntédminen
1. Tydelaman kielitaitoa parantavien ja tydéllisyytta lisdavien palvelujen kehittadminen.



4. Mahdollistamme yritysten toimintaedellytyksia seka uusien
yritysten ja tyopaikkojen syntya. Toimimme yritysystavallisesti.

Edistetaan tyédmarkkinoiden toimivuutta ja ammatillista lilkkuvuutta, kuten tydsta tyéhdn siirtymisia

1. Tarjotaan mahdollisuuksien mukaan jatkossa my&s tydssa oleville tydnhakijoille ja ammatinvaihtajille
ohjauspalveluja.

2. Tehdaan yhteistyéta muiden tyéllisyysalueiden kanssa ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden
varmistamiseksi.

Autetaan yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa yrityksia niiden erilaisissa palvelutarpeissa, joilla edistetaan
sijoittumista, kasvua ja kilpailukykya.
Tiivistetaan paikallista yhteisty6ta elinvoiman, tyévoiman kohtaannon ja tydllisyyden kasvattamiseksi

1. Varautuminen ja vastaaminen paikallisten tydmarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin seka akillisiin
muutostilanteisiin.
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