Yhteistyosopimus monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja
resursoimisesta Salon tyéllisyysalueella

1. Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja
valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus tyottomille
tarjottavan tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
jarjestamisesta Salon tyollisyysalueella.

2. Sopijapuolet

Salon tyollisyysalue, Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Kansanelakelaitos

Varsinais-Suomen hyvinvointialue:
Kiinamyllynkatu 4-8, 20520 Turku
Y-tunnus: 3221065-1
Sopimuksen yhteyshenkild: tydllistymista edistavien palvelujen paallikkd

Kansanelakelaitos:
Nordenskioldinkatu 12, 00250 Helsinki
Y-tunnus: 0246246-0
Sopimuksen yhteyshenkild: TYM-johtoryhma&an nimetyt KELAn edustajat

Salon tyollisyysalue: Vastuukunta Salon kaupunki
Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Y-tunnus: 0139533-1
Sopimuksen yhteyshenkild: TYM-johtaja

3. Yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestamisen tavoitteet ja tavat

Osapuolet sitoutuvat toteuttamaan ja kehittdmaan yhteista tyollistymista edistavaa
toimintamallia. Osapuolet huolehtivat toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden
laadukkaasta ja vaikuttavasta jarjestdmisesta, kehittamisesta, tuottamisesta seka
seurannasta.

Tyollisyysalue tarjoaa julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja mukaan lukien asiantuntijan
yksiloohjaus ja palveluihin ohjaus ja psykologin palvelut. Hyvinvointialue tarjoaa
jarjestamisvastuullaan olevat tyokyvyn tuen sosiaali- ja terveyspalvelut. Kela tarjoaa ja
jarjestaa tyo — ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja ja antaa tarvittaessa
etuuksia koskevaa neuvontaa.

Johtoryhma asettaa tavoitteet yhteistoimintamallille vuosittain. Tavoitteiden
asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.



Tyollistymista edistavan monialaisen yhteistoimintamallin mukaista palvelua voidaan
tarjota lahipalveluna tyollisyysalueen, hyvinvointialueen, Kelan, kuntien tai muissa
soveltuvissa tiloissa sekd lainsdadannon vaatimukset tayttavilla etdyhteysvélineilla
(esimerkiksi puhelimitse, videovalitteisesti tai verkkopalveluiden avulla lain digitaalisten
palveluiden tarjoamisesta 306/2019 6 8:n mukaisesti) kulloiseenkin tilanteeseen
soveltuen.

Asiakastietojen kasittelyssa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa lainsdadantoa
seka sitd mita taman sopimuksen kohdissa 8-10 on sovittu.

4. Tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelédkelaitoksen
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain 9 §:n 2 momentissa
tarkoitetun henkiléston osoittaminen

Lain mukaan tydovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin riittavan maaran henkildostoa. Henkildstdresurssin osalta
huomioidaan asiakkaiden maara ja heidan palvelutarpeensa. Henkiléstdresurssista
sovittaessa on tarvittaessa huomioitava henkildoston alueellinen jakautuminen seka
tehtavanimikkeet tyollisyysalueittain.

Henkilostoresurssi tehtavarakenteineen 1.1.2025 alkaen on kuvattu liitteessa 1.

Henkildstdon osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella tyottdomien
tyonhakijoiden palvelutarpeisiin, alueen tyollisyystilanteeseen, organisaatiomuutoksiin
tms. liittyvien tekijoiden vuoksi.

Johtoryhma arvioi tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 9
§:ssa tarkoitetun riittdvan henkiloston maaran toteutumista. Tata varten johtoryhmassa
tulee muodostaa yhteinen tilannekuva eri palvelujen tarpeessa olevien asiakkaiden
maarista, asiakastarpeista, palvelun tuloksellisuudesta seka palvelun tuottamiseen
kohdennetun henkiléstdn maarasta. Tilannekuvan perusteella jokainen organisaatio
huolehtii, etta yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan riittava
henkilosto suhteessa asiakasmaaraan ja etta palvelu toteutuu tyollistymisen
monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) mukaisesti.

5. Johtoryhma

Salon kaupunginhallituksen elinvoimajaosto asettaa TYM-johtoryhman viiden vuoden
toimikaudeksi.

Johtoryhman jasenina ovat hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimedmat henkilot. Jokaiselle jasenelle on nimettava
henkilokohtainen varajasen. Kukin taho nimeéaa johtoryhmaan tarpeelliseksi
katsomansa ja johtoryhman tyoskentelyn kannalta tarkoituksenmukaisen maaran
jasenia. Jasenten tulee olla johtoryhman tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisesti
nimetty huomioiden seka substanssiosaaminen ettad edustetun organisaation
paatdksentekomenettely.



Johtoryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa tdman sopimuksen ulkopuolella
organisaatioiden ilmoituksella. Muutoksesta on ilmoitettava kirjallisesti Salon
kaupungille, joka vie muutoksen tiedoksi elinvoimajaostoon.

Johtoryhman paatdksenteko perustuu yhteiseen sopimiseen. Johtoryhma kokoontuu
paasaantdisesti enintdan 3 kertaa vuodessa.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtavat henkilot

Salon kaupungin elinvoimajaosto nimeaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa johtavan henkilon ja talle
varahenkildon johtoryhman toimikaudeksi. Johtoryhman on hyvaksyttava johtavat
henkildt ennen heidan nimeamistaan. Salon kaupunki toimii organisointia johtavan
henkilon hallinnollisena tydnantajana ja tdman palvelussuhteen ehdoista sovitaan
taman sopimuksen ulkopuolella hallinnollisen tydnantajan kaytanteiden mukaisesti.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallia johtavan henkildn tehtdvana on johtoryhmaéan
asettamissa puitteissa vastata yhteistoimintamallin verkoston organisoinnin
johtamisesta. Johtavan henkildn tehtaviin kuuluu vastata asioiden valmistelusta
johtoryhman kasiteltavaksi ja asioiden esittelysta johtoryhmalle. Lisaksi han kehittaa
verkoston yhteistyokaytantoja ja asiakasprosessia. Kaytanndssa tama tarkoittaa
yhteistoimintamallissa mukana olevien tahojen keskindisen yhteistyon ja yhteisten
prosessien kehittamista. Yhteistoimintamallia johtava henkild voi toimia monialaisen
tuen yhteistoimintamallin edustajana muiden yhteistyotahojen suuntaan, kun kyse on
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseen liittyvista asioista. Tyd tehdaan
huomioiden kaikkien mukana olevien organisaatioiden nakdkannat.

Tyollistymisen monialaisesta edistimisesta annetun lain 10 8:n 2 momentissa
tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta tyovoimaviranomaisen ja
hyvinvointialueen kesken seka Kansanelidkelaitoksen osallistumisesta
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain 10 8:n 1 momentissa
tarkoitettuihin kustannuksiin

Salon tyollisyysalue, Varsinais-Suomen hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos vastaavat
yhteistoimintamalliin osallistuvan henkildostonsa palkkaus- ja henkiléstokustannuksista.
Jokainen jarjestajaorganisaatio huolehtii palveluidensa ja muiden tassa sopimuksessa
sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

Yhteistoimintamallille laaditaan vuosittain budjetti, johon sisallytetdan yhteisesti
maksettavat kustannukset. Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka
koostuvat toimintaa johtavan henkilén palkkaus- ja muista henkilosto- ja
toimintakuluista seka yhteisista kehittdmiskustannuksista. Yhteispalvelun talousarvio
laaditaan vuosittain johtavan henkilon hallinnollisen tydantajaorganisaation
talousarviomenettelyn yhteydessa.

Yhteisesta toiminnasta aiheutuvista kustannuksista Varsinais-Suomen hyvinvointialue
kattaa 3000 euroa vuosittain ja Salon tyollisyysalue kattaa muut



kustannukset. Kustannusten maaraytymisessa huomioidaan kunta-alan
tydehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset.

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispaivien
kustannuksista, ja ne jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville
ilmoittautuneiden henkildiden maaran mukaisessa suhteessa.

Salon kaupunki laskuttaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen osuuden toteutuneista
yhteisista kustannuksista kerran vuodessa tammikuussa. Laskutus tapahtuu
hyvinvointialueen erikseen ilmoittamin laskutustiedoin ja -ehdoin. 1.1.2025 alkaen,
mutta ennen tdman sopimuksen voimaatuloa muodostuneet kustannukset jaetaan
sopimuksessa maaritellylla tavalla.

Monialaisen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jarjestelma

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 13 §:n mukaisesti kehittamis-
ja hallintokeskus, tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat tydllistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain 11 8:ssa tarkoitettujen tietojen
yhteisrekisterinpitajia.

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston
teknisesta tietosuojasta ja -turvallisuudesta, joista saadetaan yleisen tietosuoja-
asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisaanrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-
asetuksessa saadetyista rekisterinpitajan velvollisuuksista, jotka koskevat
kaytettavan tietojarjestelman ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos vastaavat muista kuin
edelld mainituista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitajan
velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.

Tiedonsaantioikeus

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 15 §:n mukaisesti tyottoman
suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosaannosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tassa laissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi kayttaa lain (381/2023) 11 8:n 2 momentissa tarkoitettuja
tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista edistdvan monialaisen
tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle.



10. Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

11.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 14 §:n mukaisesti
tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsa tiedot
asiakkaan tyollistymista edistdvaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana
saamista tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista seka
palveluihin liittyvista etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia koskevissa
laeissa saadetaan.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 12 8:n 2 momentin mukaisesti
Tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan on talletettava 11 8:sséa tarkoitetut
tiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla
asiakastietoaineistoon. Tyottoman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun
asiakkuus monialaisen tuen yhteistoimintamallissa on alkanut (12 8 2 mom). Tiedot
tallentuvat monialaisen palvelun rekisteriin, KEHA -keskuksen yllapitaman selosteen
mukaisesti. Henkilotietojen kasittelyn informoinnista vastaa kukin organisaatio
osaltaan.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 14 §:n 2 momentin mukaisesti
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain
(381/2023) 11 §8:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja silta osin kuin ne ovat tarpeellisia
viranomaisen jarjestamisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen
Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen ja on
voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen tarkistaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa.
Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa sopimusneuvottelut.
Yksiloidyt muutosesitykset tulee toimittaa johtoryhmalle ja sopimusosapuolten
kirjaamoihin kirjallisesti viimeistaan nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan.

Sopimusta voidaan muuttaa kunkin sopijaosapuolen normaalin
sopimusmuutosmenettelyn kautta.

Riitojen ratkaisu

Mahdolliset sopimuserimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan
neuvottelemalla. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei pystyta neuvottelemalla
sopimaan, ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen irtisanominen

Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa tdman sopimuksen paattymaan kuluvan vuoden
lopussa. Irtisanomisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti muille osapuolille vahintaan 6
kuukautta ennen aiottua irtisanomista. Irtisanomisilmoituksen jalkeen kaikki



12.

sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan sopimusneuvottelut uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Allekirjoitukset

Tama sopimus on tehty sahkdisessd muodossa sahkdista allekirjoitusta kayttaen. Nain
allekirjoitettu sopimus vastaa patevyydeltaan alkuperaisin allekirjoituksin varustettua
sopimusta.

Salon kaupunki
Mika Mannervesi, elinvoimajohtaja
(varmentaa Minna Virta, tyollisyyspaallikko)

Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Mikko Pakarinen, tulosaluejohtaja

Kansanelakelaitos
Heikki Heila, keskuspaallikko

Tommi Hallikainen, yksikon paallikko

Liite 1
Henkildston osoittaminen tyollisyysaluetasoisesti tehtavanimikkeittain
henkilotyovuosina



Liite 1

NYKYISET TYM-RESURSSIT

Tyovoimaviranomaisen osoittamat resurssit

Toimialue, Salon tyollisyysalue

Tyollisyysasiantuntija (htv) 3
Muu resurssi (htv) 0,4
Yhteensa (htv) 3,4

Hyvinvointialueen osoittamat resurssit

Toimialue, Salon tyollisyysalue

Terveydenhoitaja/Sairaanhoitaja 0,7
(htv)
Terveyskeskuslaakari (htv) 0,1
Sosiaaliohjaaja (htv) 2,8
Sosiaalityontekija (htv) 0,3
Muu resurssi (htv) 0,2
Yhteensa (htv) 4,1
KELAN osoittamat resurssit
Toimialue, Salon tyollisyysalue
Kelan asiantuntija (htv) 0,2

Yhteensa (htv)

0,2




